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Vorwort

Das Schulprogramm der Albert-Schweitzer-Schule  entstand in  enger
Zusammenarbeit mit der Elternschaft und den in der Schule tatigen Lehrkraften. Es
ist Grundlage und Richtlinie unserer gemeinsamen Erziehungs- und Bildungsarbeit,
wobei Schule nicht nur als Unterrichtsstatte sondern auch als Lebens-, Lern- und
Erfahrungsraum gesehen wird.

Das Schulprogramm wird kontinuierlich weiterentwickelt und auf seine Qualitat hin
Uberpruft.

Wir wollen eine gesundheitsbewusste, kreative und inklusive Schule sein, die sich an
folgenden Idealen orientiert:

Y  Wir versuchen jedem Kind gerecht zu werden.

Y  Wir wollen uns alle an unserer Schule wohl fiihlen und freundlich miteinander
umgehen.

¢  Wir sind eine bewegte und gesundheitsbewusste Schule.

%

Wir geben Raum fir Neugier und Fantasie.

v« Wir arbeiten mit vielen Partnern der Schule aktiv zusammen.

Die Grundschule allgemein — und die Albert-Schweitzer-Schule im Besonderen — ist
eine gemeinsame Schule fur Kinder mit sehr unterschiedlichen Erfahrungen und
Lebensbedingungen in sozialer, ethnischer, kultureller, religioser und individueller
Hinsicht. Diese Vielfalt gilt es an unserer Schule als Chance zu einem riicksichts-
und verantwortungsvollen Miteinander zu nutzen.

Der Name Albert Schweitzers ist uns Verpflichtung: Jedem Mitmenschen — ob grof3,
ob klein - mit Achtung und Respekt zu begegnen.
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1. Unsere Schule

In den 60er Jahren entwarf der Architekt und Stadtebauer Prof. Dr. Reichow einen
neuen Stadtteil, die ,Barne®, im Siuden der Stadt Wunstorf (18000 Einwohner).
Markt, Schulen, Kindergarten, Kirche und Sportanlagen bilden eine vorteilhafte
Infrastruktur. Die Schulerschaft der Albert-Schweitzer-Schule ist heterogen
zusammengesetzt: Im Einzugsgebiet  der Schule Einfamilienhauser,
Reihenhaussiedlungen und Mehrfamilienhauser mit Mietwohnungen. Hier leben viele
Familien mit Migrationshintergrund.

Die Grundschule Albert-Schweitzer-Schule liegt im Barne — Schulzentrum und
war zunéchst Grund- und Hauptschule. Zum Schuljahr 2004/05, nach Auflésung der
Orientierungsstufen in Niedersachsen, zogen die Grundschulklassen in das Gebaude
der ehemaligen Orientierungsstufe - Sud.

Zum Schulzentrum ,Barne® gehéren aufl3erdem: die Forderzentren Frobelschule,
Paul-Moor-Schule und die Otto-Hahn Haupt- und Realschule.

Seit dem 01.08.2006 ist die Albert-Schweitzer-Schule eigenstandig. Sie ist eine
von drei Grundschulen der Wunstorfer Kernstadt und seit 2010 Verlassliche
Grundschule.

In der Albert-Schweitzer-Schule sind ca. 25 Lehrerinnen und Lehrer, 1 — 2
Lehrerinnen im Vorbereitungsdienst, Lehrkrafte der Musikschule, pé&dagogische
Mitarbeiter fur soziale Integration, 6 padagogische Mitarbeiterinnen fur die Betreuung
und Unterrichtsvertretung, eine Sekretarin und ein Hausmeister beschaftigt.

Im Jahr 2003 wurde erstmals eine Integrationsklasse eingerichtet. Schiler und
Schilerinnen mit Forderbedarf werden gemeinsam mit Grundschilern in einer
Klasse unterrichtet.

Seit dem Schuljahr 2006/07 gibt es an unserer Schule eine Streicherklasse in
Kooperation mit der Musikschule der Stadt Wunstorf. Hier erlernt jedes Kind das
Spielen eines Streichinstrumentes innerhalb seiner Grundschulzeit.

Die musischen, sportlichen und kreativen Fahigkeiten der Schilerinnen und Schiiler
fordern wir neben dem Pflichtunterricht in Arbeitsgemeinschaften ab der 3. Klasse.
In Kooperation mit dem RUZ (Regionalen Umweltzentrum Steinhuder Meer) férdern
wir in allen 4 Jahrgangen eine erlebnis- und handlungsorientierte Umweltbildung.
Seit 2008 ist die Albert-Schweitzer-Schule Mitglied im Wunstorfer KOV, einem
Kooperationsverbund zur Férderung besonderer Begabungen.

Mit den Kindertagesstatten ,St. Johannes” und ,Eleonore von Unger®, ,Lebenshilfe
e.V.“ und ,St. Bonifatius* arbeiten wir eng zusammen.

Der Arbeitskreis , Asyl“ bietet unseren Kindern mit Migrationshintergrund eine
Hausaufgabenhilfe zweimal in der Woche nachmittags an.
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MENTOR - Die Leselernhelfer Hannover e.V. — kommt zu uns in die Schule und
fordert Lese- und Sprachkompetenz schwécherer Schilerinnen und Schiiler.

Wenn mdoglich nehmen alle Klassen an dem Projekt ,Klasse 2000“ =zur
Gesundheitsforderung, Gewalt — und Suchtvorbeugung in der Grundschule teil.

Das Schulgebaude der Albert-Schweitzer-Schule entspricht nicht mehr den heutigen
Standards. 2008/2009 wurde vom Schultrager eine Sanierung der AulRenfassade
durchgefiuhrt. Die Innensanierung steht seit vielen Jahren aus.

Die Schule hat 15 Klassenraume, 1 Musik- und Mehrzweckraum, 1 Werkraum, 1 PC-
Raum, 1 Schulkiiche, 1 Bucherei, 1 Konferenzraum, 1 Zimmer fur den Beratungs-
lehrer, 1 kleinen Bewegungsraum, 2 kleine Raume fur Fordermalinahmen. Die
Klassenrdume sind von der Gr6fRe her angemessen, bedirfen aber auch einer
Renovierung.

Im PC-Raum stehen 21 Rechner mit Internetzugang zur Verfigung. Die Erziehung
zum Lesen wird mit dem interaktiven Leseférderprogramm ,Antolin® unterstutzt. In
der Schulbucherei finden die Kinder zu diesem Programm entsprechend
gekennzeichnete Biicher vor.

Die Schulkiiche wurde 2007 angeschafft und durch Spenden des Fordervereins mit
Kichenutensilien besttckt.

Einmal in der Woche bieten Eltern in einer groBen Pause ein ,,Gesundes
Friuhstiuck“ fur die Kinder an. Auch dazu wird die Schulkiiche in Anspruch
genommen.

Der Werkraum ist noch ein Relikt aus der Zeit, als in diesem Geb&ude noch eine
Orientierungsstufe untergebracht war.

Die Turnhalle befindet sich nebenan im Geb&aude Il der Otto-Hahn-Schule und wird
in  Absprache mit der Otto-Hahn-Schule genutzt. Zusatzlich werden noch
Sportstunden in anderen Hallen des Schulzentrums erteilt. FUr Leichtathletik und
unser Sportfest, das einmal im Jahr stattfindet, kann das Barne - Stadion genutzt
werden. Schwimmunterricht wird im 3. Schuljahr im nahe gelegenen Hallenbad
unterrichtet. Der Schulhof wurde 2009/10 komplett saniert und umstrukturiert, so
dass er den heutigen Anspriichen als Begegnungs- und Bewegungsraum entspricht.
Ein grunes Klassenzimmer konnte mit Unterstitzung des Fordervereins angelegt
werden.
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Aktivitaten im Jahresablauf sind:

e Gestaltung der Einschulungsfeier

¢ RegelmaRige Forumstunden (Gruppenvorfihrungen vor der gesamten
Schulerschaft)

e Spendenflohmarkt zu Gunsten des Deutschen Hilfsvereins Albert-Schweitzer

e Rosenmontagsfeier

e Teilnahme am Kinderschitzenfest der Stadt Wunstorf

¢ Projektwoche mit abschlieRendem Schulfest

e Sportfest / Schwimmfest

e Besuch von Theater- und Konzertauffihrungen

e Radfahrprifung der 4. Klassen

e Zwei Projekttage Mobilitat

e Projekt ,Klasse 2000

e Teilnahme an der Matheolympiade

¢ Klassenfeste

e Klassenfahrten

e Lesenachte

e Zahnprophylaxe

e Projekttage mit den Landfrauen

e Weihnachtsbasteln

e Zoobesuch aller 1. Klassen
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2. Leitbild der Albert-Schweitzer-Schule

IDEALE SIND WIE STERNE: WIR KONNEN SIE NICHT ERREICHEN,
ABER WIR KONNEN UNS AN IHNEN ORIENTIEREN

Praambel

Im Sinne Albert-Schweitzers gilt es, jedem Achtung und
Respekt entgegenzubringen. Darum wollen wir, die
Albert-Schweitzer-Schule, eine gesundheitsbewusste,
kreative und integrative Schule sein, welche die
Schilerinnen und Schiler durch handlungsorientierte
Unterrichtsmethoden ganzheitlich férdert und fordert.

Y«  Wir versuchen jedem Kind gerecht zu werden.
Wir nehmen jedes Kind als einzigartige Personlichkeit mit seinen Starken und
Schwéachen wahr. Davon ausgehend wollen wir allen Kindern mit Hilfe

vielfaltiger Unterrichtsmethoden Lernfreude und Lernerfolge erméglichen.

Y€  Wir wollen uns alle an unserer Schule wohl fiithlen und freundlich
miteinander umgehen.
Wir lernen und leben in einer vertrauensvollen Gemeinschaft und akzeptieren
jeden in seiner Einmaligkeit. Dazu bendétigen wir ein anregendes Umfeld, das

Raum fur die personliche Entwicklung schafft.

¥  Wir sind eine bewegte und gesundheitsbewusste Schule.

Wir essen gesund, bewegen uns viel und achten auf andere und uns selbst.

¢  Wir geben Raum fir Neugier und Fantasie.
Wir ermoglichen den Kindern in offenen Lernsituationen Dinge zu entdecken

und zu erforschen und in fantastischen kinstlerischen Welten Spal3 zu haben.

¥  Wir arbeiten mit vielen Partnern der Schule aktiv zusammen.
Wir 6ffnen unseren Unterricht und bereichern ihn, indem wir Kontakte und
Informationsquellen ausbauen und nutzen. Dafir greifen wir auf
Expertenwissen zurlck und pflegen Kontakte zu unseren auf3erschulischen

Partnern.
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.Es gibt keinen Menschen auf
der Welt, von dem man nicht
etwas lernen konnte...“

Albert Schweitzer

Wir versuchen
jedem Kind
gerecht zu

werden!

Wir nehmen jedes Kind als einzigartige Persdnlichkeit
mit seinen Starken und Schwachen wahr. Davon
ausgehend wollen wir allen Kindern mit Hilfe vielfaltiger
Unterrichtsmethoden Lernfreude und Lernerfolge

ermaglichen.

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

Individuelle Férderung und padagogische Beobachtung
Innere Differenzierung

AuRere Differenzierung

Unterrichtsmethoden

Leistungsfeststellung und Leistungsbeurteilung
Inklusion

Musische Forderung
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3.1 Individuelle Foérderung und padagogische Beobachtung

Jedes Kind ist einzigartig. Es bringt seine ganz eigenen Erfahrungen, Interessen,
Fahigkeiten und Fertigkeiten mit in die Schule. Diese individuellen
Lernvoraussetzungen wollen wir mit Schulbeginn kennen lernen und
bericksichtigen. Da die Grundschule die erste Begegnung mit Schule ist, ist sie
grundlegend fur die weitere Lernentwicklung und das Lernverhalten jedes Kindes.
Wir wollen von den individuellen Fahigkeiten und Fertigkeiten ausgehen, die Freude
und das Interesse am Lernen wecken und erhalten und die Selbststandigkeit und
Verantwortung fur das Lernen férdern. Wir méchten verhindern, dass Schilerinnen
und Schuler Uberfordert oder unterfordert werden und somit Lernangst oder
Langeweile entwickeln. Uns begegnen die unterschiedlichsten Lernvoraussetzungen
beziglich der motorischen, psychischen, kognitiven, sprachlichen und sozialen
Kompetenzen der Kinder. Diese heterogenen Lernvoraussetzungen nehmen wir
mittels padagogischer Beobachtungen wahr und bertucksichtigen sie bei allen
padagogischen Entscheidungen. Unter padagogischer Beobachtung verstehen wir
einen Prozess des Erkennens, Unterscheidens, Beurteilens und Entscheidens, an
dem die Lehrkrafte als Beobachter aktiv beteiligt sind. Padagogische Beobachtung
hat das Ziel, Entwicklung und Lernen zu initieren und zu fordern. Sie bildet die
Grundlage fur die Planung unserer Unterrichtsvorbereitung. Sie hat direkten Einfluss
auf die Lernangebote innerhalb einer Lerngruppe und ist untrennbar mit der
Gestaltung des Unterrichts verbunden.

aus: betrifft: erziehung 3/75, S. 48

Bei der Ermittlung der unterschiedlichen Lernausgangslagen geht es uns nicht
ausschlie@@lich um die Feststellung von Lernschwierigkeiten und um
Momentaufnahmen. Vielmehr wollen wir uns ein umfassendes Bild von jedem Kind in
seinem Lebensumfeld machen und dabei ein besonderes Augenmerk auf
vorhandene Potentiale (Fahigkeiten und Fertigkeiten) legen.

Sowohl Schilerinnen und Schiler mit besonderen Begabungen als auch Kinder mit
spezifischem Forderbedarf erfahren an unserer Schule besondere Foérderung. Die
individuelle Forderung bedeutet fur unseren Unterricht, die Leistungsfahigkeit jedes
Einzelnen zu steigern und zu foérdern. Das erreichen wir mit Hilfe verschiedener
Unterrichtsmethoden, durch differenzierte Lernangebote, mit unterschiedlichen
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Materialien und durch die Berilcksichtigung der verschiedenen Lernkanale. Die
Kinder missen nicht alle zur gleichen Zeit, im selben Tempo das gleiche Ziel
erreichen.

aus: betrifft: erziehung 3/75, S. 48

Dabei legen wir besonderen Wert darauf, dass die Schilerinnen und Schuler sich
gegenseitig helfen und unterstitzen und individuelle Unterschiede akzeptieren
lernen.

Im Zusammenhang mit individueller Férderung und padagogischer Beobachtung
ergeben sich folgende Aufgaben fur uns:

Wir  begleiten, reflektieren und dokumentieren die Lern- und
Entwicklungsprozesse unserer Schilerinnen und Schiler:

Wir ermitteln die individuelle Lernausgangslage mittels gezielter Beobachtungen und
dokumentieren Starken oder Unterstitzungsbedarf in den schuleigenen
Lernbegleitbgen’.

Wir Dbeschreiben den Forderbedarf einzelner Schilerinnen und Schiler in
Forderplanen?.

Punktuell setzen wir auch standardisierte Tests ein. Sie sind allerdings lediglich als
ein Baustein im gesamten Prozess zu betrachten.

Zur reflektierenden Begleitung von Lernprozessen gibt es interessante Verfahren in
Form von Lerntagebtichern und Portfolios, die wir fir unsere Schule noch entwickeln
wollen.

Wir sehen Fehler als das Bemuhen der Schilerinnen und Schiler, Lésungen zu
finden. Wir wollen die Denkweise der Kinder verstehen und ihre Fehler analysieren
und Fehler nicht nur als Versagen oder ,Nicht-Konnen® sehen.

Wir erwerben professionelle Kompetenz einerseits durch Fortbildungen zu
diagnostischen Verfahren und Materialien und zu spezifischen Lernschwierigkeiten®
andererseits durch die enge Zusammenarbeit mit Férderschullehrkraften.

Wir arbeiten in Teams zusammen: In regelmaRig stattfindenden
Klassenbesprechungen tauschen sich die Lehrkréfte Uber die Schilerinnen und
Schiler einer Klasse aus und entwickeln aus unterschiedlichen Beobachtungs-

! s. 11.8 Dokumentation der Individuellen Lernentwicklung
%s. 11.8 Forderplan im Anhang
% 7.B. Aufmerksamkeitsdefizitsyndrom, Lese-Rechtschreibschwache, Dyskalkulie, Graphomotorik
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perspektiven gemeinsame Arbeits- und Forderschwerpunkte®, die in der Individuellen
Dokumentation des Schilers festgehalten wird.

Wir pflegen eine intensive Elternarbeit: Uber die regelmaRig stattfindenden
Elternsprechtage hinaus fiihren wir Beratungsgesprache mit Eltern, in denen
gemeinsame Ziele erarbeitet und festgehalten werden. Unterstitzt werden wir
zusétzlich durch die Schulsozialarbeiterin® unserer Schule.

Wir arbeiten mit Experten und den Férderschulen zusammen:

In Problemsituationen aufgrund von speziellem Forderbedarf kooperieren wir mit den
sonderpadagogischen Forderzentren und mit den behandelnden Arzten,
Psychologen und Therapeutinnen.

Wir fiihren Ubergangsgesprache durch: Wir kooperieren intensiv mit den
Kindertagesstatten um den Ubergang zu erleichtern®. Bei internen Klassenwechseln
tauschen sich die abgebende und die aufnehmende Lehrkraft aus.

Beim Ubergang in die weiterflhrenden Schulen streben wir die Kooperation mit allen
aufnehmenden Schulen an.

3.2 Innere Differenzierung

In den Klassen der Albert-Schweitzer-Schule begegnen wir Kindern mit sehr
unterschiedlichen Lernvoraussetzungen. Wenn wir allen Kindern gleiche Chancen
bieten wollen, missen wir im Unterricht optimale Lernmdglichkeiten fur alle
Schulerinnen und Schiler schaffen.

Dies verlangt eine Innere Differenzierung von (Lern-)Zielen, Methoden und
Materialien und einen Unterricht, der sich an den Bedurfnissen und Interessen der
Kinder orientiert.

In der Praxis bedeutet dies fur uns, dass innerhalb einer Klasse unterschiedliche
Lernangebote bereitgestellt werden, die die unterschiedlichen
Lernvoraussetzungen und das individuelle Lerntempo der Schuilerinnen und
Schiiler berticksichtigen. Dazu bedarf es einer Vielfalt an Materialien und Medien, die
wir den Kindern Uber die Lehrwerke hinaus zur Veranschaulichung oder zum
handelnden Umgang zur Verfligung stellen.

Ferner brauchen wir Klassenraume, in denen die Einrichtung von Lernstationen
und/oder Lernecken’ und in denen Gruppenarbeit und Bewegung méglich ist. Dies
sollte nach unseren Vorstellungen bei der Neugestaltung des Schulgebaudes und
der Klassenrdume berucksichtigt werden.

* 5. 11.8 Forderkonzept

®s. 4.2 Beratung bei schulischen Problemen

® 5. 10.4 Kooperationsvereinbarung mit den Kindertagesstatten
"s. 4.5 Raumausstattung
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Innere Differenzierung ist als Unterrichtsprinzip sinnvoll, um allen Kindern gerecht
werden zu konnen. Sie verlangt von wuns Lehrkraften eine detaillierte
Unterrichtsplanung und das Austesten, Erproben und Anwenden verschiedenster
Medien und Materialien. In einigen Jahrgangen geschieht dies bereits in Teamarbeit.
Wir  wollen bei der Planung der Unterrichtsvorhaben und der
Differenzierungsmal3nahmen noch enger zusammenarbeiten, um unterschiedliche
Kompetenzen effektiver nutzen zu kdnnen und um sich gegenseitig zu unterstitzen
und zu entlasten. Durch gegenseitige Hospitationen verbessern wir die
Unterrichtsqualitat.

3.3 AuRere Differenzierung

AuRere Differenzierung praktizieren wir als Férderung einzelner Schilerinnen und
Schuler in leistungshomogenen Teilgruppen verschiedener Klassen, die zusatzlich
zum reguléaren Unterricht auR3erhalb des Klassenverbands unterrichtet werden. Wir
haben an unserer Schule verschiedene Mdoglichkeiten geschaffen, Kinder in
kleineren Lerngruppen, raumlich getrennt, gezielter férdern zu kénnen.

Fur den 2. - 4. Jahrgang bemiuhen wir uns in den Unterrichtsfachern Mathematik und
Deutsch um zuséatzliche Forderstunden, die im Anschluss an den Unterricht erteilt
werden. Die Fachlehrkrafte der entsprechenden Klassen wahlen die Schilerinnen
und Schuler aus, die eine zusatzliche Foérderstunde erhalten sollen. Damit annahernd
leistungshomogene Gruppen entstehen, erfordert diese Auswahl eine intensive
Besprechung der Kolleginnen und Kollegen innerhalb des Jahrgangs und eine
Auswertung der Forderplane der jeweiligen Schuilerinnen und Schiler. Vorrangig
werden hier Kinder ausgewahlt, die wiederholende Ubung und zusatzliche, oft
handlungsorientierte, Erklarungen bendétigen. Selbstverstandlich informieren wir die
Eltern der ausgewahlten Kinder und erfragen die Zustimmung zur Teilnahme an der
zusatzlichen Forderstunde.

Zur Forderung besonders leistungsstarker Schulerinnen und Schiler stehen die
Angebote des Kooperationsverbundes Wunstorf zur Férderung besonderer
Begabungen (KOV)® zur Verfiigung.

Fur die Forderung der Lesefertigkeit unserer Schilerinnen und Schiler
unterstlitzen uns seit vielen Jahren ,Leseeltern® insbesondere im 1. und 2. Schuljahr,
die ein- bis zweimal wochentlich eine Unterrichtsstunde in die Schule kommen und
mit einzelnen Kindern lesen Uben. Dartber hinaus arbeiten wir seit dem Schuljahr
2008/09 mit dem Verein Mentor® zusammen, der besonders leseschwache
Schilerinnen und Schiler in Einzelbetreuung fordert.

® 5. Angebote des KOVs : www.ass-wunstorf.de
° 5. www.mentor-leselernhelfer.de
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Zur Forderung von Schulerinnen und Schilern mit Auffalligkeiten in den Bereichen
Wahrnehmung und Motorik findet Sportférderunterricht durch Sportlehrerinnen mit
Zusatzqualifikation statt.

3.4 Unterrichtsmethoden

Bei der Gestaltung des Unterrichts orientieren wir uns an den Erfahrungen,
Interessen und Bedurfnissen unserer Schulerinnen und Schuler, bertcksichtigen
individuelle Unterschiede im Leistungsvermégen und Lerntempo und ermutigen die
Kinder zu selbststdndigem Lernen und Arbeiten. Wir fordern soziales und
kooperatives Lernen und messen der Bewegung im Unterricht eine grol3e Bedeutung
Zu.

Um diesen Ansprichen gerecht werden zu kénnen, setzen wir an unserer Schule
insbesondere folgende Unterrichtsmethoden ein:

Lernen mit allen Sinnen: Diese Lernangebote sprechen nicht nur die Augen und
Ohren an, sondern beziehen mdglichst viele Sinne bei der Aneignung neuer
Lerninhalte ein. Auf diese Weise werden wir unterschiedlichen Lerntypen gerecht
und unterstlitzen das Verstehen und das Begreifen von Lerninhalten.
Handlungsorientierung im Unterricht: Unsere Schilerinnen und Schiler beziehen
ihr Wissen nicht ausschlie3lich aus Blichern, sondern eignen sich Lerninhalte durch
Experimentieren und handelnde Auseinandersetzung mit konkreten Materialien an.
Wir stellen Kindern vielfaltige Materialien zur Verfigung und verschaffen ihnen
Moglichkeiten zum Experimentieren und Begreifen.

Soziales und kooperatives Lernen: Wir wollen keine Einzelkampfer entwickeln,
sondern das Miteinander, Respekt und Toleranz férdern. Bereits im 1. und 2.
Schuljahr ~ fihren  wir einmal  wdchentlich in besonderen  Stunden
Sozialkompetenzprogramme durch (,Respekt Uben — Achtung zeigen®, ,Lubo aus
dem All*). Wir regen die Schilerinnen und Schiler an, sich beim Lernen gegenseitig
zu helfen und zu unterstitzen. Partneraufgaben und Gruppenarbeit sowie
kooperative Unterrichtsmethoden sind wesentliche Elemente des Unterrichts (z.B.
der Dreischritt, Museumsgang, Doppelkreis, Partnerpuzzle, Lesekarussell,
Horprobe).

Lernen an Stationen: Wir stellen verschiedene Lernangebote zu einem
Unterrichtsthema bereit. Die Kinder arbeiten selbststandig an unterschiedlichen
Lernstationen im Klassenraum. Wir Lehrkrafte begleiten und unterstitzen sie dabei.
Tages- und Wochenplanarbeit: Unsere Schilerinnen und Schiler lernen, ihre
Aufgaben selbststandig zu planen und zu organisieren. Innerhalb eines festen
Rahmens kdnnen sie eigene Entscheidungen treffen (Womit beginne ich? Mit wem
mdchte ich zusammen arbeiten? etc.) und sich im Klassenraum bewegen. Das selbst
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bestimmte Arbeiten steigert die Motivation und die Aufmerksamkeits- und
Konzentrationsleistung.

Unterricht, wie wir ihn praktizieren wollen, bedeutet einen hohen planerischen
Aufwand und die Beschaffung und Bereitstellung vielfaltiger Materialien. Regelmafiig
stattfindende Planungstreffen innerhalb der Jahrgange, bei denen gemeinsame
Unterrichtsvorhaben geplant, arbeitsteilig Medien und Materialien organisiert und
Planungsraster (Wochenplane, Lernmenis u. &.) konzipiert werden, tragen zu einer
Entlastung jedes Einzelnen bei.

3.5 Leistungsfeststellung und Leistungsbeurteilung

Alle Schilerinnen und Schiler der Albert-Schweitzer-Schule sollen taglich lernen und
etwas leisten. Wir Lehrkrafte haben die Aufgabe, den Kindern Lernwege
aufzuzeigen, Leistungen zu ermoglichen und missen letztendlich Leistungen
feststellen und beurteilen. Hinsichtlich ihres Lern- und Leistungsstands bringen
unsere Schilerinnen und Schiler ganz unterschiedliche Voraussetzungen mit. Um
aber die Lern- und Leistungsbereitschaft jedes Kindes erhalten, starken und fordern
zu konnen, gilt besonders fir den Schulanfang: Lernaufgaben und Ziele sollen
individuell auf die Leistungsbereitschaft und Leistungsfahigkeit jedes Einzelnen
abgestimmt werden. Gleiche Anforderungen und gleiche Beurteilungskriterien
kénnten sonst sehr schnell Schilerinnen und Schiler frustrieren, verangstigen oder
zu Schulversagern machen.

Gleiche Leistungsanforderungen an alle Schiiler?

Hans Traxler, Westermanns Monatshiefte Hent 11175
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Grundschule 10776
Wenn wir unseren Schulerinnen und Schiilern differenzierte Aufgabenstellungen
anbieten, folgt fir uns Lehrkrafte daraus, dass wir auch differenziertere
Leistungsfeststellung und Leistungsbeurteilung praktizieren missen. Diese
wollen wir im Zusammenhang mit der Inklusion flr unsere Schule noch entwickeln.
Neben den unterschiedlichen Mdoglichkeiten der Leistungsmessung und der

Seite 16 von 165



Albert-Schweitzer-Schule Wunstorf

Leistungsbewertung in den Zeugnissen, sind auch Ermutigung und Unterstitzung
sowie Anerkennung von Leistung besonders wichtig. Wir wollen durch gezielte
Beobachtung den individuellen Lernfortschritt und Arbeitseinsatz einzelner
Schulerinnen und Schiler wahrnehmen und anerkennen, um gezielt Hilfestellung
beim Erreichen der Lernziele geben zu kdnnen.

Ebenso bildet die Auswertung einer schriftlichen Lernkontrolle die Grundlage fur
die weitere individuelle Férderung. Das bedeutet konkret, dass schlechte Ergebnisse
einer Lernkontrolle nicht nur als Misserfolg des Kindes angesehen werden, sondern
wir auch Konsequenzen und MalRnahmen fur eine gezielte Forderung daraus ziehen
mussen. Aul3erdem werten wir Lehrkrafte die Ergebnisse einer Lernkontrolle immer
in Bezug auf unseren Unterricht kritisch aus und reflektieren diesen.

Die Schilerinnen und Schdler sollen an der Albert-Schweitzer-Schule lernen, ihre
Leistungsfahigkeit angemessen selbst einschétzen zu kénnen. Diese
Selbsteinschatzung ist uns Lehrkraften sehr wichtig, damit Kinder nicht abhangig von
Fremdurteilen bleiben. Sie sollen friih lernen sich nicht zu Gber- oder unterschatzen,
sondern ihr Leistungsvermdgen realistisch beurteilen kdnnen. Diese
Selbsteinschatzung lernen Schiiler beispielsweise sowohl durch Aufgaben, die eine
Selbstkontrolle beinhalten als auch durch regelmafige Ruckmeldungen Gber
Lernerfolge innerhalb ihrer Lerngruppe. Aul3erdem lernen Kinder ihre Leistungen nur
dann einzuschatzen, wenn die Beurteilungskriterien fur Schilerinnen, Schiler und
Eltern transparent sind. Im Schulalltag bedeutet dies, dass wir Lehrkréfte sowohl der
Lerngruppe in Unterrichtsgesprachen als auch der Elternschaft auf den
Elternabenden die Anforderungen und Bewertungskriterien einzelner
Unterrichtsfacher verstandlich erlautern und wenn maoglich Bewertungskriterien
gemeinsam entwickeln. Konkret bedeutet dies, dass auf den Elternabenden die
Zusammenstellung der Bewertungskriterien der einzelnen Unterrichtsfacher'® und die
Punkte-Noten-Tabelle'?, die fiir jede schriftliche Arbeit, die mit Punkten bewertet wird
gilt, vorgestellt werden. AuRerdem sollte eine Zusammenstellung erarbeitet werden,
die einen Uberblick und Einblick in die Bewertungskriterien der einzelnen Facher
gibt.

3.6 Inklusion

Seit dem Schuljahr 2003/2004 bis 2014/2015 gibt es an der Albert-Schweitzer-
Schule Integrationsklassen, in der behinderte und nicht behinderte Kinder von der 1.
bis 4. Klasse gemeinsam lernen und arbeiten. Die Erfahrungen sind aus der Sicht

195, Bewertungskriterien im Anhang
s, Punkte-Noten-Tabelle im Anhang
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aller Beteiligten (Eltern, Lehrkréafte, Schilerinnen und Schiler und Schulleitung) sehr
positiv:

e Die nicht behinderten Kinder erleben Behinderung als normal und erlernen
einen ungezwungenen und verantwortungsvollen Umgang mit behinderten
Menschen.

e Die behinderten Kinder orientieren sich an den Interessen, Bedurfnissen und
am Verhalten ihrer nicht behinderten Mitschilerinnen und Mitschiler.
Sie entwickeln eine hohe Leistungsbereitschaft und erzielen enorme
Entwicklungsfortschritte.

e Soziales Lernen kann sich aufgrund der vielfaltigen Erfahrungsmaoglichkeiten
besonders positiv entwickeln.

Auf der Grundlage dieser vielfaltigen Erfahrungen arbeiten wir im Interesse aller
Schulerinnen und Schiuler unserer Schule an der Umsetzung der Inklusion. Dazu
streben wir eine intensive Zusammenarbeit mit den Forderzentren an.

3.7 Musische Forderung

An der Albert-Schweitzer-Schule bietet die Musikschule Wunstorf seit 1997
Arbeitsgemeinschaften fur den zweiten bis vierten Jahrgang an, wie Musical-,
Trommel-, Streicher- AG oder Musikwerkstatt. Aus dieser langjahrigen
Zusammenarbeit entwickelte sich die ldee zum Aufbau einer Streicherklasse an
unserer Schule.

Seit dem Schuljahr 2006/07 sind wir die erste niedersachsische Grundschule mit
einer Streicherklasse. Ausschlaggebende Grinde, die fur die Einfihrung dieser
Klasse sprachen, waren: Gezielte Forderung der musischen Talente im frihen Alter,
Aufbau eines Klassenorchesters, Verzahnung des Musikunterrichts mit dem
Instrumentalunterricht, allgemeine Konzentrations- und Intelligenzférderung durch
kontinuierliches Instrumentalspiel und andere wichtige Ziele.

Der Unterricht wird nach der in den USA entwickelten Rolland-Methode erteilt, bei
der alle vier Streichinstrumente in der GroRgruppe gleichzeitig von zwei Lehrern im
Teamteaching unterrichtet werden. Von Anfang an wurden die Streicher auf alle
Klassen aufgeteilt, um den Kindern die Méglichkeit offen zu halten, die Teilnahme am
Streicherunterricht abzubrechen, ohne die Klasse wechseln zu missen. Die
Streichinstrumente konnten von der Musikschule gemietet werden.

Die Vorfuhrungen der Streicherklasse bei Schulveranstaltungen sind eine
Bereicherung unseres Schullebens. Musikalische Auftritte auf3erhalb der Schule
starken den guten Ruf der Schule.
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verdoppelt, wenn man es teilt...
4. Albert Schweitzer

Wir wollen uns
alle an unserer
Schule wohlfiihlen
und freundlich
miteinander
umgehen!

Wir lernen und leben in einer vertrauensvollen
Gemeinschaft und akzeptieren jeden in seiner
Einmaligkeit. Dazu bendtigen wir ein anregendes
Umfeld, das Raum fir die personliche Entwicklung
schafft.

4.1 Unser Schulleben

4.2 Beratung bei schulischen Problemen
4.3 Streitschlichtung

4.4 Eltern — Lehrer — Beziehung

4.5 Raumausstattung

46 Schulhof
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4.1 Unser Schulleben

Wir wollen an der Albert-Schweitzer-Schule die Gemeinschaft zwischen Eltern,
Lehrern und Schulern férdern und vertiefen.

Unsere Kommunikation wird durch rechtzeitige Terminabsprachen verbessert und sie
erleichtert die gemeinsamen Planungen. Die Info-Wande im Foyer und der
Informationskalender auf der Schulhomepage unterstitzen den Informations-
austausch und sind fur alle Interessierten zugénglich. Ein Veranstaltungskalender
fur Schilerinnen und Schuler bietet den Schilern Orientierung im jeweiligen Monat.
Regelmalige Forumstunden, Morgenkreise am Montagmorgen und tagliches
gemeinsames Frihstick tragen zum Wir-Gefuhl bei. Um eine starkere Einbeziehung
unserer Schulerschaft am Schulgeschehen zu erreichen, Impulse fur die
Weiterentwicklung auch aus dem Blickwinkel der direkt Betroffenen zu bekommen,
wurde im Schuljahr 2009/10 erstmals der Klassensprecherrat als Schilergremium
an der Albert-Schweitzer-Schule eingerichtet. Mitglieder sind die in den Jahrgadngen
3 und 4 gewahlten Klassensprecher und Klassensprecherinnen. Die Einladung
Ubernimmt die Schulleiterin. Besprochen werden von den Kindern vorgetragene
Probleme, Verbesserungsvorschlage oder Initiativen. Der Klassensprecherrat wird
aber auch um Stellungnahme zu aktuellen Entwicklungen oder Veranderungen im
Schulleben herangezogen.

Um unsere Gemeinschaft zusatzlich zu starken, fuhren wir mindestens zwei
Projektwochen in vier Grundschuljahren durch. Wir legen Wert darauf, dass Eltern,
Lehrerinnen und Lehrer und Schilerinnen und Schiler sich gemeinsam an der
Themenfindung, Planung, Umsetzung und Durchfihrung der Projekte beteiligen. Am
Ende der Projektwoche steht dann die Prasentation der Ergebnisse.?

Des Weiteren legen wir Wert darauf, dass sich unsere Schule nach aul3en
prasentiert. Offentlichkeitsarbeit bedeutet, dass der Kontakt zur Presse und die
schuleigene Homepage regelmaRig gepflegt werden.*

Um das Wir-Gefuhl an der Schule zu férdern wird einmal jahrlich ein Spenden-
Flohmarkt durchgefiihrt, bei dem der Erlés der Albert-Schweitzer-Stiftung
zukommt.

Gemeinsames Schulleben bedeutet auch fur uns, dass Ideen und Vorschlage von
anderen Kulturen bei der Planung von Festen beriicksichtigt und mit einbezogen
werden. Wir winschen uns, dass sich mehr Familien mit Migrationshintergrund aktiv
am Schulleben beteiligen.

'2 5. 6.4 Projektwochen
13 5. 7.1 Partner, mit denen wir bereits zusammenarbeiten
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4.2 Beratung bei schulischen Problemen

Wir betrachten Beratung als notwendigen und selbstverstandlichen Beitrag zum
Bildungs- und Erziehungsprozess.

Fur Beratungsgesprache mit Eltern, Schilerinnen und Schulern steht grundsatzlich
jede Lehrkraft sowie die Schulleitung nach Absprache zur Verfiigung.

Daruber hinaus bietet der Beratungslehrer der Albert-Schweitzer-Schule spezielle
Beratung an. Dabei steht ,,Hilfe zur Selbsthilfe” im Mittelpunkt. Die Ratsuchenden
sollen ermutigt und befahigt werden, ihre Ressourcen zu nutzen, um Probleme zu
bewaéltigen.

In einem separaten Raum des Schulgebédudes ist der Beratungslehrer nach
vorheriger Anmeldung zu sprechen.

Vertrauliche Beratungsgesprache kdnnen dort zu allen Fallen schulischer Probleme
durchgefuhrt werden. Wann immer es sinnvoll erscheint, arbeitet der Beratungslehrer
mit dem Schulpsychologen oder anderen Beratungsstellen zusammen.
AuRBerdem fuhrt der Beratungslehrer mit Schilerinnen und Schilern Trainings zur
Verbesserung der Konzentration, zur Starkung des Selbstbewusstseins oder
zum Abbau aggressiver Verhaltensweisen durch.

Einen weiteren Schwerpunkt bilden Mediationsgesprache mit Erwachsenen
und/oder Kindern.

Ein besonderes Anliegen ist auch die Unterstitzung von Kindern und Eltern mit
Migrationshintergrund.

Auch bei schulischen Entscheidungsprozessen kann der Beratungslehrer
moderierend tatig werden.

Daruber hinaus bietet der Beratungslehrer regelmafig Kindern am Ende der
2. Klasse an, sich bei ihm zu Konfliktlotsen ausbilden zu lassen.

An der Schule ist auRerdem eine Schulsozialarbeiterin tatig. Beauftragt von der
Stadt Wunstorf kann sie zu allen Fragen rund um das ,Bildungs- und
Teilhabepaket“ beraten und auch bei der entsprechenden Beantragung
unterstitzen. Darlber hinaus steht sie als Ansprechpartnerin fir sozialrechtliche
aber auch personliche Fragen allen Eltern zur Verfigung.

Auf Anregung der Lehrkrafte nimmt sie auch selbst Kontakt zu Eltern auf, wenn sich
die Notwendigkeit ergibt. Sie unterliegt der Schweigepflicht und bindet nur Dritte
ein, wenn dies die Eltern ausdriicklich wiinschen. Auch fur die Schiler hat sie immer
ein ,offenes Ohr” und eine offene Tur in ihrem Beratungsraum im Schulgebaude.

!'s. 4.3 Streitschlichtung
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4.3 Streitschlichtung

Wir wollen im Sinne Albert Schweitzers friedlich und menschlich miteinander
umgehen. Wir achten die Regeln der Gemeinschaft und respektieren und helfen uns
gegenseitig.

Streitigkeiten innerhalb der Schulgemeinschaft wollen wir konstruktiv und kooperativ
I6sen. Insbesondere sollen die sozialen Kompetenzen der Schilerinnen und Schler
dahingehend erweitert werden, dass sie zunehmend eigenverantwortlich ihre
Konflikte klaren kdonnen.

Themenorientierte  Elternabende unterrichten die Elternschaft Uber die
Grundprinzipien der hier dargestellten Streitkultur und versuchen Eltern zur
Unterstutzung zu gewinnen.

Die Grundlage des Zusammenlebens an der Albert-Schweitzer-Schule bilden die
Schulregeln?, die kurz nach der Einschulung mit den Erstklasslern besprochen und
anschlieBend von allen Beteiligten (Kinder, Eltern, Klassenlehrer/Klassenlehrerin)
unterzeichnet werden. In ihr sind die wichtigsten Regeln, Hilfen und Sanktionen
zusammengefasst.

Die Grundlagen konstruktiver Streitschlichtung sollen im Laufe der Schulzeit allen
Schilerinnen und Schilern vermittelt werden. Dies geschieht im Rahmen des
Unterrichts durch ein halbjahriges Sozialkompetenztraining sowohl in den 1. als
auch 2. Klassen.

Ein wichtiges Element ist die gemeinsame Erarbeitung von Klassenregeln, die die
oben genannten Prinzipien auf das konkrete Zusammenleben innerhalb der
Klassengemeinschaft Gbertragen sollen.

Streitigkeiten innerhalb einer Klasse kénnen immer wieder zum Anlass genommen
werden, um im Klassenrat eine Mediation durchzufihren. Dabei kann zun&chst der
Klassenlehrer oder die Klassenlehrerin die Gesprachsleitung tbernehmen. Nach und
nach sollten jedoch geeignete Kinder (z.B. ausgebildete Konfliktlotsen) und
schlie3lich mdglichst alle Schilerinnen und Schiler eine Klassenratssitzung leiten.
Zu Beginn eines jeden Schuljahres werden in einer Forumstunde allen Kindern die
Streitschlichter vorgestellt und ihre Aufgaben erklart. Hierbei wird auch noch einmal
fur alle die Bedeutung des Schulvertrages hervorgehoben.

Streitschlichter (oder auch Konfliktlotsen) sind Schilerinnen und Schuler der 3. und
4. Klassen, die am Ende ihres zweiten Schuljahres eine ca. zehnstiindige Ausbildung
durch den Beratungslehrer erhalten haben. Jeweils zwei Konfliktlotsen (gut zu
erkennen an ihren gelb-orangen Mutzen mit der Aufschrift ,Konfliktlotse“) haben
gemeinsam in den groRen Pausen Dienst. Die Konfliktlotsen kdénnen von Kindern
oder Lehrkraften angesprochen werden oder sie bieten auf eigene Initiative
Streitenden ihre Unterstlitzung an. Die Streitklarung ist aber grundsatzlich freiwillig.

%s. Schulregeln im Anhang
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Die Streitschlichter fuhren die Mediationsgesprache im Schulgeb&ude durch.
Grundsatzlich wird ein zweites Gesprach mit denselben Personen vereinbart, um
nach einer Woche die Einhaltung des vereinbarten Abkommens zu beurteilen. Bei
den monatlich stattfindenden Konfliktlotsen-Treffen konnen die Streitschlichter ihre
Erfahrungen austauschen und mit dem Beratungslehrer besprechen.

Naturlich gibt es auch Konflikte, die nicht in Eigenverantwortung der Kinder geklart
werden konnen. Deshalb liegt die Verantwortung flr eine angemessene
Konfliktklarung letztendlich bei den Lehrkraften bzw. der Schulleitung. Diese
entscheiden auch, ob Klassenkonferenzen weitergehende MalRnahmen beraten
sollten.

4.4 Eltern — Lehrer — Beziehung

Die Albert-Schweitzer-Schule ist eine offene Schule, an der die Eltern partner-
schaftlich und aktiv in das Schulleben einbezogen sind und an der wir vertrauensvoll
zusammenarbeiten wollen. Bei Entscheidungen steht das Wohl des Kindes fur
alle an erster Stelle.

Das Verhaltnis zwischen Eltern, Lehrkraften und Schulleitung ist von gegenseitiger
Unterstitzung und Akzeptanz, Zuverlassigkeit bei Absprachen und der
Transparenz bei Entscheidungen gepragt.

Unsere Eltern werden durch die schuleigene Homepage, die Informationswand in
der Pausenhalle, Elternabende, zwei Elternsprechtage im Schuljahr, Eltern-
informationsbriefe der Schulleitung und der Klassenlehrer/innen regelmalRig
informiert.

Die Kommunikationswege zwischen Eltern, Lehrkraften und Schulleitung werden
durch flexible und individuelle Gesprachstermine, E-Mails und Telefonate méglichst
kurz gehalten. Die Aufnahme und Bearbeitung von allen Anliegen geschieht zlgig.
Elternstammtische in einigen Klassen ermdglichen einen zwanglosen Austausch
zwischen Klassenlehrerinnen/Klassenlehrern und der Klassenelternschaft.

Die Mitwirkung der Eltern als Partner im Erziehungs- und Bildungsprozess istin
vielen Bereichen mdglich:

In Gremien (gewahlt):
¢ als Klassenelternschaftsvorsitzende/r
¢ als Elternvertreter/in fur die Klassenkonferenz
e als Elternvertreter/in fir die Fachkonferenz
¢ als Elternvertreter/in fir die Gesamtkonferenz
¢ im Schulelternrat
¢ im Schulvorstand
¢ im Stadtelternrat
¢ im Regionselternrat
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In der Klasse des Kindes:
e bei Klassenfesten
e bei Tages- und Klassenfahrten
e als ,Lesemutter”
e bei der Vorbereitung und Durchfiihrung besonderer Lernvorhaben
e als Begleiter/in zu aul3erschulischen Lernorten

Bei Veranstaltungen der Schule:
e beim Sportfest / Schwimmfest
e beim Schulfest und bei sonstigen Feiern
e bei Schulwanderungen
¢ in Projekten/Projektwochen
e bei Mobilitatstage
e beim Wohltatigkeitsbasar fur die Albert-Schweitzer-Stiftung usw.

In Arbeitskreisen:
e bei der Schulprogrammentwicklung
e bei jeweils anstehenden Projekten

Im Forderverein
Bei der Vorbereitung des von Eltern initiierten ,Gesunden Frihsticks"

Da unsere Schilerschaft zu ca. ein Drittel einen Migrationshintergrund hat, wollen wir
die Eltern dieser Kinder starker in die Zusammenarbeit einbinden.

Fur Migrationseltern gibt es einen Ansprechpartner und eine Ansprechpartnerin im
Kollegium, es stehen Eltern als Dolmetscher zur Verfigung, wird die Wahl eines
Vertreters/einer Vertreterin in den Schulelternrat gewinscht und es sollte wann
immer maglich ein multikulturelles Schulfest durchgefiihrt werden.

Mittelfristig soll ein Informationsheft fir Eltern der Albert-Schweitzer-Schule erstellt
werden. Zu wichtigen Schlagwortern werden hier Informationen zu unserer
Schulorganisation und zum Schulleben zu finden sein.

4.5 Raumausstattung

Wir winschen uns Klassenzimmer, die nach ergonomischen Gesichtspunkten
ausgestattet sind und in denen sich die Schilerinnen und Schuiler und Lehrkrafte
wohl fihlen und motiviert arbeiten kbnnen. Wir mochten ein Lehrerzimmer, das den
Lehrerinnen und Lehrern eine Rickzugsmoglichkeit, entspannte Atmosphare und
bessere Arbeitsbedingungen fir Konferenzen und Arbeitskreise bietet. FUr das
Lehrerzimmer winschen wir uns eine gemiuitliche Sitzecke, zwei Kopierer, groliere
Lehrerfacher und eine Sitzmdglichkeit im Freien.

Seite 24 von 165



Albert-Schweitzer-Schule Wunstorf

Der ideale Klassenraum sieht fir uns folgendermal3en aus:
e mehrere Eigentumskasten
e zwei Computerarbeitsplatze
e grof3e Pinnwande und Klemmleisten
e gute Beleuchtung
e warme Wandfarben
e bessere Beluftungsmdglichkeiten
e grofllere Regale und Schranke
e bis auf den Boden schiebbare Tafeln
e grof3e Waschbecken mit Seifenspendern
e hohenverstellbare Tische und Stihle
e Lese- und Spielecken

4.6 Schulhof

Uber einen langeren Zeitraum hinweg tagte regelmaRig der Arbeitskreis
Schulhofsanierung. In diesem Arbeitskreis arbeiteten eine Landschaftsarchitektin,
ein Vertreter des Gartenbauamtes, die Schulleitung, Lehrkrafte und Elternvertreter
Hand in Hand. Rahmenbedingungen der Sanierung wurden diskutiert und festgelegt,
Plane erstellt.

Die bereits vorhandenen Spielgerate wurden von der Schilerschaft nach ihrer
Beliebtheit bewertet, was als Grundlage fir die weitere Planung diente. Ebenso
wurden ihre Wiinsche und Vorstellungen abgefragt.

Die Schulhofsanierung geschah in zwei Phasen und begann im Schuljahr 2008/09
mit der Sanierung des roten Platzes. Die Betonhochbeete wurden abgerissen, die
rutschige Pflasterung beseitigt. Angelegt wurden 2 Miniful3ballfelder, die
Drehpyramide wurde in diesen Bereich verlegt, eine Nestschaukel angeschafft,
farbige Sitzgelegenheiten angebracht, Baume und Blsche gepflanzt, neues Pflaster
verlegt.

2009/10 wurde der Bereich vor dem Haupteingang saniert. Die Betonmauer zum
alten grof3en Fahrradhof wurde abgerissen, die rostigen Fahrradstander beseitigt.
Hierdurch konnte der Schulhof vor dem Gebaude vergroRert werden und das
Schulgebaude selbst verlor seinen ,Hinterhofcharakter®. Neue Fahrradstander
wurden aufgestellt, ein besonderes Holzhauschen fir die Spieleausgabe
angeschafft, die hohe Kletterpyramide in diesen Bereich verlegt, der Seilgarten
vervollstandigt, Straucher angelegt und weitere Sitzgelegenheiten geschaffen.

Durch eine grofl3ziigige Spende des Foérdervereins konnte zu Beginn des Schuljahres
2010/11 das im ersten Sanierungsabschnitt geplante - aber aus finanziellen Griinden
gestrichene ,,Griine Klassenzimmer* - doch noch angelegt werden.

Der Sandbereich soll der Sinneserfahrung der Schiler vorbehalten bleiben.



Albert-Schweitzer-Schule Wunstorf Mit qutem Beis]yie[vomnzu_qehen ist

nicht nur der beste Weg, andere zu
5. becinflussen — es ist der einzige ...
Albert Schweitzer

Wir sind eine
bewegte und
gesundheits-
bewusste
Schule!

Wir essen gesund, bewegen uns viel und achten auf

andere und uns selbst.

5.1 Korperbewusstsein und gesunde Ernahrung
5.2 Bewegter Unterricht

5.3 Bewegte Pause

5.4 Schulsport

5.5 Sich sicher bewegen
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5.1 Korperbewusstsein und gesunde Erndhrung

Wir wollen, dass unsere Schulerinnen und Schiler ein gesundes Bewusstsein flr
Korper, Geist und Seele entwickeln und nicht unkritisch und nachlassig mit sich
selbst umgehen.

Deshalb arbeiten wir mit dem Gesundheitsforderprogramm ,,Klasse 2000“.
Elemente dieses Programms werden in den taglichen Unterricht integriert. Dazu
gehoren Stille-, Atem- und Korperibungen sowie Fantasiereisen.

In regelmafkigen Abstanden finden Zahnprophylaxe, zahnarztliche und &rztliche
Untersuchungen statt.

Gleichzeitig versuchen wir, ein Ernahrungs- und Gesundheitsbewusstsein bei den
Schilerinnen und Schilern zu entwickeln. Im Unterricht werden daher gemeinsame
Mahlzeiten, unter anderem mit Hilfe der Landfrauen, in unserer Kiiche geplant und
durchgefuhrt. Auf diese Weise wird den Kindern Spafl am Zubereiten und Kochen
vermittelt, sie lernen Tisch- und Esskulturen kennen und schéatzen und erfahren
Grundlegendes uber gesunde Erndhrung.

Einmal wochentlich wird ein gesundes Fruhstick von einer Gruppe Eltern
angeboten.

5.2 Bewegter Unterricht

Unsere Schilerinnen und Schiler brauchen Bewegung, um sich gesund zu
entwickeln. Ausreichende Erfahrungen in diesem Bereich schaffen wesentliche
Voraussetzungen fir die Ausbildung geistiger und sozialer Fahigkeiten, unterstiitzen
eine gesunde korperliche Entwicklung und starken das Selbstbewusstsein.

Deshalb planen wir Bewegungssequenzen in den taglichen Unterricht ein.
Darunter verstehen wir Auflockerungsminuten, Bewegungsspiele und Entspannungs-
phasen.

Bewegung ermoglicht es auch, Unterrichtsinhalte besser erfahrbar zu machen.
Kinder lernen begeisterter, wenn sie ihren Korper mit allen Sinnen einsetzen kdénnen.
Dies erreichen wir durch Lern- und Bewegungsspiele (z.B. Zahlenhipfen,
Silbentanzen, Buchstaben mit den Korpern legen). Darlber hinaus setzen wir
verschiedene Unterrichtsmethoden ein, um den Schilerinnen und Schilern
individuelle Bewegungsgelegenheiten anzubieten. Beispiele hierfur sind:

Laufdiktat, Stationslernen, Lerntheke, Selbstkontrolle an verschiedenen Orten
der Klasse, integrierte Bewegungsibungen in der Planarbeit.

Zudem geben wir unseren Schilerinnen und Schilern die Mdglichkeit dynamisch
bewegt zu sitzen oder zeitweise an einem Stehtisch zu arbeiten. Wir tolerieren und
unterstitzen die Veranderung der Sitzpositionen, um Haltungsschéden
vorzubeugen und die Konzentration positiv zu beeinflussen. Ergonomisch geformte
Stuhle wirden dies untersttitzen. Winschenswert wére zudem ein Bewegungsraum.
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5.3 Bewegte Pause

Wir wollen auf unserem Schulhof Anregungen geben, sich in den Pausen zu
bewegen. Deshalb bieten wir Spiel- und Sportgeréte in der Ausleihe an und tben
unterschiedliche Gruppen-, Partner- und Einzelspiele ein.

Fur eine anregungsreiche Umgebung haben wir den Schulhof in Kooperation mit der
Stadt umgestaltet. Diverse Kletter- und Balanciergrate laden zu vielfaltigen
Bewegungserfahrungen ein und schulen zugleich die koordinativen Fahigkeiten. Bei
der Sanierung des Schulgebaudes sollten Mébglichkeiten auch in den Fluren
geschaffen werden, um sich u.a. auch in Regenpausen bewegen zu kdnnen.
Erstrebenswert waren Indoorkletterwande, Hupfkastchen, Twister, Klettballspiele, ein
FuRballfeld im untersten Flur mit weichem Ball und kleinen Toren sowie
Pausenspielkisten fir jede Klasse und Poster mit Spielanleitungen.

5.4 Schulsport

Wir wollen bewegungsfreudige Kinder, die ihren Korper beherrschen, um ihre
korperliche und psychische Gesundheit sowie ihre motorische Fitness zu starken und
zu stabilisieren. Sie sollen Freude an der Bewegung erlangen und erhalten. Wir
legen zudem Wert darauf, die Sozialkompetenz im Sportunterricht zu férdern. Zur
Forderung von Schilerinnen und Schilern mit Auffalligkeiten in den Bereichen
Wahrnehmung und Motorik findet Sportférderunterricht durch Sportlehrerinnen mit
Zusatzqualifikation statt.

Des Weiteren gibt es Schwimmunterricht im 3. Schuljahr mit einem abschlielenden
Schwimmfest. Zudem unterstiitzen wir unsere Schilerinnen und Schiler beim
Erlangen des Sportabzeichens. Einmal jahrlich fiuhren wir ein Sportfest durch, um
den sportlichen Aktivitaten einen besonderen Rahmen zu geben. Im 4. Schuljahr
findet zuséatzlich ein FuRballturnier statt.

Zur noch besseren Umsetzung der genannten Ziele winschen wir uns eine
3. Sportstunde, mehr Turnhallenstunden bzw. eine eigene Turnhalle.

5.5 Sich sicher bewegen

Wir wollen Kinder, die sich sicher im StralRenverkehr bewegen. Diese Sicherheit
sollen sie im Laufe der Grundschulzeit zunachst im naheren Umfeld und spater in
sich immer mehr erweiternden Kreisen erlangen.

In Unterrichtsgangen gehen wir Schulwege ab, weisen auf Gefahrenquellen hin und
klaren diese. Die Sinne der Kinder werden von Anfang gescharft durch Ubungen zum
Balancieren, zur Rechts- Links- Koordination und zur Orientierung im Raum.

Im Schuljahr finden Mobilitatstage fur alle Klassen statt, an denen differenzierte
theoretische und praktische Ubungen durchgefiihrt werden. In Klasse 4 nehmen die
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Schulerinnen und Schuler an einer Fahrradprufung teil. Dartuber hinaus wird ihnen
das sichere Verhalten im Schulbus durch RegioBus vermittelt.

Bei Besuchen von Theater, Zoo und Museen erlernen die Kinder das sichere
Benutzen von 6ffentlichen Verkehrsmitteln.

5.6 EU - Schulobstprogamm

Seit dem Schuljahr 2014/15 bietet das Land Niedersachsen gemeinsam mit der EU
Schulen die Mdglichkeit, sich am Schulobst- und gemuseprogramm zu beteiligen.
Die Albert-Schweitzer-Schule ist von Anfang an dabei. Die Kinder erhalten die
Woche Uber kostenlose Extraportionen an Vitaminen und Mineralstoffen in Form von
frischem und saisonalem Obst und Gemise. Dies soll bereits zu Beginn der
Schulzeit ein gesundheitsforderliches Ernahrungsverhalten fordern und die
Schulerinnen und Schiiler fur eine ausgewogene Ernahrung begeistern.
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alles Leben ist wert...“
6. Albert Schweitzer

Wir geben
Raum fur
Neugier und
Fantasie.

Wir ermaglichen den Kindern in offenen
Lernsituationen Dinge zu entdecken und zu erforschen
und in fantastischen klnstlerischen Welten Spald zu

haben.

6.1 Forschen und Entdecken
6.2 Wettbewerbe

6.3 Arbeitsgemeinschaften

6.4 Projektwochen / Projekttage

6.5 Lesen und Erzahlen
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6.1 Forschen und Entdecken

Wir legen Wert darauf, die kindliche Neugier und die Freude am experimentellen
Lernen zu wecken, zu fordern und zu untersttitzen, um Grundlagen fur das Interesse
an Naturwissenschaften zu legen. Die Kinder machen eigene Erfahrungen und
kindgerechte Experimente. So werden die Inhalte handlungs- und schuilerorientiert
vermittelt. Wir nutzen die Experimentierfreude und Wissbegier der Kinder, um
beispielsweise zu den Themen Energie, Strom, Wald, Wiese, Wasser, Luft, Feuer,
Steinzeit, Mittelalter, Indianer, Moor Fragen zu stellen, zu experimentieren und
Erlebtes zu erklaren. Experimente bleiben in Erinnerung!
Wir arbeiten mit internen und externen Experten, Zeitzeugen, Eltern und
Institutionen zusammen. Fir zahlreiche Themen ist es fur unsere Schuilerinnen und
Schiler hilfreich, eine Begegnung vor Ort zu haben. Deshalb beziehen wir die
folgenden au3erschulischen Lernorte in den Unterricht mit ein:

e das Waldchen in der Barne

e Wasserwerk im Hohen Holz

e Gut Duendorf

e Backerei

e Feuerwehr

o Klarwerk Luthe

e Steinhuder Meer (Regionales Umweltzentrum)

e Totes Moor bei Neustadt am Rbge.

e Torfmuseum

e Z00

e Wisentgehege

e Landesmuseum Hannover

e Historisches Museum Hannover

e Sprengel Museum Hannover

e Schulmuseum Letter

e Park der Sinne

e ,Stromlabor” in der IGS Muhlenberg

6.2 Wettbewerbe

Die Schilerinnen und Schiler der Albert-Schweitzer-Schule kénnen an regionalen
oder Uberregionalen Wettbewerben teilnehmen.

Sie kénnen so ihr Wissen und ihr Konnen unter Beweis stellen und sich mit anderen
messen. Die interessanten, lustigen, kniffigen Aufgaben sprechen Kinder an, und
Erfolge motivieren zu erneuter Teilnahme.
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Schiiler der 3. und 4. Klasse kénnen an der jahrlichen Mathematik - Olympiade®®,
teilnehmen. Die erste Runde beginnt im Herbst und wird als Hausaufgabenrunde
oder in der Schule jahrgangsweise durchgefiihrt. An der zweiten Runde, der
Regionalrunde, nehmen die besten Teilnehmer der Schulrunde teil. Hierbei werden
die Schiler ermittelt, die dann zur Landesrunde nach Gottingen eingeladen werden.
Einige unserer Klassen beteiligen sich an dem Schreib- und Malwettbewerb
»1esalina und Tesalino* der Stiftung Lesen.

RegelmélRig nehmen einzelne Schilerinnen und Schiler sowie Schilergruppen an
Angeboten und Wettbewerben des Wunstorfer Kooperationsverbundes (KOV) teil.

An Forschungs- und Malwettbewerben der Sparkasse oder der Volksbank nehmen
einige Klassen bei ansprechender Thematik teil.

6.3 Arbeitsgemeinschaften

Arbeitsgemeinschaften finden bei uns ab dem 3. Schuljahr statt und bereichern unser
Schulleben. Wir bemihen uns um unterschiedliche Themenangebote, die die
Schulerwinsche bericksichtigen.

Wir versuchen, die Gruppen der Arbeitsgemeinschaften maoglichst klein zu halten.
Unsere Schilerinnen und Schiler haben die Mdglichkeit, sich mindestens fur ein
Halbjahr mit einem Thema intensiv auseinanderzusetzen und andere Kinder und
Lehrerinnen und Lehrer kennen zu lernen.

Um das Themenangebot méglichst vielfaltig zu gestalten, kénnten auch Eltern oder
aullerschulische Experten eine Arbeitsgemeinschaft anbieten.

Zur Realisierung bestimmter Angebote werden wir uns um die Unterstiitzung des
Fordervereins oder durch Sponsoren bemihen.

Als Abschluss der Arbeitsgemeinschaften finden nach Mdglichkeit Prasentationen in
Form von Auffihrungen, Ausstellungen, Forumstunden, Dokumentationen oder
Presseberichten statt.

Wir bemihen uns um ein moglichst vielfaltiges Angebot aus dem sportlichen,
musischen, kunstlerischen, sprachlichen und naturwissenschaftlichen
Bereich'’.

6.4 Projektwochen / Projekttage

Projektwochen dauern an der Albert-Schweitzer-Schule 4 - 5 Tage und finden
mindestens zweimal in der Grundschulzeit eines Schiilers statt'®. Sie sind eine
lebendige  Ergdnzung des Unterrichts und werden klassen-  oder
jahrgangsubergreifend durchgefuhrt.

1% \www.mo-ni.de
" aktuelle Angebote s. www.ass-wunstorf.de
'8 5. 12.1 Grundsatze zu Projektwochen
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Die Gruppengrof3e soll die durchschnittliche Klassengrof3e nicht Gberschreiten.
In der Regel schlagen wir ein Projektthema vor und entwickeln dann gemeinsam mit
den Schilerinnen und Schulern Fantasien und Ideen zu diesem Thema.
Realisierbare Unterthemen werden dann von den Kindern und Lehrkréaften
gemeinsam festgelegt.
Wir haben schon Projektwochen mit folgenden Themen durchgefihrt:

e Tiere

e Weihnachten

e Schulhof- und Schulhausgestaltung

e Frihling

e Sommer

e Mobilitat

Die Schilerinnen und Schiler kénnen das Projekt wahlen, an dem sie teilnehmen
mochten. Es wird ein Erst- und Zweitwunsch abgefragt.

Die Kinder bringen sich in die Projektarbeit ein, indem sie Ideen entwickeln,
argumentieren, Arbeit organisieren, recherchieren, ordnen, prasentieren.

Sie beschaffen Material, sichten es, lesen Texte und besorgen Medien.

In der Durchfihrungsphase kodnnen Lehrerinnen und Lehrer, Schilerinnen und
Schiiler, Eltern oder aul3erschulische Personen die Expertenrolle bernehmen.

Es kdnnen auch aul3erschulische Lernorte aufgesucht werden.

Am Ende der Woche reflektieren wir den Arbeitsprozess und stellen die Ergebnisse
offentlich vor als Wandzeitung, Ausstellung, Aufflihrung, als Basar oder im Rahmen
eines Schulfestes. RegelméafRig finden auch klassenintern Projekttage statt,
beispielsweise zur Vorbereitung des Kinderschitzenfests, der Adventszeit und zur
,Forderung der Medienkritik“ im 3. und 4. Schuljahr.

6.5 Lesen und Erzahlen

Wir wollen Interesse und Spal3 am Lesen wecken und férdern. Deshalb lesen wir den
Kindern abwechslungsreiche, spannende oder lustige Texte vor. Regelmal3ig setzen
wir uns mit alters angemessener Lektlre auseinander. Leseeltern helfen und
unterstiitzen uns dabei. Ehrenamtliche Mitglieder des Vereins Mentor lesen
wadchentlich mit einzelnen Schilerinnen und Schilern in Randstunden aufRerhalb des
Unterrichts.

Winschenswert waren mehr Unterrichtszeiten, in denen still gelesen werden kann.
Eine Klasse voller Leseratten ist toll!

Unsere Schulbiicherei bietet ein reichhaltiges Angebot an Sachbichern und
unterhaltender Kinderliteratur. Sie stellt thematisch geordnete Bicherkisten zu
bestimmten Unterrichtsthemen zur Verfigung. Zweimal in der Woche haben die
Schilerinnen und Schiler die Gelegenheit, wahrend der Pause in der Blcherei zu

Seite 33 von 165



Albert-Schweitzer-Schule Wunstorf

lesen oder sich Bucher auszuleinen. Die Schulklassen besuchen auch die
offentlichen Buchereien, vor allem die St. Johannes- Biicherei in der Barne.
Autorenlesungen innerhalb und aul3erhalb der Schule gehéren ebenso in unsere
Angebotspalette wie Lesenéchte. Lese- oder Literaturfeste sind denkbar.
Vierteljahrlich findet montags in der ersten Schulstunde eine Vorlesezeit von
Lehrerinnen und Lehrern statt, in der die Schilerinnen und Schilern aus
unterschiedlichen Vorleseangeboten wahlen kénnen.

yAntolin®“ ist ein stark motivierendes Computerprogramm im Internet, das es
unseren Kindern ermoglicht, differenzierte Rickmeldungen tber ihr Textverstandnis
zu erhalten.

Durch den Einsatz eines Lesepasses wird den Schilerinnen und Schilern deutlich,
welche Leseleistung sie auf3erschulisch erbracht haben. Sie lesen zu Hause
Erwachsenen eine verabredete Zeit laut vor und lassen sich dies im Lesepass
bescheinigen. AuBerdem nehmen wir Angebote der Stiftung Lesen®® wahr

Bei Gedichten experimentieren die Schilerinnen und Schiler mit Reimwdrtern und
Textzeilen, sie Uben sich im planvollen Abfassen eigener Gedichte und entwickeln
sprachliche Kreativitat. Sie konnen ihre Gedichte im Rahmen eines Gedichteabends
vortragen, ein Gedichtebuch gestalten oder eine kleine Ausstellung vorbereiten.

Wir wollen, dass die Kinder durch gezielte Sprechanldsse in angstfreien
Sprechsituationen veranlasst werden, frei zu reden. Wir ermutigen sie, sich mindlich
starker zu beteiligen und selbstbewusst Rede und Antwort zu stehen.

Im Morgenkreis geben wir Zeit zum Erzahlen. Auch dabei wird das konzentrierte
und verstandnisvolle Zuhdren trainiert.

In monatlich stattfindenden Forumstunden hat jeweils eine Gruppe die Gelegenheit,
der gesamten Schiulerschaft kleine Theaterstiicke, Sketche, Gedichte, Lieder oder
Geschichten vorzutragen.

3. und 4. Klassen besuchen dariber hinaus Kindergarten, um in Vorlesestunden
den Kindergartenkindern Freude zu bereiten und ihr Kénnen zu prasentieren.

19 www.stiftunglesen.de
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~Das Wenige, dass Du tun kannst,
ist viel...“
7. Albert Schweitzer

Wir arbeiten
mit vielen
Partnern aktiv
zusammen!

Wir offnen unseren Unterricht und bereichern ihn,
indem wir Kontakte und Informationsquellen ausbauen
und nutzen. Dafur greifen wir auf Expertenwissen
zuruck  und pflegen Kontakte  zu unseren

aulRerschulischen Partnern.

7.1 Partner, mit denen wir bereits zusammenarbeiten
7.2 Wie wir mit unseren Partnern zusammenarbeiten wollen

7.3 Unsere Winsche fir die Zusammenarbeit mit unseren
Partnern
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7.1 Partner, mit denen wir bereits zusammenarbeiten

Wir arbeiten insbesondere mit den folgenden Partnern in den exemplarisch
genannten Bereichen erfolgreich zusammen:

Eltern: Eltern—Lehrer-Dialog zur Begleitung des Lernfortschritts des
einzelnen Schiulers, Mitwirkung am Unterricht und an Veranstaltungen,
Verein Mentor: ehrenamtliche Lesefdrderung,

Forderverein: materielle Unterstitzung, Unterstiitzung bei Veranstaltungen,
Kindertagesstatten: Sprachférderung durch die Schule, Info-Elternabend
zum Thema Schulfahigkeit, gemeinsame Sportstunde und Vorlesestunde mit
Schilerinnen und Schilern der 3. Klasse, Schulrallye und Schnuppertage fur
Schulanfanger, Informations- und Erfahrungsaustausch, Hort-Bereich:
Mittagessen, Hausaufgabenbetreuung, Hospitieren der Betreuer,
Elterninitiative Barnepiraten: Betreuungsangebot mit Mittagessen und
Hausaufgabenbetreuung/-hilfe,

Arbeitskreis Asyl: Hausaufgabenhilfe fir Kinder mit Migrationshintergrund,
Experten, einschlie3lich staatlicher Institutionen: Ergotherapeuten,
Psychologen, Arzte, Gesundheitsamt, Jugendamt, Polizei,
Verkehrsunternehmen, Verkehrswacht, Feuerwehr, , ,Hebammenprojekt, ,
Kirche, konfessionelle Institutionen: Schulgottesdienste zu besonderen
Festtagen, Einschulungsgottesdienst, Besuche und Besichtigungen der
Institutionen,

Klasse2000: Die Gesundheitsforderin des Projektes ,Klasse2000“ besucht
jede Klasse 3 — 4-mal im Schuljahr.

Regionales Umweltzentrum Steinhuder Meer: Jeweils ein Projekttag pro
Schuljahr fir jede Jahrgangsstufe zu unterschiedlichen Themen

Landfrauen aus der Region: Im Rahmen des Sachunterrichts bieten die
Landrauen einen Projekttag an.

Kulturring: Besuch des Weihnachtsmarchens oder von Konzerten,
Musikschule: ,Streicherklasse®, verschiedene Arbeitsgemeinschaften,
Weiterfuhrende Schulen: Informations- und Erfahrungsaustausch mit der
Otto-Hahn-Schule®®, der Evangelische IGS Wunstorf und dem Hélty-
Gymnasium,

Grundschulen: Arbeitskreise der Wunstorfer Grundschulen, regelmafige
Schulleiterdienstbesprechungen

Schultrager Stadt Wunstorf: Nutzung von Barne —Stadion und Hallenbad,
Sanierung der Schule und des Schulhofs, usw.,

Sponsoren: Zoo-Besuch, Projekt ,Klasse 2000 und Mobilitatserziehung.

0 5. C.2 Kooperationsvertrag mit der Otto-Hahn-Schule
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7.2 Wie wir mit unseren Partnern zusammenarbeiten wollen
Wir wollen eine offene und transparente Schule sein. Unsere Schule soll ein
Integrationsort fur alle Mitglieder und Gruppen der 6rtlichen Gemeinschaft sein. Wir
wollen eine Integration unserer Schule in das 6rtliche Umfeld.
Gepréagt ist diese partnerschaftliche Zusammenarbeit von einem intensiven Aus-
tausch und der Mdoglichkeit an der schulischen Arbeit mitzuwirken. Gleichzeitig
wollen wir zusatzliche Ressourcen erschlielen, um dadurch den Unterricht zu
bereichern und zu erganzen.
Im Hinblick darauf werden wir insbesondere
e einen intensiven Dialog mit unseren Partnern fuhren,
e bestehende Kontakte pflegen, intensivieren und neue aufbauen,
e gemeinsam mit Partnern Veranstaltungen und Projekte durchfuhren,
e Partnern die Teilnahme am Unterricht ermdglichen,
e das Wissen von Experten nutzen und Experten sowohl in die Durchfihrung
des Unterrichts als auch die Bewaltigung von Notféllen einbeziehen,
e an aulRerschulischen Veranstaltungen teilnehmen,
e Konzepte fur bestimmte Arten der partnerschaftlichen Zusammenarbeit
entwickeln und Vereinbarungen treffen,
e flUr eine Unterstitzung unserer Schule durch materielle oder ideelle
Leistungen werben,
¢ einen umfassenden Erfahrungs- und Informationsaustausch férdern.

7.3 Unsere Winsche fir die Zusammenarbeit mit unseren
Partnern

e Wir wollen den Barnepiraten die Moglichkeit geben, bei geeigneten
schulischen Veranstaltungen tber ihre Arbeit zu informieren.

e Mit den Sportvereinen wollen wir partnerschaftliche Kontakte aufnehmen.

e Erste Kontakte mit der Turkischen Elterninitiative wollen wir ausbauen.

e Alle Schilerinnen und Schiler sollen wéhrend der Grundschulzeit die
Maoglichkeit einer Moscheebesichtigung erhalten.

e Mit dem Kulturring wollen wir Uber die Rahmenbedingungen fur den Besuch
der Veranstaltungen und die kind- und altersgerechte Programmgestaltung ins
Gesprach kommen.

e Die Sanierung des Schulgebdudes wollen wir gemeinsam mit der Stadt
Wunstorf zeitnah zum Abschluss bringen.

e Wir wollen aktiv auf Sponsoren zugehen und zusatzliche Sponsoring-
leistungen einwerben?,

s, E.3 Grundséatze zum Sponsoring
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Anhang A: Arbeits- und Entwicklungsschwerpunkte ab 2014/15
A.l

kurzfristig

e FB Umgang mit verhaltensoriginellen Schuilern

e Gewaltpraventionskonzept (Regeln, MalRnahmen)

e Schulregeln lberarbeiten

e Fortsetzung der kollegialen Hospitationen

o Weiterentwicklung der Teamarbeit / FB gem. mit den Forderschullehrkraften
e Einrichtung einer Steuergruppe

e FB Medieneinsatz im Unterricht

e Teilnahme am EU-Schulobstprogramm

e Sommerschulfest / Projektwoche ,,Gesundheit und Bewegung®

mittelfristig

e Fortbildungen zur Diagnostik

e Methodenkonzept

e Lerntagebucher und Portfolios im Unterricht anlegen
e Innensanierung

Bildung eines Arbeitskreises zur Unterstiitzung der Sanierungsmalinahmen
(Klassenraumgestaltung, Essraum, Stihle, Flurgestaltung, Lehrerzimmer)

e FB Fordern durch Feedback (Formatives Assessment)
¢ Inklusionskonzept
e Differenzierte Leistungsfeststellung und Leistungsbeurteilung

e Eltern fur Eltern (insb. Ansprechpartner flr Eltern mit Migrationshintergrund)

langfristig

Engere Kooperation mit weiterfilhrenden Schulen

Stéarkere Beteiligung der Schuler/innen und Eltern

Erweiterung des Schulprofils im sportlichen, kiinstlerischen Bereich (z.B.
Theater)
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A.2
Masterplan - 2014/15 - 2016/17
Stand: Juni 2016
1. Hj. 1. Hj. 1. Hj. 2. Hj. 1. Hj. 2. Hj.
2014/15 2014/15 2015/16 2015/16 2016/17 2016/17

Teilnahme am EU-
Schulobstprogramm

Kooperationsvereinbaru
ng mit dem Regionalen
Umweltzentrum (RUZ)

Teilnahme am EU-
Schulobstprogramm

SchilLF ,Inklusion®
(LSchB), 2 Tage

Thema ,Pravention und
Intervention®

SchilLF ,Inklusion®
(LSchB), 2 Tage

Thema ,Diagnostik*

Differenzierte
Leistungsfeststellung

SchiLF ,Aufgaben einer

FB: Umgang mit
verhaltensoriginellen

Teilnahme am
Forschungsprojekt ,Wis-
senschaftl. Begleitung

SchilLF ,Elterngesprache
erfolgreich fiihren®

SchiLF Sprachférderung

13

FB ,Lehrergesundheit

Steuergruppe” Schiilern der inklusiven Bildung in | (Schulpsychologin (Fr. Schroeder-Zobel) (Hr. Lauterbach)
Nds.“ (2. Jhg.) Fr. Busching, Mai 2016)

Gewaltpraventionskonze . . Weite_rarbeit . oL . . .

ot Einrichtung einer Inklusionskonzept Kollegiale Hospitationen Einsatz interaktiver

(Regeln, Malinahmen)

Steuergruppe

L1Aufgabenverteilung in
der Inklusion®

(optional)

Tafeln im Unterricht

Inklusionskonzept

Projektwoche /Schulfest
,Gesundheit und
Bewegung*

Projektwoche/Schulfest

Fortsetzung der
kollegialen Hospitation

Planung Innensanierung

Innensanierung 2017/18

Teilevaluation
Medienkonzept

Teilevaluation
Gesundheit in der
Schule

Teilevaluation
Praventionsprogramm
,Lubo aus dem All*
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Anhang B: Evaluationen
B.1

Evaluation 2008/09 - Kurzbericht

Thema: ,,Wie gut ist die Zusammenarbeit zwischen Eltern und Schule?*

Die Evaluation wurde mit Hilfe eines Fragebogens durchgefiihrt. Die Befragung der Eltern
wurde im 2. und 3. Jahrgang im Mai 2009 vorgenommen. Insgesamt wurden 165 Eltern
befragt. Die Fragebdgen von 132 Eltern kamen zuriick und konnten ausgewertet werden.
Lag die Zustimmung bei ,trifft voll zu“ und ,trifft meistens zu® unter 70 %, so wurde dies
bereits als Schwache eingestuft. Die detaillierten Ergebnisse sind auf der Homepage der

Schule jeweils prozentual und grafisch dargestellt.
Die Evaluation bezog sich auf folgende Bereiche:

1. Engagement von Seiten der Schule
2. Engagement von Seiten der Eltern
3. Kommunikation erfolgt ausreichend iiber ...

1. Engagement von Seiten der Schule

Starken:
e Es finden regelmaRiige Informationsveranstaltungen statt
e Lehrer stehen fur Gesprache zur Verfligung
e Sprechzeiten sind auch gut fiir Berufstétige
e Eltern werden Uber den Leistungsstand des Kindes informiert
e An der Schule herrscht eine gute Stimmung
e Mitarbeit der Eltern ist erwlinscht

Schwachen:
e Lehrer informieren Uber padagogische Schwerpunkte
e Anregungen der Eltern werden aufgenommen

Malnahmen zur Verbesserung:
e Zusammenstellung von padagogischen Schwerpunkten
der Albert-Schweitzer-Schule!

e Anregungen der Eltern im Klassenelternrat und im Schulelternrat vorbringen

Die Zusammenstellung ist schwerpunktméaRig als Hilfestellung fir Lehrkrafte zur
Vorbereitung und Durchfiihrung von Elternabenden an der Albert-Schweitzer-Schule zu

verstehen.

! s. Padagogische Schwerpunkte im Anhang
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2. Engagement von Seiten der Eltern

Starken:
e Eltern besuchen regelméfRig Infoveranstaltungen

e Eltern besuchen regelmafiig Elternsprechtage
e Eltern interessieren sich fur das Schulgeschehen
e Eltern sind bereit, sich fur die Klasse ihres Kindes zu engagieren

e Kinder fuhlen sich an der Schule wohl

Schwachen:
e Aktive Beteiligung am Schulgeschehen
e Engagement fir die Schule
e Keine Mitgliedschaft im Forderverein

Malnahmen zur Verbesserung:
e Aktive Beteiligung der Eltern am Schulgeschehen
durch: Kontaktpersonen fur verschiedene Elterngruppen (z.B. Eltern mit
Migrationshintergrund) bestimmen, Transparenz der Beteiligungsmdglichkeiten
z.B. Uber Aushang (Eltern gesucht fir...) oder direkte Ansprache

e Engagement fir die Schule
durch: Pinnwand starker strukturieren (Uberschriften), Elternbrett,
Elternbefragung zu gewiinschten Informationsveranstaltungen, Briefkasten flr

Eltern, Unterstiitzung bei Schul- und Klassenveranstaltungen usw.

e In Zusammenarbeit mit dem Férderverein Mitglieder fir den Férderverein werben
durch: Gestaltung der Pinnwand des Fordervereins, Darstellung der geforderten
Aktionen und der Anschaffungen, Prasentation des Fordervereins auf unserer
Homepage und auf Schulveranstaltungen

3. Kommunikation erfolgt ausreichend Uber ...

Starken:
e Elternrundschreiben
e Elternsprechtage
e Schriftliche Mitteilungen
e Elternabende

Schwéchen:
e Telefonate/E-Mails
e Leistungsbeurteilungen

e Homepage
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Malnahmen zur Verbesserung:

e Telefonate / E-Mails
durch: Information an Eltern, dass sie zu abgesprochenen Zeiten anrufen
kénnen, Hinweis auf Notwendigkeit gegenseitigen Informationsflusses,
Gesprachsbereitschaft deutlich signalisieren

e Leistungsbeurteilungen
durch: Gesamtelternabend zum Thema ,Leistungsbeurteilung“ und deutlicher
Hinweis auf die Darstellung auf der Homepage

e Homepage
durch: Die Adresse der Homepage soll grof3 und auffallig im Eingangsbereich der
Schule angebracht werden. Auf Elternabenden soll auf die Homepage
hingewiesen werden. Die Homepage soll mit unserer Schilerschaft im
Computerraum betrachtet werden.

e Elternstammtisch

Klassenelternrat erkundet Interesse an einem Elternstammtisch und verabredet
gegebenenfalls Termine.
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B.2

Evaluation 2009/10 - Kurzbericht

Thema: ,,Wie bewertet die Schilerschaft und die Elternschaft die
Erfahrungen mit der Streicherklasse?“

Vorbemerkung

Nach § 32 Abs. 3 NSchG ,uberprift und bewertet die Eigenverantwortliche Schule jahrlich den
Erfolg ihrer Arbeit. Sie plant daraufhin Verbesserungsmafnahmen und fuihrt diese nach einer
von ihr festgelegten Reihenfolge aus.“ Im Schuljahr 2009/10 wurde eine Evaluation des ersten
Durchgangs der Streicherklasse durchfihrt.

Im Mai des Schuljahres wurden alle Eltern der Schule und alle Schilerinnen und Schiiler der 4.
Klasse gebeten, einen individuellen Fragebogen zur Streicherklasse auszufiillen. Bei den
Kindern wurde zwischen Streichern (17 Schiler) und Nicht-Streichern (67 Schuler) im 4.
Jahrgang unterschieden. Die Befragung fand wahrend des Unterrichts statt. Fir die Eltern
wurden 3 verschiedene Fragebbgen ausgegeben, und zwar 17 fiar die Eltern von
Streicherkindern, 70 fur die Ubrigen Eltern des 4.Jahrgangs und 216 fir die der Klassen 1-3.
Insgesamt haben ca. 71% der befragten Eltern den Fragebogen ausgeflillt zuriickgegeben. Bei
den Kindern ergab sich eine Ricklaufquote von 100%. Die detaillierten Ergebnisse sind auf der
Homepage der Schule jeweils prozentual und grafisch dargestellt.

Beurteilung aus Sicht der Streicher

Ergebnisse der Schilerinnen und Schiler

Der Grof3teil der Schiilerinnen und Schiler wiirde noch einmal an der Streicherklasse
teilnehmen. Im Grofteil werden die Einzelaspekte des Streicherunterrichts (Unterricht,
Hausaufgaben, Konzerte etc.) mit sehr gut bis befriedigend bewertet, Hausaufgaben und
Unterricht ohne Instrumente bekommen vereinzelt Noten im mangelhaften bis ungentigenden
Bereich.

Als besonders positiv werden von den Kindern der grof3e Lernerfolg, der Kleingruppenunterricht
sowie gemeinsame Aktionen wie Konzerte, hervorgehoben. Als stérend nennen die
Schilerinnen und Schiiler die Hausaufgaben und Stérungen des Unterrichts durch
Mitschilerinnen und Mitschdler.

Ergebnisse der Eltern

Alle befragten Streichereltern wiirden ihr Kind erneut an der Streicherklasse teilnehmen lassen,
diese Art des Unterrichtes anderen Eltern weiterempfehlen und auch fiir kiinftige Jahrgange
befiirworten. Ihrem Kind die Méglichkeit zu geben, das Instrument weiterzuspielen, erwagen “/s
der betroffenen Eltern.

Der lberwiegende Teil der Streichereltern bewertet die abgefragten Rahmenbedingungen
zwischen gut und befriedigend, fast die Halfte den Punkt Kosten und Festlegung fur 4 Jahre
sogar mit sehr gut.
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Mit der Begrindung, dass keine Elitebildung stattfand und jeder Schiler des 4. Jahrgangs
etwas durch die Streicherklasse gelernt hat, wurde es als gleichgultig bzw. positiv angesehen,
dass Streicherschuler und Nicht-Streicher ansonsten gemeinsam unterrichtet wurden.
Verbesserungswiirdig halten die Eltern die Kommunikation zwischen der Grundschule, der
Musikschule und ihnen selbst.

Begriinden lasst sich die gute Gesamtzufriedenheit mit dem Erwerb von zusatzlichen
Fahigkeiten der Streicherschiler, vor allem im sozialen Bereich.

Fazit

Die Streicherklasse wird von den Schilerinnen und Schilern als insgesamt positiv
bewertet, von den Eltern sehr positiv.

Der Bereich ,Unterricht ohne Instrumente® weist Optimierungspotential auf.

Der Bereich der Hausaufgaben muss thematisiert werden.

Der Bereich der Kommunikation sowohl beziiglich des Angebotes der Streicherklasse
als auch hinsichtlich der Offentlichkeitsarbeit ist optimierungsfahig.

MaRnahmen

Es wird im laufenden Schuljahr wieder eine Streicherklasse angeboten. Die Information
dazu fand im Rahmen einer Kooperationsveranstaltung zwischen der Musikschule, der
Albert-Schweitzer-Schule und den zugehdérigen Kindertagesstétten statt. An diesem
Vormittag stellte die damalige Streicherklasse die Instrumente sowohl den zukinftigen
Erstklasslern sowie interessierten Eltern vor.

Der Unterricht ohne Instrumente muss im direkten Zusammenhang mit dem
Instrumentenunterricht stehen. Dieser Bezug sowie die lebensweltliche Bedeutung flr
die Kinder muss ihnen transparent gemacht werden. Des Weiteren sollten die
Schilerinnen und Schiler bei der Auswahl der Themen des Unterrichts ohne
Instrumente beteiligt werden.

Der Sinn und Nutzen von Hausaufgaben muss gemeinsam mit den Kindern hinterfragt
und besprochen werden. Grundsatzlich wird es weiterhin Hausaufgaben geben.
Regelmalige Elternabende sowie Elternbriefe in Kooperation mit der Musikschule sind
geplant.

Beurteilung aus Sicht der Nicht-Streicher

Ergebnisse Schiiler

Der Grof3teil der Schilerinnen und Schuler weil3, dass es eine Streicherklasse an der Albert-
Schweitzer-Schule gibt, sie wissen inhaltlich aber nur ein wenig dartiber. Ein Drittel der Klassen
4c und 4d gibt an, gar nichts Uber die Streicherklasse zu wissen.

Die meisten Kinder wiirden, hatten sie noch einmal die Wahl, wieder nicht an der
Streicherklasse teilnehmen. Griinde hierflr sind vor allem das fehlende Interesse am
Instrument, Bedenken vor Schwierigkeiten sowie vor zusatzlichen Hausaufgaben. Etwa ein
Viertel der Schilerinnen und Schiler wiirde an einer Streicherklasse teilnehmen, Grinde hierfir
sind vor allem, dass sie erwarten, dabei Spal? zu haben und dass ein (Streich-) Instrument
erlernt wird.
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Dem Grol3teil der befragten Schulerinnen und Schuler ist es egal, dass ihre Mitschulerinnen
und Mitschiler ein Streichinstrument erlernen, sie fuhlen sich nicht gestort.

Ergebnisse Eltern

Die Eltern der Jahrgénge 1-3 und die Ubrigen Eltern des 4. Jahrgangs kennen zu gut 80% die
.otreicherklasse®, jeder 5. der Befragten nicht.

Der Grof3teil von Ihnen hat tber Schiler oder andere Eltern davon erfahren, die tbrigen tber
Schulveranstaltungen oder die Presse. Etwa die Halfte fuhlt sich sehr gut bis befriedigend tber
die Streicherklasse informiert, ein Drittel allerdings auch nur ausreichend bis ungeniigend. Ein
erheblicher Teil der Befragten konnte keine Einschatzung vornehmen.

Fast ?/; wiirde das Angebot einer Streicherklasse fiir kiinftige Jahrgange befiirworten, */; das
eigene Kind sogar dafir anmelden.

Von den Eltern des 4. Jahrgangs lag die Begrindung fur eine Nichtanmeldung zur
Streicherklasse bei '/; im Wunsch des Kindes. Etwa 40% sahen fehlende Informationen, die
Festlegung fur 4 Jahre und die Kosten als ausschlaggebend an. Ihre Entscheidung andern
wirden lediglich wenige dieser Eltern.

Den regularen Musikunterricht bewerten die Eltern Giberwiegend positiv. Weniger als ein Finftel
beurteilen ihn schlechter als ausreichend und begriinden dies hauptsachlich mit einem zu
geringen Kenntnisstand Uber die Inhalte des Musikunterrichts.

Auf die Streicherklasse angesprochen werden insgesamt nur wenige Eltern.

Fazit:

e Den Schilerinnen und Schiler auRRerhalb der Streicherklasse soll die Mdglichkeit
gegeben werden, sich besser lber die Streicherklasse zu informieren.

e Das Konzept der Streicherklasse innerhalb eines Jahrgangs fihrt nicht zu Konflikten
oder Ausgrenzung innerhalb der Schilerschaft.

e Das Angebot der Streicherklasse wird von Elternseite insgesamt gut angenommen.

¢ Die Informationen zur Streicherklasse fir kinftige Schiler und deren Eltern kann weiter
verbessert werden.

e Die Offentlichkeitsarbeit zur Streicherklasse (schulintern und nach auen) kann weiter
verbessert werden.

MalRnahmen:

e Es wird pro Jahr mindestens ein Konzert der Streicherklasse flr die Mitschilerinnen und
Mitschiler sowie die Eltern geben, bei dem Uber das Konzept informiert wird.

e Ein Bereich ,Streicherklasse®, der Platz fur Informationen bietet ist, auf der Homepage
geplant.

e Eswird im laufenden Schuljahr wieder eine Streicherklasse angeboten, diesmal setzt sie
sich aus Schulerinnen und Schulern aller ersten Klassen zusammen.

e Uber eine Ausweitung der Streicherklasse auf mehrere Jahrgéange sollte in den Gremien
nachgedacht werden.

e Zusatzlich ist eine Streicher - AG fur die 3. und 4. Jahrgénge geplant.

e Zur Verbesserung der Offentlichkeitsarbeit zur Streicherklasse, aber auch allgemein fiir
die gesamte Schule, ist dariber zu entscheiden, eine Schuler-Lehrer-Eltern-Zeitung

Seite 45 von 165



Albert-Schweitzer-Schule Wunstorf

aufzulegen, um samtliche Informationen/Themen zu prasentieren und um vom
Schulalltag zu berichten. Dies konnte auch im Rahmen einer Arbeitsgemeinschaft
erfolgen.

e Auch denkbar ware die Erstellung eines Leitfadens (,die ASS von A-Z%), um speziell
neue Schiller und Eltern Uber die Angebote und Gegebenheiten in der Schule zu
informieren.

Zusatzliche Themenschwerpunkte

Ergebnisse aus Sicht der Schuler

Die befragten Schilerinnen und Schiler legen einen besonderen Schwerpunkt auf zusatzliche
Angebote im sportlichen Bereich. Des Weiteren zeigt sich sowohl im Bereich Musik mit einem
anderen Instrument als auch im naturwissenschatftlichen Bereich ein Angebotswunsch. Ein
kleiner Teil der Schilerinnen und Schiler wiinschen sich zusétzliche Angebote im sprachlichen
Bereich.

Ergebnisse aus Sicht der Eltern

Aus Sicht aller befragten Eltern sollte ein zusétzlicher Schwerpunkt in den Bereichen Sport,
Kreativitat, Naturwissenschaften, Fremdsprachen oder Musik mit einem anderen Instrument
gesetzt werden. Anders als die Schiler wirden die Eltern auch das Thema individuelle
Forderung, beispielsweise von Begabten oder ADHS-Kindern, mehr in den Vordergrund riicken
wollen.

Fazit:
Die Interessen der Schilerinnen und Schiller missen insbesondere bei den Angeboten der
Arbeitsgemeinschaften Beriicksichtigung finden.

MalRnahmen:

e Die Arbeitsgemeinschaften im 3. und 4. Schuljahr sollten auf jeden Fall mindestens
jeweils ein Angebot aus den Bereichen Sport und Naturwissenschaften enthalten.

e Das Angebot an Arbeitsgemeinschaften muss an das Wahlergebnis der Schilerinnen
und Schuler angepasst werden, d.h. eine zahlenmaRig stark angewahlte AG wird dann
evtl. zweimal angeboten, dafir entféllt eine weniger angewahlte AG.

e Schulintern soll diskutiert werden, ob eine weitere Klasse mit einem zusatzlichen
Schwerpunktthema umgesetzt werden kann.

e Anregungen wie beispielsweise ,mehr Informatik®, ,besserer Werkunterricht oder
,oraulen-Unterricht® werden umgesetzt, indem sie im Allgemeinen Schulbetrieb
vermehrt Anwendung finden.
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B.3

Evaluation 2011/12 - Kurzbericht

Thema: Das Programm ,,Klasse2000“ - Elternbefragung

Klasse2000 ist das bundesweit grofte Unterrichtsprogramm zur Gesundheitsforderung, Gewalt-
und Suchtvorbeugung in der Grundschule. Das Programm beginnt in der ersten Klasse und
begleitet die Kinder bis zum vierten Schuljahr. Es stérkt das Selbstwertgefuhl der Kinder, es
vermittelt ihnen soziale Kompetenzen, Wissen uber ihren Kdrper und eine positive Einstellung
zur Gesundheit.

In der Gesamtkonferenz vom 18.01.1999 wurde dem Kollegium der Albert-Schweitzer-Schule
das Konzept Klasse2000 von einer Lehrerin vorgestellt, und die Einfihrung mit grof3er Mehrheit
beschlossen. Seitdem wird Klasse2000 durchgehend an der ASS durchgefuhrt.

Klasse2000 ist auch in unserem Schulprogramm verankert. Unter Punkt 5.1
~Korperbewusstsein und gesunde Ernahrung” steht: ,Wir wollen, dass unsere Schulerinnen und
Schiler ein gesundes Bewusstsein fur Korper, Geist und Seele entwickeln und nicht unkritisch
und nachlassig mit sich selbst umgehen. Deshalb arbeiten wir mit dem
Gesundheitsférderprogramm ,Klasse2000“. Elemente dieses Programms werden in den
taglichen Unterricht integriert. Dazu gehdren Stille-, Atem- und Koérperibungen sowie
Fantasiereisen.”

Einer unserer 5 Leitsatze lautet: ,\Wir sind eine bewegte und gesundheitsbewusste Schule. Wir
essen gesund, bewegen uns viel und achten auf andere und uns selbst.”

Im Rahmen der Zertifizierung zu Klasse2000 im Schuljahr 2011/12 wurde in 13 Klassen eine
Befragung bei Eltern, Schilern und Lehrkraften durchgefihrt. Die Angaben wurden genutzt und
ausgewertet, um das Programm intern zu evaluieren.
Dabei wurden folgende Aspekte néher betrachtet:

- Welchen Stellenwert hat die Gesundheitsférderung bei den Eltern?

- Wie zufrieden sind die Schuler/innen mit den Klasse2000 Stunden?

- Wie bewerten die Lehrkrafte das Konzept?

Die Befragung ergab, dass fast allen Eltern das Engagement der Schule auf dem Gebiet der
Gesundheitsférderung sehr wichtig oder wichtig ist (93%). Sie wirden zu 74% das Programm
Klasse 2000 auch anderen Eltern weiterempfehlen.

75% der Eltern, die an einem einflihrenden Elternabend teilgenommen haben, bewerten diesen
mit ,gut® oder ,sehr gut®.

77% der Kinder berichten zu Hause regelméaRig Uber die Klasse 2000-Stunden und deren
Inhalte.

Die Eltern, die den ,Klarotext“ gelesen haben, bewerten ihn zu 87% mit ,gut“ oder besser.
Ausreichend informiert flihlen sich allerdings nur 53% der Eltern.

Deshalb sollten zu Beginn eines jeden Schuljahres auf einem Elternabend die aktuellen Inhalte
und Ziele von Klasse 2000 detailliert vorgestellt werden. Zu Beginn der 1. Klasse, sollte die
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Gesundheitsforderin eingeladen werden, um einen Gesamttberblick Giber das Programm zu
geben.

137 Jungen und 107 Madchen (3 ohne Angaben) im Alter zwischen 7 und 10 Jahren haben die
Fragebdgen bearbeitet. Nur 3% haben die Klaro-Stunden nicht gefallen.

Besonders ansprechend fanden die Kinder die Themen Atmung, Ernéhrung, Bewegung, die
jeweiligen Experimente und das Basteln der Klaro-Figuren.

Die Lehrkréafte bewerten das Unterrichtskonzept ihrer jeweiligen Jahrgangsstufe insgesamt
positiv. Die Unterrichtsziele werden dank der Gesundheitsférderin und auf Grund guter
Arbeitsmaterialien durchweg erreicht. Die methodisch-didaktischen Anregungen sind fir die
Lehrkrafte gut umsetzbar.

Winschenswert fur die Schiilerhefte der 1. Jahrgangsstufe waren ein grundschulgemalier
Schrifttyp, eine Reduzierung des sprachlichen Anteils und die Vereinfachung der Inhalte.
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B.4

Evaluation 2012/13 - Kurzbericht

Thema: Bilanzierung der Schullaufbahnempfehlungen

Die Jahrgange 2008/09 und 2009/10 wurden evaluiert.

Im Focus: Veranderung vom Trend zur Empfehlung und Empfehlung ASS und Anmeldung
durch Eltern (Elternwille). Als Erfolg wurde die Versetzung in die

7. Klasse der weiterfiihrenden Schule gewertet.

Trend — Empfehlung:

8 % der Schiler haben sich im letzten Halbjahr der 4. Klasse noch verbessern kénnen, d.h.,
die Empfehlung fallt besser aus als der Trend.

Die Realschule ist mit 42 Schilern die am h&ufigsten empfohlene Schulform (GY 33, HS 26)

- Schullaufbahn — Anmeldung:
32 % der Erziehungsberechtigten weichen von der Empfehlung ab und melden ihr Kind an
einer héheren Schulform an, insbes. am Gymnasium.
Nur 42 % der Kinder mit HS-Empfehlung werden auch dort angemeldet.

- Anmeldung — Empfehlung:
50 % der Schuler besuchen das GY (66 % mit, 34 % ohne Empfehlung)
40 % besuchen die RS (62 % mit, 38 % ohne Empf.)
Nur 10 % verbleiben an der HS.
Eltern, deren Kinder eine HS/RS Empfehlung hatten, favorisieren eine héhere Schulform.
Uber 50 % der Eltern, deren Kinder eine HS-Empfehlung haben, halten sich nicht an die
Empfehlung.

- Durchschnittszensuren D, MA, EN, Ende Kl.4 — Ende KI. 6 ;
Gymnasialschiler fallen in allen Fachern um etwa eine Zensur.
An der RS ist ein dhnlicher Leistungsstand in D, MA wie an der Grundschule.
An der HS haben die Schuler durchschnittlich bessere Zensuren als an der Grundschule.

- Schullaufbahn — Anmeldung — Versetzung in KI.7
97 % der Gymnasialschiler mit GY-Empfehlung wurden in die 7. KI. versetzt.
76 % der Schiler mit RS-Empfehlung wurden am GY in die 7. Kl. versetzt.
92 % der Realschuler wurden in die 7. KI. versetzt.
67 % der Schiler mit HS-Empfehlung wurden an der RS in die 7. KI. versetzt.

Fazit:

Die Schullaufbahnempfehlung der ASS ist zutreffend.

Das Ergebnis zeigt auch, dass Schiler mit einer Empfehlung fiir eine niedrigere Schulform an
einer hoheren Erfolg haben kdénnen.
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B.5

Evaluation 2013/14 - Kurzbericht

Thema: Kollegiale Hospitation

Kollegiale Hospitationen an der Albert-Schweitzer-Schule
Angeregt durch eine Fortbildungsveranstaltung von Guy Kempfert im November 2013 erhielt
das Kollegium einen Einblick in die sog. ,kollegiale Unterrichtshospitation®:
Nach weiterer Vorbereitung und Vertiefung des Themas fiihrte das Kollegium im 2. Halbjahr
2013/14 ,Kollegiale Unterrichtshospitationen durch.
Das Leitbild der Schule, das Schulprogramm, Literatur (z.B. Kempfert) oder die Kriterien fur
guten Unterricht (H. Meyer) sollten Indikatoren/Merkmale fir den Beobachtungsschwerpunkt
sein und unterrichtlich weiterentwickelt werden.
Folgende Verabredungen wurden im Kollegium festgehalten:
e Unterrichtsbesuche finden im Jahrgang statt.
e Anwarterinnen und padagogische Mitarbeiterinnen werden nicht hospitiert.
e In der Regel wird im Fach Deutsch hospitiert.
e Es werden Lehrer-Trios gebildet, d.h. Hospitation zu dritt.
e Bis zum Sommer hat jeder eine Hospitation durch Kolleginnen.
e Die Nachbesprechung soll grundséatzlich in den Vormittagsbereich fallen.
Nachbesprechungen von drei Hospitationen werden in einer Stunde zusammengefasst.
e Beobachtungsbégen werden in den einzelnen Arbeitsgruppen erstellt

Fazit:

Die Uberwiegende Anzahl der beteiligten Kollegen bewertete die kollegiale Hospitation und die
in diesem Rahmen als wichtig eingeschatzten Merkmale positiv (10 Ja-, 2 Nein-Stimmen).
Daraus resultiert, dass ein groRer Teil des Kollegiums das Projekt regelmafig fortsetzen
mdchte und entsprechend auch das gesamte Kollegium dies nun fortfiihrt.

Folgende Kriterien fiir zukiinftige Besuche wurden festgehalten:
a) Grundsatzliches:

- gegenseitiges Vertrauen

- enger Zeitraum

- konstante Tandems

- Hospitation im Jahrgang, da gleiche Inhalte, Themen und Ziele
- regelmafige Besuche einmal im Halbjahr

b) vor der Durchfiihrung des Unterrichts:

- klare Fragestellung (Beobachtungsauftrag: gut ,erkennbar®)

¢) nach dem durchgefiihrten Unterricht:

- zeitnahe Auswertung,

- neue Ideen fiir eigenen Unterricht.

Folgende Vereinbarungen fur zukiinftige Hospitationen wurden getroffen:

1. Die Besuche sollen in festen Tandems stattfinden oder bei Bedarf nach Absprache.

2. Diese Besuche sollen in einem festen Turnus stattfinden — nach Mdglichkeit einmal pro
Halbjahr oder bei Bedarf nach Absprache.
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B.6

Evaluation 2014/15 - Kurzbericht

Thema: Evaluation des Medienkonzepts in Bezug auf die Nutzung des Computerraums
im Klassenverband

Die vorliegende Evaluation des Medienkonzepts betrachtet insbesondere die Umsetzung des
Curriculums und die Durchfuhrung der Projekttage zur Forderung der Medienkritik in
Zusammenhang mit einem Elterninformationsabend.

Nutzung des Computerraums
Im Medienkonzept ist festgelegt, dass ab der 2. Klasse jeweils verbindlich eine Deutsch- oder
Mathematikstunde in der Woche im Computerraum stattfinden soll.

Auslastung des Computerraums

Von den insgesamt 336 festgelegten mdglichen Stunden wurden nur 192 Stunden genutzt. Das
ist ein Anteil von ca. 57%. Von den 364 freien moglichen Stunden sind 20 Stunden genutzt
worden. Dies ist ein Anteil von ca. 5,5%.

Fazit

Um einen regelmaRigen Einsatz des Mediums ,Computer” zu gewahrleisten, hat es sich als
sinnvoll erwiesen, festgelegte Stunden fir die Klassen einzurichten. Um die freien Stunden
effektiver auszulasten, sollte insbesondere im schuleigenen Arbeitsplan im Fach Englisch durch
die Aufnahme der verbindlichen Nutzung der Lernsoftware im Computerraum hingewiesen
werden.

Facherbezogene Auswertung

Die Auswertung der Nutzung der festgelegten Computerraumstunden bezogen auf die
Unterrichtsfacher Deutsch und Mathematik. zeigt, dass der Computerraum in den beiden
Fachern etwa gleich viel genutzt wird. Im Durchschnitt sind die Schilerinnen und Schiler etwa
einmal im Monat im Computerraum pro Unterrichtsfach Deutsch und Mathematik gewesen.

Fazit:
Um die Nutzung zu erhdhen, ist zu prifen, inwieweit die vorhandenen Lernprogramme
ausreichen bzw. zu erganzen waren.

Befragung des Kollegiums

Im Herbst 2014 fand die 2. Befragung des Kollegiums der Albert-Schweitzer-Schule zum
Thema ,Einsatz des Computers im Klassenraum / Computerraum® statt. In der Auswertung der
2. Befragung stellte sich heraus, dass die Computer in den Klassenrdumen u.a. auf Grund der
Einrichtung des Internets haufiger genutzt werden als im Jahr 2013.

Fazit

Die Nutzung der PC im Computerraum erhohte sich, was einerseits auf die Installation von
Lernsoftware passend zu unseren Lehrwerken und andererseits auf die verbindlich festgelegen
Stunden im Computerraum zurtick zu fuhren ist AuBerdem ermdoglicht die Aufstockung der
Computer im Computerraum auf Klassenstarke den Schilerinnen und Schilern, intensiv allein
zu arbeiten.
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Medienprojekttage im 3. Schuljahr und 4. Schuljahr

Jede Klasse des 3. Jahrgangs erhielt die Méglichkeit einen Schultag lang im Computerraum zu
arbeiten und zu entdecken. Der 3. Jahrgang hat sich vorrangig mit der Textverarbeitung, der 4.
Jahrgang mit dem Internet beschaftigt.

Fazit

Die Schulerinnen und Schiiler haben durch ihre Arbeit am Medientag positive Erfahrungen und
neue Erkenntnisse dazugewonnen. Fur die zuklnftige Durchfiihrung des Medientags im 3.
Jahrgang ware ein Teampartner winschenswert, der diesen Tag mitbegleitet und unterstutzt.
Es wurde beschlossen, zukinftig die Medientage an zwei Schultagen pro Klasse
durchzufiihren. kénnte.

Elterninformationsabend

Ein Elternabend Medien fir die gesamte Elternschaft der Schule von einem Medienpéadagogen
vom Verein ,Blickwechsel e.V.“ durchgefuhrt. Die Hauptzielsetzung des Elternabends war es,
die Eltern auf Chancen und Gefahren bei der Internetnutzung ihrer Kinder aufmerksam zu
machen.. AuRerdem hatten die Zuhoérer die Gelegenheit vielfaltig Fragen zu stellen, die der
Referent sehr kompetent und ausfuhrlich beantwortete.

Fazit

Die Riuckmeldungen zum Vortrag durch die anwesenden Eltern und Lehrkrafte waren
durchgehend positiv. Es ware wilnschenswert, einen Elternabend zum Thema ,Medien®
regelmanig durchzufihren.
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B.7

Evaluation 2015/16 - Kurzbericht

Thema: Evaluation zur ,,Gesundheit in der Schule“

Der 5. Stern in unserem Schulprogramm heift ,Wir sind eine bewegte und gesundheits-
bewusste Schule” und der dazugehdrige Leitsatz lautet: ,Wir essen gesund, bewegen uns viel
und achten auf andere und uns selbst.” Die richtige Ernahrung hat einen grof3en Einfluss auf die
Gesundheit, Konzentration und Leistungsfahigkeit der Kinder. In dieser Evaluation gehen wir
der Frage nach: Gelingt es uns, bereits zu Beginn der Schulzeit ein gesundheits-forderliches
Ernahrungsverhalten zu férdern und die Schilerinnen und Schiler flr eine ausgewogene
Ernahrung durch Extraportionen an Obst und Gemiise zu begeistern?

Gesundes Fruhstuck

Das gesunde Frihstick wird an unserer Schule seit mehreren Jahren durch Elternmitarbeit
einmal wdchentlich angeboten. Um eine objektivere Einschatzung der Beliebtheit des
Frihstlicks bei den Schilern sowie Rickmeldung Uber die Akzeptanz der angebotenen
Lebensmittel und Anregungen fir Erweiterungen des Angebots zu erhalten, haben wir eine
Befragung in den Klassen 1 bis 4 durchgefiihrt.

Fazit

90 % der Kinder freuen sich auf das gesunde Frihstick. Damit ergibt sich eine Gberwaltigende
Zustimmung fur diese Elternaktion. Das Gesamtergebnis der Befragung zeigt, dass das
gesunde Frihstick von den Schilern nach eigenen Angaben sehr gut angenommen wird und
auch nachhaltige Veranderungen im Essverhalten bewirkt.

Das Ergebnis der Befragung zum Angebot wird den durchfihrenden Eltern des gesunden
Frihsticks zur Verfugung gestellt, um ihnen diese positive Ruck-meldung fir ihr Engagement
zu geben. Eventuell kénnen die Winsche der Kinder zum Angebot aufgegriffen werden, wenn
keine Grinde, z.B. finanzieller, gesundheitlicher, saisonaler und/oder organisatorischer Art
dagegen sprechen.

EU Schulobst- und Gemiseprogramm

Seit dem Schuljahr 2014/15 bietet das Land Niedersachsen gemeinsam mit der Europaischen
Union Schulen die Chance, sich an dem EU Schulobst- und Gemiiseprogramm zu beteiligen.
Die Albert-Schweitzer-Schule ist von Anfang an dabei. Zwei Mal in der Woche erfolgt eine
kostenlose Lieferung mit frischem und saisonalem Obst und Gemiise. Die Kinder lernen die
Vielfalt der Obst- und Gemiusearten kennen und erfahren dabei, wo ihr Essen herkommt und
wie es angebaut wird.

In Bezug auf das EU Obst- und Gemiseprogramm geht die Evaluation den Fragen nach,
welche Obst- und Gemiusesorten die Kinder am liebsten essen, wie wichtig ihnen das Obst- und
Gemiuseangebot in der Schule ist und ob sie durch die Teilnahme am Programm taglich mehr
Obst und Gemuise verzehren.

Fazit

Insgesamt ist festzuhalten, dass die Mehrheit der Schilerinnen und Schiiler durch das
Schulprogramm mehr Obst isst als vorher. Beim Gemiise ist jedoch kein gesteigerter Verzehr
zu erkennen. Durch die Auswertung der Fragen zum héuslichen und schulischen Konsum von
Obst und Gemise lasst sich vermuten, dass das Essverhalten der Schilerinnen und Schiler
sich positiv entwickelt hat. Die Winsche der befragten Kinder kdnnen moglicherweise zum
Angebot des Lieferanten hinzugefiigt werden, wenn keine Aspekte finanzieller, saisonaler oder
organisatorischer Art dagegen sprechen.
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Anhang C: Kooperationsvereinbarungen

C.1

Kooperationsvertrag zwischen der Musikschule Wunstorf und der
Albert-Schweitzer-Schule

Allgemeines
Die Albert-Schweitzer-Schule Wunstorf und die Musikschule Wunstorf erklaren ihre
Bereitschaft zu einer partnerschaftlichen Zusammenarbeit im Rahmen des
niedersachsischen Musikalisierungsprogrammes ,,Wir machen die Musik!*
MUSIKSCHULEWUNSTORF

Ziele
»Wir versuchen, jedem Kind gerecht zu werden.*
Der Leitsatz des Schulprogramms der Albert-Schweitzer-Schule soll auch Leitsatz
dieser Kooperation sein.
Folgende Schwerpunkte der Zusammenarbeit wurden vereinbart:

» Bereitstellung eines qualifizierten musikpadagogischen Angebotes fiir moglichst viele
Kinder
Erganzung zum schulischen Musikunterricht
Fachliche Kooperation zwischen Schule und Musikschule
Erweiterung der AG-Angebote im musischen Bereich
Planung und Durchfihrung gemeinsamer Konzerte
Musizieren auf Streichinstrumenten
Rhythmusschulung
Forderung der Konzentration, Ausdauer, Motorik und des sozialen Lernens
Freude am gemeinschaftlichen Musikerleben und Musizieren

» Musik als sinnvolle Freizeitgestaltung erfahren
Durch die Kooperation mit der Musikschule Wunstorf wird die musische Forderung
der Grundschulkinder professionell unterstiitzt und verbessert.
Die Albert-Schweitzer-Schule Wunstorf und die Musikschule Wunstorf verfolgen das
gemeinsame Ziel, moglichst vielen Kindern der Grundschule Zugang zu musikalischer
Bildung und insbesondere zum Musizieren zu verschaffen.

YV VVVYYVYY

Zusammenarbeit auf Leitungsebene

Birgit Hickelheim (Rektorin der Albert-Schweitzer-Schule) und Ludger Wiese (Leiter der
Musikschule Wunstorf) verpflichten sich zu einem regelmafigen und fachlichen Austausch.
Sie sind in Absprache mit den betroffenen Lehrkraften von Grundschule und Musikschule
daflir verantwortlich, dass diese Kooperationsvereinbarung eingehalten wird.

Kooperation der Erzieherlnnen mit den Musikschullehrerinnen

Die Musikschullehrer Albrecht Drude und Ute Poschmann und die Musiklehrerin Sabine
Tonsing tauschen sich tber die Konzepte der Streicherklasse und der Musikwerkstatt aus
und besprechen bei Bedarf die konkrete inhaltliche Planung.
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Kooperation in Bezug auf Elternarbeit

Eine Transparenz des Kooperationsmodells gegentiber den Eltern wird sichergestelit.

Den Eltern wird in geeigneter Weise die Mdglichkeit gegeben, sich tber die Entwicklung ihrer
Kinder zu informieren.

Die Kooperationspartner bieten den Eltern Stunden zum Hospitieren an.

Inhalte

Die Kinder lernen Streichinstrumente und Klangstabe kennen. Sie erleben den Umgang und
das Musizieren auf diesen Instrumenten. In der Gemeinschaft erfahren sie wertvolle Hor-
und Klangerlebnisse. Das Interesse fur das Erlernen eines Instrumentes wird geweckt und
gefdrdert. Das gemeinsame Singen erhélt einen hohen Stellenwert.

Die kooperierenden Partner verpflichten sich zur gegenseitigen Information und

Zusammenarbeit gemaf den oben genannten Vereinbarungen.

Die Kooperationsvereinbarung wird bei Bedarf Gberarbeitet und erganzt.

Wunstorf, 23. Oktober 2013

Birgit Huckelheim Ludger Wiese
Rektorin der Albert-Schweitzer-Schule  Musikschulleiter
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C.2

Kooperationsvertrag zwischen der Otto-Hahn-Schule und der
Albert-Schweitzer-Schule

Ein fachbezogener Austausch in Arbeitskreisen findet nicht nur zwischen den beiden o.g.
Schulen, sondern auch zwischen allen abgebenden Grundschulen und weiterfiihrenden
Schulen im Einzugsbereich statt.

Fir die Otto-Hahn-Schule und die Albert-Schweitzer-Schule wird festgelegt:

- Arbeitskreis Deutsch
Am Schuljahresende treffen sich die Deutschlehrkréfte der 5. Klassen mit den
Deutschlehrkréften der ehemaligen 4. Klassen.

- Arbeitskreis Mathematik
Die Lehrkréfte fur den Bereich Mathematik, 5. Klasse, treffen sich zu Beginn
des zweiten Halbjahres mit den Lehrkraften der ehemaligen 4. Klassen.

- Arbeitskreis Englisch
Die Lehrkréfte fur den Bereich Englisch, 5. Klasse, treffen sich in den
Monaten Méarz /April mit den Lehrkraften der ehemaligen 4. Klassen.

. Die Klassenlehrer und Klassenlehrerinnen der neuen 5. Klassen der
Otto-Hahn-Schule treffen sich zum Erfahrungsaustausch mit den ehemaligen
Lehrkréften der 4. Klassen in der Woche nach den Herbstferien.

° Am Ende des 6. Schuljahres erhéalt die standortnahe Albert-Schweitzer-Schule
schriftliche Informationen Uber den Leistungsstand der vor 2 Jahren Ubergegangenen
Schilerinnen und Schiiler und damit Gber ihre Prognose beziiglich ausgesprochener
Schullaufbahnempfehlung und Fortsetzung der Schullaufbahn. Im Einzelfall wird das
Gesprach gesucht.

. Die 4. Klassen der Albert-Schweitzer-Schule nehmen nach den Osterferien am
Unterricht der Otto-Hahn-Schule teil:

- Inden Jahrgangen 5 und 6 nehmen ca. 4 - 6 Schuler und Schiilerinnen
jeweils in der 3. und 4. Stunde am Unterricht der Otto-Hahn-Schule teil.

° In der Zeit von Anfang bis Mitte Mai hospitieren Lehrkrafte der Otto- Hahn- Schule fir
eine Stunde in der Albert-Schweitzer-Grundschule.

. Schiler, Schilerinnen und Lehrkrafte werden eingeladen an den Festen und
Veranstaltungen der jeweils benachbarten Schule teilzunehmen.

Stand: Januar 2009
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C.3

Vereinbarungen zur sonderpadagogischen Grundversorgung und inklusiven
Beschulung im Bereich des Férderzentrums Frobelschule

1.

N PE

Vorbemerkungen
Ziele
Forderschule als sonderpadagogisches Forderzentrums
Padagogische Arbeit
4.1 Leitlinien
Organisationsrahmen
5.1 Arbeitsplatzbeschreibung der inklusiv arbeitenden Lehrkréafte
5.2 Zum Einsatz der Forderschullehrkraft an der allgemeinen Schule
5.3 Schwerpunktbildung
5.4 Vertretungsregelung
Verfahren zur Uberprifung auf Bedarf an sonderpadagogischer Unterstiitzung

Vorbemerkungen

Nach Maf3gabe der Landesregierung und mit dem Gesetz zur Einfiihrung der inklusiven
Schule vom 23.03.2012 sind umfassende Grundlagen dafiir geschaffen worden, dass
Schilerinnen und Schiler mit einem festgestellten Bedarf an sonderpéadagogischer
Unterstltzung sowohl in einer allgemeinen als auch in einer Férderschule unterrichtet
werden kénnen.

Das NSchG geht nun davon aus, dass die 6ffentlichen Schulen allen Schilerinnen und
Schulern einen gleichberechtigten Zugang gewahrleisten.

Ein festgestellter Bedarf an sonderpadagogischer Unterstiitzung soll nicht mehr dazu fiihren,
dass die Schulerin oder der Schiler eine Forderschule zu besuchen hat. Welche Schulform

besucht werden soll, entscheiden zukinftig die Erziehungsberechtigten.

Die Verordnung zur Feststellung eines Bedarfs an sonderpadagogischer Unterstiitzung vom
22.01.2013 gehort zu den ersten untergesetzlichen Regelungen zur Umsetzung der Inklusion

im Bereich der schulischen Bildung.
Vorliegendes Konzept regelt die Grundsatze der Zusammenarbeit der Lehrkréafte der

allgemeinen Schulen® im Einzugsgebiet und der Férderschullehrkrafte der Frobelschule im

Rahmen der inklusiven Schule.

! Albert-Schweitzer-Schule, Stadtschule, Oststadtschule, GS Luthe, GS Bokeloh, GS Kolenfeld, GS

Klein-Heidorn, GS GroRRenheidorn, GS Steinhude, Otto-Hahn-Schule
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2. Ziele

- Die umfassendere Einbindung und Zustandigkeit der allgemeinen Schule

- Die Einrichtung einer sonderpédagogischen Grundversorgung in den Grundschulen,
beginnend zum 1.08.2013 aufsteigend ab Klasse 1 (2Std/Klasse)

- Die starkere Beriicksichtigung des Elternwillens

- Verbindliche Dokumentation der individuellen Lernentwicklung

- Abdem 1.08.2013 hat jeder Schiler der 5. Klasse mit einem festgestellten Bedarf an
sonderpadagogischer Unterstiitzung im Bereich des schulischen Lernens, der keine
Forderschule besucht, einen Anspruch auf 3 Forderschullehrerstd./Woche.

3. Forderschule als sonderpadagogisches Forderzentrum

¢ Planung, Steuerung und Koordinierung des Einsatzes der Forderschullehrkréfte

e Beratung von Eltern, Schulleitungen, Schultréagern

e Dienstbesprechungen mit Forderschullehrkréaften, die in den allgemeinen Schulen
eingesetzt sind

e Organisation von Fort- und Weiterbildungsmaf3nahmen fur diese Férderschullehrkrafte

o Koordinierung des Verfahrens zur Feststellung eines Bedarfs an sonderpadagogischer
Unterstltzung

o Mitarbeit bei der Erstellung von Konzepten bezogen auf den jeweiligen
Forderschwerpunkt

4. Padagogische Arbeit

Die Lehrkraft der Regelschule tragt die Gesamtverantwortung fir alle Kinder ihrer/seiner
Lerngruppe. Sie bzw. er ist zustandig fur die Begleitung der Lernprozesse aller Kinder. Fir
Schilerinnen und Schiler mit einem Bedarf an sonderpadagogischer Unterstiitzung gibt es
eine gemeinsame Verantwortung von Forderschullehrkraft und Lehrkraft der allgemeinen
Schule.

4.1 Leitlinien

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der allgemeinen Schule verwirklichen
gemeinsames Lernen in einem groRtmaoglichen Umfang.

Dabei gilt, sdmtliche Mdglichkeiten auszuschoépfen, alle Kinder in ihrer Lerngruppe zu
unterrichten. Deshalb ist innere Differenzierung, Férderung und Fordern ein integrativer
Bestandteil eines jeden Unterrichts.

Die allgemeine Schule betrachtet Vielfalt als normal und wiinschenswert.

Die Heterogenitat der Schilerinnen und Schiiler wird gezielt zur Bereicherung des
gemeinsamen Lernens und Lebens genutzt.

Jedes Kind erhalt die Méglichkeit, ohne Wechsel in seiner Klassengemeinschaft zu
bleiben.

Durch individuell angepasste Forderung hat sie/er die Méglichkeit, sich so zu entwickeln,
dass sie/ler am Ende der Schulzeit die von ihr/ihm erwarteten Kompetenzen erreicht.
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Die allgemeine Schule geht in gro3tmoglichen Umfang auf die individuellen
Voraussetzungen und die Lernausgangslage aller Kinder ein.

Die Schule berticksichtigt die individuellen Lernvoraussetzungen der Schilerinnen und
Schuler und deren individuellen Zugangsweisen zum Lerngegenstand. Differenziertes
Lernen ist das vorrangige Prinzip.

Die allgemeine Schule orientiert sich an den Fahigkeiten und Fertigkeiten (Starken)
des Kindes.

Ziel ist es, ein positives Lernverhalten aufzubauen, das Zutrauen in die eigene
Leistungsfahigkeit des Kindes zu starken und dadurch ein positiv gepragtes Selbstbild
aufzubauen.

Diagnostik, Fordern und Fordern sind integrative Bestandteile des Unterrichts.
Jedes Kind hat individuellen Férderbedarf und Anspruch auf Férderung.

Die Schulerinnen und Schiler erhalten eine differenzierte Leistungsriickmeldung.
Die Schilerinnen und Schiler tiben sich darin, sich selbst einzuschatzen. Es bedarf hierfur
individueller Leistungsriickmeldungen, die langfristig in den Leistungsbewertungen
Bertcksichtigung finden missen.

5. Organisationsrahmen

Die Schulleitung der Frébelschule entscheidet in Abstimmung mit den Schulleitungen der
allgemeinen Schulen tber den Einsatz und die Verteilung der Forderschullehrkrafte. Der
Aspekt der Kontinuitat ist hierbei besonders zu berticksichtigen.
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5.1 Arbeitsplatzbeschreibung der inklusiv arbeitenden Lehrkrafte

Forderschullehrerinnen Regelschullehrerinnen

Grundsatze: Grundsatze:

= Padagogische Verantwortung fur alle Kinder mit Bedarf ENsfleElelole[SelaCRYLEIE ol ela iU alo R Ig=1I[=Y
an sonderpadagogischer Unterstitzung Kinder

= Bei Bedarf an sonderpadagogischer Unter-
stiitzung gemeinsame Verantwortung

= Arbeitet als Kooperationspartner/in im
Team mit Férderschullehrkraft

Besondere Bericksichtigung:

= Einsatz méglichst nur an einer (héchstens an zwei)
Regelschulen

= Wechsel nur zu Schuljahresbeginn

= Einsatz transparent und in Absprache

= Mindestens ein (fester) Férderraum

= Eigener Etat (z.B. fir Férdermaterialien, Diagnostik)

= Eigene Gestaltung des Stundenplans

= Keine Vertretungsstunden (Férderung vor Versorgung)

= Keine Pausenaufsichten

= Eigenes Klassenbuch / Arbeitsberichte

Inhaltliche Bedingungen: Inhaltliche Bedingungen:
Unterricht: Unterricht:
= Gemeinsamer Unterricht, in dem verschiedene = Differenzierter Unterricht — Bertcksich-
Koopera tigung individueller Férderplanung
tionsformen durchgeflihrt werden = Dokumentation der zusatzlichen
* Projekte: Fakultative Durchflihrung von fachertber- MaRnahmen
greifenden Erlebnis- bzw. theaterpadagogischen = Absprache / Einsatz spezieller
Projekten FordermalRnahmen
zur Férderung sozial-emotionaler Kompetenzen

Austausch / Absprachen Austausch / Absprachen
- festgelegte Zeitpunkte und -umfange fir - - festgelegte Zeitpunkte und -umfange fur
Besprechungen Besprechungen

Foérderung: Individuelle Lernentwicklung:

= Forderplane - Verbindliche Lernstanddokumentation
= Fordermaterialien und Mappen - Forderplane

= Innere und AuRere Differenzierung - Kontaktaufnahme mit Fachlehrerlnnen,
Hort, Eltern, Tagesgruppen, Arzten,
Psychologen

- Dokumentation von Kontaktaufnahme,
Ergebnissen und Gesprachen

Diagnostik: Diagnostik:
» Lernanfangerbeobachtungstage = Erhebung von Informationen im Unterricht

= Diagnostische Eingangsphase (Lernstandsdiagnostik)
= Férdergutachten (Punkte 4 - 7) - Férdergutachten (Punkte 1 — 3)

Beratung: Beratung:
= Eltern / Lehrkrafte / Schilerlnnen = Einladen zu padagogischen Runden

= Schulische Institutionen
= AuRerschulische Institutionen
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5.2 Zum Einsatz der Forderschullehrkraft an der allgemeinen Schule

Bei einem Einsatz an mehreren Schulen erfolgt die Abstimmung der Stundenplane durch die
beteiligten Schulleitungen, in Zweifelsfallen wird zugunsten der Schule entschieden, an der
die Forderschullehrkraft vorrangig eingesetzt ist.

Bei einer vollen Abordnung an eine allgemeine Schule erfolgt die Abstimmung vor Ort.

Der Einsatz an der Grundschule erfolgt nach Bedarf in Absprache mit den beteiligten
Klassenlehrkraften, der Forderschullehrkraft und der Schulleitung. In Zweifelsfallen
entscheidet die Schulleitung im Sinne einer optimalen Forderung.

5.3 Schwerpunktbildung

Die Forderschullehrkraft entscheidet in Absprache mit den Klassenlehrkraften Uber die
Schwerpunkte ihres Einsatzes. Dazu gehéren auch Beratung der Lehrkréafte und
methodische und inhaltliche Ausgestaltung der individuellen Férderung. Aus padagogischen
Grunden ist phasenweise auch eine duRere Differenzierung moglich. Uber den Einsatz und
Umfang entscheiden die Férderschulkraft und die Klassenlehrkraft.

5.4 Vertretungsregelung

Kurzfristige Ausfélle der Forderschullehrkraft deckt die allgemeine Schule im Rahmen ihres
Vertretungskonzeptes eigenstandig ab. Bei l&ngerfristigen Ausfallen wird die Frobelschule
versuchen, die Vertretung aus den Ressourcen der bestehenden Abordnungen
auszugleichen. Grundsatzlich missen Vertretungsstunden im Rahmen einer Abordnung tber
die Landesschulbehdrde geregelt werden.

Die vertretende Lehrkraft wird Gber inhaltliche und schilerbezogene Forder- und
Arbeitsschwerpunkte entsprechend informiert.

6. Verfahren zur Feststellung eines Bedarfs an sonderpadagogischer
Unterstltzung

a) Kinftig findet dieses Verfahren an der besuchten oder zu besuchenden allgemeinen
Schule statt. In Einzelfallen ist es nach Absprache auch weiterhin méglich das Verfahren
an der Forderschule stattfinden zu lassen.

b) An die Stelle des Beratungsgutachtens tritt nun das Férdergutachten. Es wird ausgehend
vom vorliegenden Foérderplan und den dokumentierten Ergebnissen seiner Umsetzung
verfasst (s. Raster zur Erstellung eines Fordergutachtens).

c) Die Schulleiterin oder der Schulleiter der allgemeinen Schule hat das férmliche Verfahren
einzuleiten, wenn

e ausreichende Anhaltspunkte vorliegen, dass bei einem Kind ein Bedarf an
sonderpadagogischer Unterstiitzung besteht oder sich ein bereits
festgestellter Bedarf verandert hat.

e vor der Einschulung bereits Hinweise auf eine Behinderung vorliegen.

d) Das Foérdergutachten wird erstellt von einer Lehrkraft der besuchten allgemeinen Schule
bzw. der nach der Schulanmeldung zu besuchenden Schule sowie eine
Forderschullehrkraft einer 6ffentlichen Forderschule mit zustandigem Férderschwerpunk.
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e)

f)

9)

Das Fordergutachten ist auch weiterhin im Sinne einer Kind-Umfeld-Analyse anzulegen
und soll mindestens folgende Aussagen enthalten:

Anamnese

Aussagen zur bisherigen Entwicklung

Aussagen zur bisherigen Schullaufbahn

Aussagen zu den Rahmenbedingungen der besuchten oder zu besuchenden Schule
Aussagen zum Bereich der Lernvoraussetzungen, Arbeits- und Sozialverhalten
Aussagen zu bedeutsamen schulischen Gegebenheiten

Ausfuhrungen zum Foérderschwerpunkt, zur Art und Umfang des Bedarfs sowie zu
den individuell angepassten Mal3hahmen, mit denen dem Bedarf an
sonderpadagogischer Unterstiitzung zu entsprechen ist

Aussagen zu schulinternen Férdermal3nahmen und notwenigen unterstutzenden
MalRnahmen

Das Fordergutachten basiert im Wesentlichen auf der ILE und dem individuellen
Forderplan des Kindes, der von der Regelschullehrkraft zu fihren ist.
Fir jedes Kind, fur das ein Verfahren auf Feststellung eines Bedarfs an

sonderpadagogischer Unterstiitzung eingeleitet wurde, ist von der Schulleitung der
allgemeinen Schule eine Foérderkommission einzurichten. Dabei muss klar sein, dass

dieses Organ eine Beratungsfunktion fur die Erziehungsberechtigten hat und nicht selbst
Uber den Bedarf an sonderpadagogischer Unterstlitzung entscheidet, sondern eine
Empfehlung gegeniiber der Landesschulbehdrde ausspricht.

Die Vereinbarungen treten zum 01.08.2014 in Kraft und werden in regelmafigen
Abstanden evaluiert.
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C.4

Kooperationsvereinbarung zwischen den Kindertagesstéatten und
der Albert-Schweitzer-Schule

Zusammenarbeit von Grundschule und Kindergarten ist gesetzlicher Auftrag

— Im NSchG, § 6 Abs. 1, heilit es:
.Die Grundschule arbeitet mit den Erziehungsberechtigten, dem Kindergarten und den
weiterfihrenden Schulen zusammen.*

— Im Grundsatzerlass ,Die Arbeit in der Grundschule® wird dies in Nr. 3 ausgefuhrt.

— Im Niederséchsischen Gesetz Uber Tageseinrichtungen fur Kinder steht in § 3 Abs.5:
,Die Tageseinrichtung soll mit solchen Einrichtungen ihres Einzugsbereichs, insbesondere mit
den Grundschulen, zusammenarbeiten, deren Tatigkeit im Zusammenhang mit dem Bildungs-
und Erziehungsauftrag der Tageseinrichtung steht.”

Ziele und Inhalte des Kooperationskonzeptes

Die Albert-Schweitzer-Schule arbeitet mit den 0.g. Kindertageseinrichtungen auf der Basis einer
Kooperationsvereinbarung zusammen. Folgende Ziele, Inhalte und Schwerpunkte wurden
vereinbart:

Die Ziele liegen in der Férderung

» der Gesamtpersotnlichkeit des Kindes
> seiner Selbststandigkeit und Selbsttatigkeit sowie
» seiner sozialen Kompetenzen.

Wichtige Inhalte sind

» die Verstandigung Uber elementare Kenntnisse, Interessen, Fahigkeiten und Fertigkeiten
der Kinder, die die Ausgangslage fiir die Arbeit in der Grundschule darstellen.

» die vorschulischen Sprachférder-Malinahmen

> der regelmaRige Austausch iber Fragen im Zusammenhang mit dem Ubergang vom
Kindergarten zur Grundschule

Schwerpunkte des Kooperationskonzeptes (s. Kooperationskalender)
Zwischen der Schule und den Einrichtungen werden folgende Festlegungen getroffen:

» Jahrlich wird ein gemeinsamer Elternabend zum Thema ,Schulfahigkeit* angeboten. Der
Informationsabend findet jeweils in einer Kindertageseinrichtung statt.

» Drei Mal im Schuljahr finden Treffen aller Kindertagesstéttenleiterinnen mit der Schulleitung
und verschiedenen Lehrkréaften in der Grundschule statt (September, Januar, Juni).

> Im November tauschen sich Erzieherinnen und Lehrkrafte der Erstklassler Uber den
Ubergang Kindergarten-Grundschule aus.
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>

Ebenfalls im November besuchen Schulerinnen und Schuler der 3. Klassen die
Kindertagesstatten und absolvieren mit den Kindergartenkindern der zukunftigen 1.
Klassen eine gemeinsame Bewegungsstunde.

Im April hospitieren die Lehrkrafte der zukunftigen 1. Klassen im Briickenjahr.
Parallel dazu sind auch Hospitationen in den o0.g. Kindertagesstatten moglich.

Ebenfalls im April gehen die Drittklassler zu einer Vorlesestunde in die Kindertagesstatten.

Anfang Mai findet ein Treffen mit der Schulleitung der Albert-Schweitzer-Schule, den
Leitungen der Kindertagesstatten, den Lehrkraften der zukinftigen 1. Klassen, den
Sprachférderlehrerinnen, der Arztin fur die Schuleingangsuntersuchung, den Erzieherinnen
und dem Lehrer vom Brickenjahr zum Informationsaustausch Uber die
Lernvoraussetzungen der zukinftigen Erstklassler statt. Hinweise in Bezug auf die
anstehende Klassenzusammensetzung werden aufgenommen und bericksichtigt.

Im Mai findet die Sprachstandsfeststellung der Schulanfanger fur das Ubernachste
Schuljahr statt. Dieser Test wird in der Grundschule durchgefiihrt, wobei jeweils eine
Lehrkraft und eine Erzieherin zusammenarbeiten.

Die Vereinbarung tritt am Tage nach der Unterzeichnung in Kraft.

Ort, Datum Albert-Schweitzer-Schule/Schulleiterin

Ort, Datum Ev.-luth. Kirchengemeinde St. Johannes/Leiterin der Kindertagesstatte

Ort, Datum DRK-Kinder- und Jugendhilfe in der Region Hannover gem. GmbH/Leiterin der Kita

Ort, Datum Lebenshilfe Seelze e.V./Leiterin der Kindertagesstatte

Ort, Datum Kath. Kirchengemeinde St. Bonifatius/Leiterin der Kindertagesstatte

Stand: Januar 2009
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C.5

Kooperationsvereinbarung zwischen dem Hort der Elterninitiative

Barnepiraten e.V. und der Albert-Schweitzer-Schule

Ziele und Inhalte des Kooperationskonzeptes

Die Albert-Schweitzer-Schule arbeitet mit dem o.g. Hort auf der Basis einer
Kooperationsvereinbarung zusammen. Folgende Ziele, Inhalte und Schwerpunkte wurden
vereinbart:

Die Ziele liegen in der Forderung

>

>
>
>

der Gesamtpersonlichkeit des Kindes,

seiner Selbststandigkeit,

seiner sozialen Kompetenzen,

einheitlicher Rahmenbedingungen wahrend des Aufenthaltes des Kindes in Schule und
Hort.

Wichtige Inhalte sind

>

>

>

die Verstandigung Uber elementare Kenntnisse, Interessen, Fahigkeiten und
Fertigkeiten der Kinder.

der Austausch tiber Fragen im Zusammenhang mit dem Ubergang von der Grundschule
zu den weiterfihrenden Schulen.

Grundlegendes zur Gestaltung und Entwicklung von Bildungs- und
Erziehungsprozessen miteinander zu besprechen und aufeinander abzustimmen, um
die gemeinsame Verantwortung fur eine altersspezifische Entwicklung der Kinder zu
gewahrleisten.

Schwerpunkte des Kooperationskonzeptes

Zwischen der Schule und der Einrichtung werden folgende Festlegungen getroffen:

>

Austausch und Absprachen zwischen Lehrkraften und Erzieher/innen bei gegenseitigem
Gespréachsbedarf.

Teilnahme an Dienstbesprechungen der Kindertagesstattenleiterinnen mit der
Schulleitung und Lehrkraften der Albert-Schweitzer-Schule.

Die Hortleitung informiert die Schulleitung Uber die Kinder, die die Einrichtung besuchen.
Dies kann evt. bei der Klassenzusammensetzung bericksichtigt werden.
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» Horterzieher/innen erhalten die Moglichkeit an schulinternen Fortbildungen
teilzunehmen.

» Unterstutzung bei Schulfesten und Projekttagen.
» Austausch tber Mdglichkeiten der Zusammenarbeit im Rahmen der VGS.

Die Zusammenarbeit von Grundschule und Kindertagesstétte ist gesetzlicher
Auftrag:

» Im Grundsatzerlass ,Die Arbeit in der Grundschule® heil3t es unter Nr. 8.6: ,Mit Horten im
Einzugsbereich einer Grundschule ist die Zusammenarbeit in besonderem Mal3e zu
pflegen.”

» Im Niederséachsischen Gesetz Uber Tageseinrichtungen fir Kinder steht in § 3 Abs.5:
,Die Tageseinrichtung soll mit solchen Einrichtungen ihres Einzugsbereichs,
insbesondere mit den Grundschulen, zusammenarbeiten, deren Tatigkeit im
Zusammenhang mit dem Bildungs- und Erziehungsauftrag der Tageseinrichtung steht.”

Die Vereinbarung tritt am Tage nach der Unterzeichnung in Kraft.

Ort, Datum Albert-Schweitzer-Schule/Schulleiterin

Ort, Datum Barnepiraten e.V./1. Vorsitzende/r Hortleiter/in

Stand: September 2010
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C.6

Kooperationsvereinbarung zwischen dem Verein Mentor e.V. und
der Albert-Schweitzer-Schule

Kooperationsvertrag

Zwischen MENTOR e.V., Marienstr. 77, 30171 Hannover, und

folgender Kooperationsvertrag geschlossen:

1. Der Einsatz der Mentorinnen und Mentoren erfolgt nach MaBgabe der Schule.
Sie wihlt Schiilerinnen und Schiiler fiir die Leseforderung aus, deren sozialer
Hintergrund keine bezahlte Nachhilfe erm&glicht, und stimmt die
FordermaBnahme im Einzelfall mit den Sorgeberechtigten ab und bestimmt
Zeit und Ort der Fordermafinahme.

2. Die Schule erkennt den Einsatz der Mentorinnen und Mentoren ausdriicklich
als Teil des Schulbetriebes an. Damit ist sichergestellt, dass die Schiiler auch
wiahrend der Leseforderung iiber die Gemeindeunfallversicherung (GUV)
geschiitzt bleiben.

Datum: 23 : 067 /n

T A ZAd 2 o<

(MENTOR e.V.) (Schule)
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C.7

Zusammenarbeit zwischen den Grund- und Forderschulen der Stadt Wunstorf

Seit vielen Jahren existiert der Arbeitskreis der Schulleiterinnen und Schulleiter der Stadt
Wunstorf und von Hagenburg.

Regelmalig, etwa sechsmal im Schuljahr, finden reihum Treffen statt. Der Arbeitskreis
bestimmt eine oder zwei leitende Personen, die das Gremium nach auf3en, gegeniber dem
Schultrager und der Offentlichkeit reprasentieren. Die Zusammenarbeit der Schulleitungen ist
gepragt von gegenseitigem Vertrauen und dient der gegenseitigen Unterstitzung.

Bei den Treffen geht es um folgende Inhalte:

e Erfahrungsaustausch, gegenseitige Beratung

e Beratung der ,neuen” Kolleginnen und Kollegen in Schulleitungsfunktion

e Berichte aus den einzelnen Grundschulen und von Fortbildungen

e Kooperation mit den weiterfihrenden Schulen

e Absprachen, einheitliche Vorgehensweisen bei Beurteilungen, Zeugnissen,
Schullaufbahnempfehlungen

e Berichte aus den Arbeitskreisen Deutsch, Mathematik, Sachunterricht, Englisch in
Wunstorf

e Planung und Durchfihrung von Informationsveranstaltungen fur Eltern zur
Schullaufbahnempfehlung

e Kontakte zur Schularztin und zur Jugendhilfe

e Austausch Uber schulische Konzepte, Schulprogramme und MafRnahmen der
Qualitatsentwicklung

e Beratung Uber die Art und Weise der Umsetzung von Veranderungen im schulischen
Bereich, z.B. Umsetzung der Kerncurricula

e Uberpriifungsverfahren zur Feststellung des sonderpadagogischen Forderbedarfs

e Planung und Durchfihrung von gemeinsamen Fortbildungen fir die Lehrerinnen und
Lehrer

¢ Koordinierung von Terminen

Vertretung der Grund- und Férderschulen gegentiber dem Schultrager, der Stadt
Wunstorf, in vielen Angelegenheiten, z.B.:

e Haushalt

¢ Koordinierung von Terminen zwischen allen Wunstorfer Schulen

e Einsatz der Schulsekretarin, des Hausmeisters

¢ Organisation der Schulverwaltung

e Bauliche MaRnahmen

¢ Neue Technologien

e Verfahren zur Inanspruchnahme stadtischer Stellen, Einrichtungen (z.B. Bauhofauftrage
u.d.)
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C.8

Zusammenarbeit der Grundschulen in den Arbeitskreisen Deutsch,
Mathematik, Sachunterricht und Englisch

Arbeitskreis Deutsch

Der Arbeitskreis Deutsch besteht seit Beginn des Schuljahrs 2003/2004. Zeitgleich wurden in
Niedersachsen die Orientierungsstufen abgeschafft. Diese Tatsache bewirkte eine inhaltliche
Auseinandersetzung und einen Austausch zwischen den Lehrkraften der Grundschulen und
den der Haupt-, Realschulen und Gymnasien. Deshalb nahmen anfanglich (bis Feb. 2005)
sowohl Lehrkréafte (insbesondere die FK-Leiter Deutsch) der Grundschulen als auch Lehrkrafte
der weiterfihrenden Schulen am Arbeitskreis Deutsch teil.

Es wurden Inhalte und Ziele, Leistungsfeststellung und Leistungsbewertung im Fach Deutsch
der jeweiligen Schulformen dargestellt und diskutiert.

Nachdem dieser erste Informationsaustausch abgeschlossen war, ist beschlossen worden,
dass nur noch einmal jahrlich (am Ende des Schuljahres) ein gemeinsames Treffen mit
Vertretern aller Schulformen stattfindet. Auf diesem Treffen geht es insbesondere um einen
Erfahrungsaustausch in Bezug auf den Ubergang von der Grundschule in die weiterfiihrende
Schule.

Die Fachkonferenzleitungen der Wunstorfer Grundschulen (incl. Hagenburg) treffen sich zwei
bis drei Mal jahrlich. Die Ansprechpartnerin des Arbeitskreises ist Frau Sabine Ténsing von
der Albert-Schweitzer-Schule. Neben dem fachspezifischen Erfahrungsaustausch werden
Arbeitsgrundlagen fiir die Fachkonferenzen erstellt. Die Arbeitsergebnisse des Arbeitskreises
Deutsch kénnen Beschlussvorlagen fir die einzelnen Fachkonferenzen der Wunstorfer
Grundschulen sein. Mit folgenden Themen beschéftigte sich der Arbeitskreis:

e Kompetenzbereich: Rechtschreiben — Uberprifen und bewerten

¢ Kompetenzbereich: Sprechen und Zuhoéren

e Lese- und Rechtschreibschwache — Diagnose und Férdermaterialien
¢ Kompetenzbereich: Sprache untersuchen — Lernzielkontrollen

¢ Kompetenzbereich: Texte verfassen — Bewertung von freien Texten
o Differenzierte Lernkontrollen

e Lehrwerke im Anfangsunterricht

e Projekte rund um’s Buch

e Fordern und Fordern im Deutschunterricht

¢ Kooperative Methoden im Deutschunterricht

e Medieneinsatz im Deutschunterricht

e Gedichte im Deutschunterricht

e Lektiren im Deutschunterricht

Der Themenkatalog wird regelmafig tberprift, ggf. abgewandelt und erweitert.
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Arbeitskreis Mathematik

Der Arbeitskreis Mathematik besteht seit Oktober 2003.

Die Fachkonferenzleiter der 10 Wunstorfer Schulen (incl. Hagenburg) treffen sich drei bis vier
Mal jahrlich. Eine kontinuierliche Teilnahme einer jeden Schule ist winschenswert. Falls die
Fachkonferenzleitung einer Schule aus organisatorischen Griinden verhindert ist, sollte sie eine
Vertretung organisieren. Die Ansprechpartnerin des Arbeitskreises ist Frau Jutta Niemeier von
der Albert-Schweitzer-Schule. Neben dem fachspezifischen Erfahrungsaustausch werden
Arbeitsgrundlagen fir die Fachkonferenzen erstellt. Die Arbeitsergebnisse des Arbeitskreises
Mathematik sind Beschlussvorlagen fur die einzelnen Fachkonferenzen der Wunstorfer
Grundschulen. Die Arbeitsergebnisse werden in einem Protokoll festgehalten. Mit den
folgenden Themen beschéaftigt sich der Arbeitskreis intensiv. Der Themenkatalog wird
regelmanig tberprift, ggf. abgewandelt und erweitert.

e Umfang und Zensierung von Arbeiten

e Bewertung von Sachaufgaben

e Was sind ,mindliche® und ,schriftliche” Leistungen?

e Erarbeitung einer einheitlichen Punkte-Noten-Tabelle

e Zeugnisformulierungen 1./2. Klasse

e Verhdéltnis der schriftichen und mindlichen Leistungen bei der Festlegung der

Zeugnishote

e Erarbeitung von Vergleichsarbeiten und ihre Auswertung fur die 4. Klasse

e Anteil des Faches an der Schullaufbahnempfehlung

e Vergleich der Bildungsstandards mit unseren Blichern

¢ Nachteilsausgleich/Teilaussetzung einer Zensur

e Forderplane und Diagnosebogen

e Austausch Uber ILE- Bbgen

¢ Vergleich und Absprachen Uber schuleigne Lehrplane

e Fordern und Fordern

e Erfahrungsaustausch tber Mathematik-Wettbewerbe

e Lernprogramme
Einmal im Jahr werden die Lehrer der weiterfihrenden Schulen eingeladen. Es erfolgt ein
Austausch Uber die zu erwartenden Kompetenzen, die bekannten Arbeitsformen und die
erarbeiteten mathematischen Arbeitsinhalte.

Arbeitskreis Sachunterricht

Der Arbeitskreis Sachunterricht der Wunstorfer Grundschulen tagt einmal pro Halbjahr. Seit
einigen Jahren sprechen sich die Teilnehmer Uber viele Themen ab und geben Empfehlungen
an die Fachkonferenzen ,Sachunterricht® der einzelnen Schulen. Dort werden dann
entsprechende Beschliisse gefasst(z.B.: Notenfindung, Anzahl von Lernkontrollen und Tests).
Weitere Themenbeispiele sind:
e Referate im Sachunterricht — Informationen aus Texten entnehmen und Stichworte
notieren
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e Prasentation — Kurzreferat; Themenbuch oder Projektergebnisse vorstellen
e sachgemal3es Anwenden und Erortern von Fachbegriffen; Anwenden des Gelernten in
neuen Zusammenhangen und problemldsend denken
e Lernkontrollen nach dem neuen Kerncurriculum (Anforderungsbereiche: Reproduzieren,
Zusammenhange erstellen, Verallgemeinern und Reflektieren) erstellen
e Medienkompetenz in KI. 1 / 2: Wochen- und Tagesplan, entdeckendes Lernen,
Freiarbeit, Einzel-, Partner- und Gruppenarbeit, Stationslernen, Einhalten von
Gesprachsregeln
e Medienkompetenz in KI. 3/ 4 erganzend: Projektarbeit, Werkstattarbeit
e Lern- und Arbeitstechniken in KI. 1 / 2: Mappenfihrung, Arbeitsblatter wegheften,
sachgerechte Handhabung von Lern- und Lehrmitteln
e erganzend in Kl. 3/ 4: aul3ere Textform beim Abschreiben beachten, Inhaltsverzeichnis
fuhren, einen Kurzvortrag halten
e Schuleigene Arbeitspléne vergleichen
e Lernbereich ,Mobilitat*
e Vernetzung der einzelnen Perspektivfelder (Technik, Natur, Raum, Gesellschaft und
Politik, Zeit und Geschichte), z.B.: ,Niedersachsen in allen Perspektivfeldern®
e Erstellen einer Liste aulRerschulischer Lernorte
e Versuche / Experimente im Sachunterricht
e Einladung einer vor Ort tatigen Hebamme, die in den Unterricht kommt
Ab Marz wurde mit Einverstandnis der Wunstorfer Schulleiter ein neuer Schwerpunkt gesetzt.
Einige Vertreter der weiterfihrenden Schulen wurden eingeladen, um gemeinsam ins Gesprach
zu kommen, da wegen der Aufspaltung des Fachs Sachunterricht in die Facher Erdkunde,
Biologie, Geschichte, Physik / Chemie und Politik fiir die Schiler und Schilerinnen nach der 4.
Klasse eine neue Situation entsteht.
Bei den Gesprachen mit den weiterfihrenden Schulen wurde sich auf folgende Dinge
verstandigt:
Die Schiiler sollen ...
e eine Mappe filhren kdnnen (Inhaltsverzeichnis, richtige Reihenfolge, Vollstandigkeit,
ordentliches Schrifthild)
e Sachinformationen einholen (Blcher, Internet, Expertenbefragung, Begriffe klaren)
¢ Referate (Informationen aus Texten holen, zusammenfassen, Plakate erstellen,
prasentieren)
¢ im mindlichen Bereich Faktenwissen sachlich besprechen, in ganzen Satzen ausdriicken,
in Partner- und Gruppenarbeit diskutieren, Aussagen machen nach festen Kriterien, den
Gedanken eines Vorredners aufnehmen, Zusammenhange beschreiben
e bei Versuchen Vermutung, Beobachtung, Deutung klar trennen und beschreiben kénnen
e Arbeitsauftrage formulieren und umsetzen kdnnen, Versuchsprotokolle notieren.
Als eher problematisch beschrieben die Kollegen der weiterfiihrenden Schulen die mangelnde
Fahigkeit der Schiler, Zusammenhange zu erkennen, zu beschreiben und zu Papier zu
bringen. Die Kommunikation in den Gruppen ware auch zu verbessern.
Positiv angemerkt wurden die Mappenfiihrung und das starke Selbstbewusstsein der Schiler.
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Arbeitskreis Englisch

Der Arbeitskreis fur das Fach Englisch tagt mindestens zweimal pro Schuljahr.
Die Einladung erfolgt jeweils durch die veranstaltende Schule und geht an alle Grundschulen im
Raum Wunstorf und an alle weiterfiihrenden Schulen.
Die Leitung Ubernimmt die an der ausrichtenden Schule unterrichtende Lehrkraft.
Inhalte sind u. a.:
o Erstellen von Tests und Festlegung ihrer Zensierung
e Gemeinsame Veranstaltungen (Auffihrung eines englischsprachigen Theaters)
e Brieffreundschaften zwischen Schulklassen
o Festlegung des Lehrwerks
e Zusammensetzung der Zeugniszensur

Zur Zusammenarbeit zwischen den Grundschulen und den weiterfihrenden Schulen wurde
folgende Vereinbarung getroffen:
Alle Grundschulen im Raum Wunstorf benutzen das gleiche Lehrwerk (Playway Rainbow
Edition/Klett Verlag).
o Der Schwerpunkt soll auf dem Hor-/Sehverstehen) liegen. Dementsprechend werden die
in der Grundschule Ublichen Gewichtungen fir den Unterricht folgendermalR3en festgelegt:

Hor-/Sehverstehen 60 %
Sprechen und Lesekompetenz 30 %
Interkulturelle Kompetenz 10%

Folgende Methoden und Arbeitsweisen sind in den Grundschulen eingeflhrt:

o Vokabeleinfiuhrung mit Handpuppe/Wortkarten

¢ Flashcards

e Reime

e Spiele

e Vorspielen von Dialogen und Theaterstiicken

e Hor-, Sehverstehen durch Arbeit mit Video und CD
e Lernzielkontrollen und Tests
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C.9

Kooperationsvereinbarung Schule - Jugendhilfe

Zwischen der Albert-Schweitzer-Schule, 31535 Wunstorf und der Region Hannover,
Fachbereich Jugend, 30169 Hannover

Praambel

Der Erziehungs- und Bildungsauftrag der Schule und die Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe
stimmen in den grundlegenden Zielsetzungen Uberein. Schule sowie Kinder- und Jugendhilfe
sollen die Persdnlichkeit des jungen Menschen starken, ihn zum eigenverantwortlichen Handeln
befahigen sowie auf die berufliche Qualifizierung und auf das Leben in der Erwachsenenwelt
vorbereiten, Benachteiligungen vermeiden oder abbauen. Ziel ist dartiber hinaus die Starkung
der Elternverantwortung.

Eine interdisziplinare Zusammenarbeit zwischen Schule und Jugendhilfe gemafl § 25 Abs.3
NSchG bietet die Moglichkeit, die Ressourcen und spezifisch professionellen Kompetenzen
beider Institutionen zu bundeln und eine verbesserte Lebens- und Lernsituation von Kindern
und Jugendlichen herbeizufihren.

Die folgende Kooperationsvereinbarung soll einen weiteren Schritt flr eine strukturierte
Zusammenarbeit darstellen.

I. Allgemeine Zusammenarbeit

Im folgenden Abschnitt sind Grundsétze der allgemeinen Zusammenarbeit benannt.

Die Kooperationspartner vereinbaren eine verbindliche Zusammenarbeit bei der Bewaltigung
von Problemlagen von Schilerinnen und Schilern, wie z.B. bei

Schulversaumnissen,

Entwicklungsproblematiken,
instabilen familiaren Verhaltnissen,

Gruppenkonflikten.

Eine Zusammenarbeit erfolgt, wenn aus fachlicher Sicht davon ausgegangen werden kann,
dass ohne Beratung oder Interventionen des Fachbereichs Jugend in absehbarer Zeit keine
Verbesserung der Umstande zu erwarten ist sowie bei der Entwicklung und Umsetzung von
Praventionsstrategien.

Die vorliegende Vereinbarung gilt nicht fir Antragsverfahren auf Leistungen im Zusammenhang
mit umschriebenen Entwicklungsstérungen schulischer Fertigkeiten.

Zustandige Stelle hierfur ist: Region Hannover, Fachbereich Jugend, Team 51.LD; Tel.: 0511/616-23258

Wechselseitige Verpflichtung von Schule und Jugendhilfe zur Benennung eines
Ansprechpartners

Um eine effektive und kontinuierliche Zusammenarbeit zu gewdahrleisten, ist es erforderlich,
dass die Schule der Jugendhilfe eine feste Ansprechpartnerin oder einen festen
Ansprechpartner benennt. Dementsprechend benennt die Jugendhilfe der Schule gegeniiber
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eine Fachkraft als Koordinationsfachkraft Schule.
Ansprechpartner der Schule ist: Frau Birgit Hickelheim
Koordinationsfachkraft Schule des Fachbereichs Jugend ist: Herr Nils Falkenberg

Wechselseitige Verpflichtung zur Anzeige von Personalwechsel
Die Schule und der Fachbereich Jugend verpflichten sich, jeglichen Personalwechsel im o. g.
Personenkreis gegenseitig mitzuteilen.

Runder Tisch

Um eine konstante und kontinuierliche Zusammenarbeit zu gewéhrleisten, verpflichten sich die
Kooperationspartner einen Runden Tisch einzufilhren. Der Runde Tisch ist einmal jahrlich
durchzufiihren. Im Bedarfsfall sind weitere Terminierungen nach Absprache mdglich. Die
Sitzungen des Runden Tisches sollen wechselseitig in der Schule und der Jugendhilfestation
Neustadt und Wunstorf stattfinden.

[l. Zusammenarbeit im Einzelfall zwischen Schule und Jugendhilfe

Im folgenden Abschnitt sind Grundsatze der Zusammenarbeit zwischen der Ansprechpartnerin
der Schule und dem Ansprechpartner der Jugendhilfe im Einzelfall benannt. Die
Koordinationsfachkraft Schule der Jugendhilfe wird involviert, wenn schulische Ressourcen
nicht mehr ausreichen. Die Jugendhilfe tritt an die Schule heran, im Interesse einer Optimierung
der Hilfen fur Kinder und Familien.

Nutzung der schulischen Ressourcen

Treten Auffalligkeiten/soziale Probleme bei einem Schuler oder einer Schulerin auf, so versucht
die Schule durch eigene Ressourcen im Einzelfall Losungen zu finden. Eine Schule verfligt Gber
Mittel, die sie gezielt einsetzen kann, um Verbesserungen zu erreichen.

Verweisung / Vermittlung von Eltern/Schilerinnen und Schiler an die Jugendhilfe

Die Schule soll die Eltern darauf aufmerksam machen, dass sie Angebote der Jugendhilfe fur
notwendig halt. Dabei soll die Jugendhilfe als Beratungs- und Vermittlungsinstanz geeigneter
Hilfen dargestellt werden.

Die Eltern missen damit einverstanden sein, dass der Fachbereich Jugend beteiligt wird
(Ausnahme: Kindeswohlgefahrdung).

Die Schule informiert die Eltern Uber die zustandige Ansprechpartnerin oder den zustandigen
Ansprechpartner und stellt ggf. den ersten Kontakt her.

Nehmen die Eltern das Angebot der Schule zur Beteiligung des Fachbereichs Jugend nicht an
und die Schule halt dennoch Beratung bzw. Hilfe durch den Fachbereich Jugend flr
erforderlich, kann sie die Koordinationsfachkraft Schule informieren. Die Eltern sind dartber in
Kenntnis zu setzen.

Information der Jugendhilfe
Die Schule informiert den Fachbereich Jugend,
¢ wenn die eigenen Bemuihungen, insbesondere die Elterngesprache, keine oder keine
ausreichende Veranderung ergeben haben.
e wenn sie Beratung der Eltern in Erziehungsfragen fiir angebracht hélt und eine
Vermittlung in eine Beratungsstelle keinen Erfolg hatte.
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e wenn sie erzieherische Hilfe als notwendig betrachtet.
e wenn sie gewichtige Anhaltspunkte fur eine Gefahrdung des Kindeswohls (8 8a SGB VIlI)
wahrnimmt.

Die Information erfolgt im Regelfall mit dem Schulbericht (siehe Anlage).
Der Schulbericht wird der in diesem Vertrag benannten Koordinationsfachkraft Schule der
Jugendhilfe zugeleitet. Findet innerhalb der Jugendhilfe eine Fallibergabe statt, wird die Schule
Uber die nunmehr fallzusténdige Fachkraft informiert. Im Fall einer Kindeswohlgefahrdung oder
eines entsprechenden Verdachts erfolgt die Information mindlich/fernmindlich und
unverzuglich. Die Koordinationsfachkraft Schule des Fachbereichs Jugend berat die
schulischen  Ansprechpartner tber die Handlungsméglichkeiten der Jugendhilfe und/oder
weiterer sozialer Dienste. Im Bedarfsfall findet ein Fallgespréch statt.

Weitere Verfahrensweise

Die Jugendhilfe kann bei Bedarf im Einzelfall Leistungen im Rahmen des SGB VIII erbringen.
Die Jugendhilfe ist dabei in der Lage, flexibel die im Einzelfall angemessene und erforderliche
Hilfe zu entwickeln und einzusetzen.

Der Fachbereich Jugend wird bei seinen Gesprachen mit Eltern und Schilerinnen und Schilern
die Notwendigkeit der Zusammenarbeit mit den Schulen hinweisen und sich in jedem Einzelfall
darum bemuhen, das Einverstandnis der Eltern zur Information und Kooperation zu erhalten.

Kinderschutz

Bei Verdacht oder Kenntnis einer Kindeswohlgeféahrdung hat die Schule den Fachbereich
Jugend, die Polizei oder das Familiengericht zu informieren. Der Fachbereich Jugend teilt der
Schule relevante Ergebnisse der Interventionen mit.

Gemeinsame Hilfeplanung / Aufgabenverteilung

Werden erzieherische Hilfen eingeleitet, kann die Schule mit Zustimmung der Eltern in das
Hilfeplanverfahren einbezogen werden. Insbesondere bei ambulanten und teilstationaren Hilfen
wird die Kooperation mit der Schule bei der Hilfeplanung berlicksichtigt.

Regelung zur wechselseitigen Information tber den Fallverlauf

Ein Austausch von Daten (Beginn, Beendigung einer HilfemaRBnahme sowie Hilfeverlauf)
zwischen Schule und Fachbereich Jugend erfolgt im Einverstandnis der Eltern insbesondere in
den von der Schule Ubermittelten Fallen oder bei einer Gefahrdung des Kindeswohls.

Herantreten der Jugendhilfe an die Schule

Im Rahmen von Beratung und Bedarfsermittlung kann die Jugendhilfe an die Schule mit der
Bitte um Kooperation (z.B. bei schulischen Angeboten) und ggf. Erstellung eines Schulberichts
herantreten (Anlage ). Fir die weitere Zusammenarbeit gelten die Nr. 2.2, 24 — 25
entsprechend.

Weitere Vereinbarungen:

Die Koordinationskraft der Jugendhilfe Herr Nils Falkenberg wird in der Regel einmal im Monat
fur Gespréache in der Schule zur Verfiigung stehen.

Stand: Februar 2012
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C.10

Vereinbarung zur integrativen und inklusiven Beschulung im Bereich der
Paul-Moor-Schule, Forderschule mit dem Schwerpunkt Geistige Entwicklung

Beteiligte Schulen:

- Paul-Moor-Schule
- Albert-Schweitzer-Schule

Rechtliche Hinweise
Ziele
Padagogische Arbeit und Leitlinien
Arbeitsplatzbeschreibung der Forderschullehrkréafte und der
Grundschullehrkrafte
5. Weitere organisatorische Absprachen
5.1 Termine von Schul- und Klassenveranstaltungen
5.2 Konferenzen und Dienstbesprechungen
5.3 Zum Einsatz der Férderschullehrkraft an der Grundschule
5.4  Schwerpunktbildung
5.5 Vertretungsregelung
6. Organisationsrahmen
6.1 Personalausstattung
6.2 Dienstbesprechungen, Gesamtkonferenzen und Schulvorstand der Grundschulen
6.3 Aufgaben der Schulleitung des Férderzentrums Paul-Moor-Schule

Hw NP

6.4 Steuergruppe

1. Rechtliche Hinweise

- Niedersachsisches Schulgesetz (NSchG)
- Grundsatzerlasse fir die Arbeit in GS, GY, HS, RS, IGS, OBS

Seit der Novellierung des Niedersachsischen Schulgesetzes 2013 ist das Ziel Gemeinsamer
Unterricht der Schilerinnen und Schiler mit und ohne sonderpadagogischen Unterstiitzungs-
bedarf gesetzlich verankert (§ 4 Inklusive Schule, § 183c Ubergangsvorschriften zur inklusiven
Schule). Die Forderschule mit dem Schwerpunkt ,Geistige Entwicklung® bleibt bestehen.
Welche Schulformen ihre Kinder besuchen, fallt in die Entscheidungsgewalt der Eltern.
Inklusion kann durch den inklusiven Unterricht in der allgemeinen Schule oder durch
Kooperationsklassen verwirklicht werden.

Ziele

Alle beteiligten Schulen eint das Leitbild des inklusiven Unterrichts. Eine wohnortnahe
Beschulung, eine anregende Umgebung, praventive Mal3Bnahmen, eine friihzeitige individuelle
Forderung und spezielle sonderpadagogische Hilfen sind daftir Grundvoraussetzungen.
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- Alle Schulerinnen und Schuler sollen entsprechend ihren individuellen Voraussetzungen
erforderliche Hilfen und Unterstutzung erfahren.

- Eine inklusive Beschulung soll dazu beitragen, dass Kinder mit Beeintrachtigungen und
Kinder mit Behinderungen in Schule und Gesellschaft mehr Akzeptanz erfahren und so
weit wie mdglich in das tagliche Leben einbezogen werden.

- Die schulische Forderung beeintrachtigter Kinder soll in ihrem sozialen Umfeld, der
wohnortnahen Schule, erfolgen, damit sich auch nachmittags Freundschaften entwickeln
koénnen.

- Schilerinnen und Schiler kdnnen in der allgemeinen Schule von den positiven Lern-,
Sprach- und Verhaltensmustern der nicht beeintrachtigten Kinder profitieren.

- Schilerinnen und Schiler mit festgestelltem sonderpadagogischen
Unterstutzungsbedarf sollen in dem Lernumfeld der Grundschule ein positives
Selbstkonzept entwickeln.

- Schilerinnen und Schiiler ohne Beeintrachtigungen oder Behinderungen sollen
Rucksichtnahme, Hilfsbereitschaft u.a. Verhaltensweisen im taglichen Umgang mit
Kindern mit Beeintrachtigungen oder Behinderungen lernen.

- Kontinuierliche sonderpadagogische Préasenz in der allgemeinen Schule kann die
praventive Arbeit der Lehrerinnen und Lehrer unterstiitzen und férdern.

Die Forderschule als Forderzentrum stellt die Stunden einer Férderschullehrkraft und méglichst
eines/r padagogischen Mitarbeiters/in zur Verfigung.

Laut Erlass werden der Schule pro Schiler/Schulerin mit festgestelltem sonderpéadagogischen
Unterstitzungsbedarf geistige Entwicklung 5 Férderschullehrerstunden und bedarfsorientiert bis
zu 5 Stunden eines/r padagogischen Mitarbeiters/in zugewiesen.

2. Padagogische Arbeit und Leitlinien

Handlungsleitend flr die gemeinsame Arbeit aller beteiligten Schulen ist, dass sie durch gute
Unterrichtsqualitat dazu beitragen wollen, ihre Schulen weiter zu entwickeln.

Eine besondere Herausforderung in den einzelnen Schulen ist die heterogene Zusammen-
setzung der Bevolkerung.

Die alltagliche Arbeit mit der Verschiedenheit schafft in den einzelnen Schulen eine padago-
gische Ausgangslage, die Heterogenitat als Normalitéat begreift.

e Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Schule verwirklichen gemeinsames
Lernen in einem grofRtmoglichen Mal3.
Dabei sollen samtliche Moglichkeiten ausgeschopft werden, alle Schilerinnen und
Schiler in ihrer Klasse zu unterrichten. Deshalb sind innere Differenzierung, Férderung
und Fordern ein integrativer Bestandteil des Unterrichts.

¢ Die Schule betrachtet Vielfalt als normal und wiinschenswert.
Die Heterogenitat der Schiilerinnen und Schiler wird gezielt zur Bereicherung des
gemeinsamen Lernens genutzt.

e Die Schule gehtin groRtmadglichem Umfang auf die individuellen
Voraussetzungen aller Schilerinnen und Schiler ein.
Sie bertcksichtigt die individuellen Lernvoraussetzungen der Schilerinnen und Schiler
und deren individuelle Zugangsweisen zum Lernangebot. Differenziertes Lernen ist von
Anfang an vorrangiges Prinzip.

e Die Schule orientiert sich an den Fahigkeiten und Fertigkeiten des Schulers/der
Schulerin.
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Ziel ist es, ein positives Lernverhalten aufzubauen, Zutrauen in die eigene
Leistungsfahigkeit zu entwickeln und dadurch ein gestarktes Selbstbild aufzubauen.

e Diagnostik, Fordern und Fordern sind integrative Bestandteile des Unterrichts.
Jeder Schiler/jede Schilerin hat individuellen Forderbedarf und Anspruch auf

Forderung.

e Die Schulerinnen und Schiler erhalten eine differenzierte Leistungsrickmeldung.
Die Schiilerinnen und Schiler Gben sich darin, sich selbst einzuschatzen. Es gibt
individuelle Leistungsriickmeldungen, die langfristig in den Leistungsbewertungen

bericksichtigt werden sollen.

Sollte nach Ausschdpfen aller paAdagogischen MalRBhahmen eine erfolgreiche Beschulung an der
allgemeinen Schule nicht gelingen, ist in Zusammenarbeit mit der NLSchB eine Beschulung
durch die Paul-Moor-Schule gewéhrleistet. (8§ 59 NschG)

3. Arbeitsplatzbeschreibung der Forderschullehrkrafte und Grundschullehrkrafte

im inklusiven/integrativen Unterricht

Mit Einfuhrung der inklusiven Schule verandert sich fur alle beteiligten Lehrkrafte aus der
allgemeinen und den Forderschulen das bisherige Arbeitsfeld. Teamarbeit und Teamfahigkeit
sind wichtige Elemente in diesem Prozess. Mediation und Supervision sind als Begleitung

empfehlenswert.

Forderschullehrkrafte

Lehrkrafte der allgemeinen Schule

Grundsatze

e Padagogische Verantwortung insbesondere
fur SuS mit sonderpadagogischem
Unterstitzungsbedarf

Grundséatze

e Padagogische Verantwortung fir alle Kinder

¢ Bei festgestelltem sonderpadagogischen
Forderbedarf gemeinsame Verantwortung.

¢ Arbeitet als Kooperationspartner/in im Team
mit Forderschullehrkraft

Besondere Berlicksichtigung

¢ Einsatz mdglichst maximal an zwei Schulen
¢ Wechsel mdglichst nur zu Schuljahresbeginn
¢ Einsatz transparent und in Absprache

¢ Mindestens ein Forderraum

¢ Absprache bei Stundenplangestaltung

¢ Eigenes Klassenbuch/Arbeitsberichte

Inhaltliche Bedingungen
Unterricht
¢ Binnendifferenzierter Unterricht auf der
Grundlage der individuellen Forderpléane, der
curricularen Vorgaben und des schuleigenen
Lehrplane
- Dokumentation und Evaluation der
FordermalRnahmen
- Absprache/Einsatz spezieller Férder-
materialien

e Gemeinsamer Unterricht, in dem verschiede-
ne Formen des Co-Teachings durchgefuhrt

Inhaltliche Bedingungen

Unterricht

¢ Binnendifferenzierter Unterricht auf der

Grundlage der individuellen Férderplane, der

curricularen Vorgaben und des schuleigenen

Lehrplane

- Dokumentation und Evaluation der
FoérdermalRnahmen

- Absprache/Einsatz spezieller Férder-
materialien

e Gemeinsamer Unterricht, in dem verschiede-
ne Formen des Co-Teachings durchgefihrt
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Forderschullehrkrafte

Lehrkrafte der allgemeinen Schule

werden

¢ Projekte zu bestimmten Lernentwicklungs-
bereichen, z.B. zur Forderung sozial-emotio-
naler Kompetenzen, der Sprache, der Wahr-
nehmung, der Motorik, in die erste fachdidak-

werden

¢ Projekte zu bestimmten Lernentwicklungs-
bereichen, z.B. zur Férderung sozial-emotio-
naler Kompetenzen, der Sprache, der Wahr-
nehmung, der Motorik, in die erste fachdidak-

tische Planungstiberlegungen mit einflie3en
kénnen

tische Planungsiiberlegungen mit einflie3en
kdnnen

RegelmaRiger Austausch
Férderung

o Forderplane

¢ Fordermaterialien und -mappen
¢ Innere/aul3ere Differenzierung

Regelmaliger Austausch

Individuelle Lernentwicklung

¢ Kontaktaufnahme mit Fachlehrerinnen, Hort,

e Eltern, Tagesgruppen, Arzten, Psychologen

e Dokumentation von Kontaktaufnahme,
Ergebnissen, Gesprachen

Diagnostik
e Erhebung von Informationen im Unterricht

¢ (Lernstandsdiagnostik)

Diagnostik
¢ Lernanfangerbeobachtungstage

¢ Diagnostische Eingangsphase
¢ Standige Lernstandsdiagnose
¢ Sonderpadagogische Beratungsgutachten

Beratung
¢ Einladen zu padagogischen Runden

Beratung
¢ Eltern/Lehrkrafte/Schiler(innen)

e Schulische Institutionen
e AuRRerschulische Institutionen

Zeugnis
o Erstellt die Zeugnisse fir alle Kinder

Zeugnis
o Wirkt bei Zeugniserstellung mit

4. Weitere organisatorische Absprachen

4.1 Termine von Schul- und Klassenveranstaltungen:

Die Teilnahme an schulischen Veranstaltungen an beiden Schulen wird einvernehmlich mit der
Forderschullehrkraft und den beteiligten Schulleitungen geregelt.

Daher ist es sinnvoll, dass die beteiligten Schulen ihre wesentlichen Termine, an der die
Forderschullehrkraft verpflichtend teilnehmen soll, frithzeitig austauschen. Bei der Teilnahme an
solchen dienstlichen Terminen ist die Stundenzahl angemessen zu bertcksichtigen, mit der die
Forderschullehrkraft an der allgemeinen Schule eingesetzt ist.

4.2 Konferenzen und Dienstbesprechungen:

Die Forderschullehrkraft nimmt grundsatzlich an den Konferenzen und Dienstbesprechungen
der Schule teil, an der sie mit der Mehrzahl der Stunden tatig ist.

Bei einer ungefahr gleichen Aufteilung der Stunden auf verschiedene Schulen erfolgt die Teil-
nahme in der Regel an der Stammschule. Bei besonderen Tagesordnungspunkten, die die
Arbeit der Forderschullehrkraft betrifft, wird sie gezielt einzuladen. Ausnahmen dieser Regelung
sind nach Absprache aller Beteiligten méglich. Die Paul-Moor-Schule fiihrt als Stammschule
(pédagogische) Dienstbesprechungen/Konferenzen durch, die fur alle Férderschullehrkrafte
verpflichtend sind. Die allgemeine Schule bertcksichtigt diese zeitliche Verpflichtung fir ihre
Dienstplane.
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Gemeinsame Dienstbesprechungen und Fortbildungen von Paul-Moor-Schule und allgemeiner
Schule starken den Inklusionsgedanken und fordern die Kooperation.
Die Teilnahme an Klassenkonferenzen ist durch § 36 Abs. 3 NSchG geregelt.

4.3 Zum Einsatz der Forderschullehrkraft an der allgemeinen Schule

Die Abstimmung der Stundenplane erfolgt bei einem Einsatz an mehreren Schulen durch die
beteiligten Schulleitungen, bei einem Einsatz an einer Schule durch die Schulleitung der
allgemeinen Schule.

Der Einsatz an der Grundschule erfolgt nach Bedarf in Absprache mit den beteiligten Klassen-
lehrkraften, der Férderschullehrkraft und der Schulleitung. In allen Zweifelsfallen entscheidet im
Rahmen der Qualitatsentwicklung und Qualitéatssicherung die Schulleitung. Ein Einsatz fur
Zwecke der Aufsicht an der Grundschule erfolgt fir die Forderschullehrkraft nur, wenn sie an
einer Schule eingesetzt ist. In allen anderen Fallen ist sie durch Wegezeiten und unterschied-
liche Arbeitsweisen an den verschiedenen Schulen bereits besonders belastet.

4.4 Schwerpunktbildung

Die Leitung der Forderschule entscheidet Gber den Einsatz der Forderschullehrkréfte. Dies
geschieht in Absprache mit den beteiligten allgemeinen Schulen und soll einvernehmlich
erfolgen. Der Aspekt der Kontinuitéat ist fur die allgemeine Schule von besonderer Bedeutung.
Die Forderschullehrkraft entscheidet in Absprache mit den Klassenlehrkréaften Uber die Schwer-
punkte ihres Einsatzes. Dazu gehdren auch Beratung der Lehrkréfte und methodische und
inhaltliche Ausgestaltung der individuellen Férderung. Aus padagogischen Griinden ist in
Absprache mit der Férderschullehrkraft phasenweise aul3ere Differenzierung maglich.

Uber den Umfang entscheiden die Forderschullehrkraft und die Schulleitung.

4.5 Vertretungsregelung

Kurzfristige Ausfalle der Forderschullehrkraft deckt die allgemeine Schule im Rahmen ihres
Vertretungskonzeptes eigenstandig ab. Bei langerfristigen Ausfallen wird versucht, die Vertre-
tung aus den Ressourcen der bestehenden Abordnungen auszugleichen. Grundsatzlich wird
mit dem Fdrderzentrum eine gemeinsame Regelung gesucht (Personalwechsel, Feuerwehrlehr-
kraft, etc.). Grundsatzlich missen Vertretungsstunden Im Rahmen der Abordnung Uber die
Landesschulbehérde geregelt werden.

Die vertretende Forderschullehrkraft wird Uber inhaltliche und schilerbezogene Forder- und
Arbeitsschwerpunkte entsprechend informiert.

Der Einsatz der Vertretungskraft geschieht in enger Absprache mit den betroffenen Lehrkréaften
der allgemeinen Schule.

5. Organisationsrahmen

Zur Sicherung einer erfolgreichen und effektiven padagogischen Zusammenarbeit zwischen
Forderschul- und allgemeinen Lehrkraften ist es unabdingbar notwendig, dass hierzu
Regelungen vereinbart werden (z.B. Zeitpunkte und -umfange der Besprechungen).

5.1 Personalausstattung

Die Schulleitung der Paul-Moor-Schule entscheidet in Abstimmung mit den Schulleitungen der
allgemeinen Schulen tber den Einsatz der Férderschullehrerinnen/der Férderschullehrer an
den allgemeinen Schulen.

5.2 Zusammenarbeit der beteiligten Schulen

In der Regel werden pro Schuljahr zwei Dienstbesprechungen zur Zusammenarbeit im Rahmen
der Inklusion/Integration durchgefihrt.
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5.3 Aufgaben der Schulleitung des Forderzentrums Paul-Moor-Schule

o Entscheidung Uber die Verteilung der Férderschullehrerstunden und der PM-Stunden in
Absprache mit den Schulleitungen der allgemeinen Schulen

Entscheidung tber den Einsatz der Forderschullehrkrafte

Einberufung der DB fur alle in der Inklusion/Integration arbeitenden Forderschullehrkrafte
Beratung fur Forderschullehrkrafte und der SL der allgemeinen Schulen

Einberufung der DB fir die betroffenen SL

5.4 Steuergruppe

Aufgaben:
¢ inhaltlicher, fachlicher, schullibergreifender Austausch
o Weiterentwicklung des Konzeptes

Stand: Februar 2014
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C.11

Kooperationsvereinbarung zwischen dem Ho6lty-Gymnasium und
der Albert-Schweitzer-Schule

vertreten durch die Schulleiterin Frau Anne Laukamp-Grimsel und die Kooperationslehrkraft Frau Sandra
Bottcher und vertreten durch die Schulleiterin Frau Birgit Hiickelheim

1.

Das Holty-Gymnasium und die Grundschule Albert-Schweitzer-Schule sind in den
bestehenden Wunstorfer Grundschularbeitskreisen Deutsch, Mathematik und Englisch
regelmanig vertreten. Diese Arbeitskreise dienen dem fachbezogenen Austausch zwischen
den Wunstorfer Grundschulen untereinander sowie zwischen den Grundschulen und den
weiterfuhrenden Schulen. AuRerdem soll dies zu einer besseren Verzahnung zwischen der
Grundschule und der weiterfiihrenden Schule beitragen.

Die Schulleitung bzw. die jeweiligen Klassenlehrkréfte der 4. Klassen der Grundschule
Albert-Schweitzer-Schule beraten sich mit der Kooperationslehrkraft des Holty-Gymnasiums
hinsichtlich der Zusammensetzung der zukinftigen 5. Klassen, des Arbeits- und
Sozialverhaltens und gegebenenfalls hinsichtlich des Leistungsstandes der Schilerinnen
und Schiler.

Das Hdlty-Gymnasium gibt der Grundschule Albert-Schweitzer-Schule eine Rickmeldung
Uber die Schullaufbahn ihrer ehemaligen Schilerinnen und Schiller am Ende der Klasse 6 in
schriftlicher Form.

Die Lehrkrafte der kooperierenden Schulen erhalten die Mdglichkeit zu gegenseitigen
Hospitationen im Unterricht. Sobald die Lehrkréafte fir die zukinftigen 5. Klassen vor den
jeweiligen Sommerferien festgelegt sind, setzt sich die Kooperationslehrkraft mit der
Grundschule in Verbindung, um einen Hospitationstermin zu vereinbaren. Darlber hinaus
sind auch Hospitationen der Grundschullehrkrafte am Holty-Gymnasium in den 5. Klassen
ab den jeweiligen Herbstferien mdglich. Die Kooperationslehrkraft ladt zu moglichen
Hospitationsterminen ein.

Die Grundschule Albert-Schweitzer-Schule und das Ho6lty-Gymnasium sind beide im
Wunstorfer Kooperationsverbund zur Forderung besonderer Begabungen vertreten
und arbeiten dort entsprechend dem Konzept zusammen.

Beide Schulen laden Schilerinnen, Schiiler, Lehrkrafte und gegebenenfalls Eltern der
kooperierenden Schule zu besonderen Veranstaltungen (z. B. Tag der Offenen Tir,
Schulfest, Konzerten, usw.) ein und bieten ihnen die Mdglichkeit, sich an diesen
Veranstaltungen aktiv zu beteiligen.

Wunstorf, im September 2014

A. Laukamp-Grimsel S. Béttcher B. Hickelheim
-Schulleitung Holty-Gymnasium- -Kooperationslehrkraft Holty-Gymnasium- -Schulleitung GS Albert-Schweitzer-Schule
Bezug: Die Arbeit in den Schuljahrgédngen 5-10 des Gymnasiums, Erlass des MK vom 03.02 2004

Die Arbeit in der Grundschule, Erlass des MK vom 03.02.2004
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C.12

Kooperationsvereinbarung zwischen dem Verein Landvolkkreisverband
Hannover e.V. und der Albert-Schweitzer-Schule

Wir bestatigen die erfolgreiche Zusammenarbeit mit dem Landvolkkreisverband
Hannover e.V. als regionalem Bildungstrager im Rahmen von , Transparenz schaffen®.

Wir haben in der Vergangenheit bereits kooperiert und gute Erfahrungen mit mehreren
Hoferkundungen/Getreideprojekten/Milchprojekten in den Klassenstufen 2 und 3
gemacht.

Konkret haben die Schuilerinnen und Schiler unter anderem folgende Betriebe besucht:

1. Hof Schnepel/ Bultenstralle 43/ 31515 Wunstorf-Kolenfeld
2. Hof Arkenberg/ Bruchweg 16/ 31515 Wunstorf-Kolenfeld

Auch in Zukunft mochten wir in dieser Form mit dem Landvolkkreisverband Hannover
e.V. kooperieren.

Stand: Januar 2015
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C.13

Kooperationsvereinbarungen zwischen dem RUZ-Steinhuder Meer
und der Albert-Schweitzer-Schule Wunstorf

Regionales
Umwelthildungszentrum

Sl Q-hqs -
., OSSM . Steinhuder
Meer

Praambel

Das Regionale Umweltbildungszentrum (RUZ) Steinhuder Meer ist eines von 30 durch
das Land Niedersachsen anerkannten und geférderten Regionalen Umweltbildungszentren.
Das RUZ befindet sich in der Tragerschaft der Okologischen Schutzstation Steinhuder Meer
(OSSM). Der Standort ist das Stationsgebaude in Winzlar.

Gemal des Leitbildes der Albert-Schweitzer-Schule lernen die Kinder erlebnis- und
handlungsorientiert, der Natur Achtung und Respekt entgegenzubringen. Der Unterricht wird
bereichert, indem Kontakte ausgebaut und auf Expertenwissen zurlckgegriffen werden.

Rahmenbedingungen

Das RUZ Steinhuder Meer und die Albert-Schweitzer-Schule Wunstorf vereinbaren hiermit eine
Kooperation fur die Klassen der Jahrgange 1 — 4.

Ziel und Inhalt der Zusammenarbeit ist die Durchfiihrung von Veranstaltungen in der Schule und
im Gelande. Es wird von Seiten der Kollegen/innen der Albert-Schweitzer-Schule angestrebt,
die zu vermittelnden Inhalte im Unterricht vor- bzw. nachzubereiten. Die Veranstaltungen
werden in gegenseitiger Absprache geplant und vom RUZ Steinhuder Meer durchgefihrt. Die
notwendigen Gerate und Materialien stellt das RUZ zur Verfigung. Auf Wunsch kénnen die
Inhalte der Veranstaltungen auf die jeweilige Klasse abgestimmt werden.

Ein geringer Kostenbeitrag wird erhoben. Jede Klasse nimmt an einer Veranstaltung im
Schuljahr teil.

Die Termine werden vor den Herbstferien spatestens jedoch kurz danach festgelegt.

Die Kooperationsvereinbarung gilt ab dem Schuljahr 2014/15 und wird in den kommenden
Jahren fortgefihrt.

Ziele und Inhalte der Kooperationsvereinbarung
Die Albert-Schweitzer-Schule arbeitet mit dem RUZ auf der Basis einer Kooperations-
vereinbarung zusammen.

Mit der Kooperation werden folgende Ziele angestrebt:
¢ |Im Laufe der Grundschulzeit sollen die Kinder insgesamt an 4 Modulen zur Umweltbildung
teilnehmen.
¢ Die Inhalte sollen direkt mit dem Sachunterricht vernetzt werden und in den schuleigenen
Arbeitsplan aufgenommen werden.
e Das Erleben und Erfahren der Natur mit allen Sinnen soll ermdglicht werden.
e Das Bewusstsein fur ortsnahe und nattrliche Lebensraume soll gescharft werden. Diese
sollen kennengelernt und erfahren werden.
Im Einzelnen wird vereinbart, folgende Themen mit den jeweiligen Jahrgangen zu bearbeiten:
Thema: Die Welt der Insekten (Fir die Klassen des 1. Jahrgangs im Jan./Feb.)
Ort/Treffpunkt: Albert-Schweitzer-Schule
Mogliche Inhalte:
«» Auf die Vielfalt von Tieren und Pflanzen in verschiedenen Raumen z.B. Schulhof, Wiese,
Garten etc. hin arbeiten
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DS

» Kennenlernen von Eigenschaften und Korperbau von Insekten

Bedeutung der Insekten fur die Vermehrung vieler Pflanzen

Bedeutung von Gewassern fur die Vermehrung vieler Insektenarten

Dazu die Vermehrung im Unterricht aufgreifen (z. B.: Libellen, Micken etc.)

Evtl. Entwicklung von Insekten — Metamorphose (Schmetterlinge)

Achtung von anderen Lebewesen; Wertschatzung der Bedeutung von vermeintlich niederen
Tieren und Pflanzen fur die Natur

Thema: Wald (Fir die Klassen des 2. Jahrgangs im Sep./Okt.)

Ort/Treffpunkt: Wald am Gut Diendorf (Nahe Albert-Schweitzer-Schule)

Mdgliche Inhalte:

+ Baume im Wald als Lebewesen kennen lernen

++ Unterscheidung von verschiedenen Pflanzen im Wald — Was braucht eine Pflanze zum
Leben?

+ Wir suchen Tierspuren im Wald; In welcher Beziehung stehen Pflanzen und Tiere zueinander
(Nahrung, Versteck, Bruthdhle, Lebensraum etc.)?

+ Der Wald im Jahresverlauf. Wo bleibt das ganze Laub?

¢ Tiere der Waldstreu

+» Den Wald mit allen Sinnen entdecken; Gelandespiele mit der ganzen Klasse

R/
0’0

X3

*

X3

*

X3

*

K/
0’0

Thema: Gewasser und Moorbruchwiesen (Fir die Klassen des 3.Jahrgangs im April/Mai/Juni)

Ort/Treffpunkt: Okologische Schutzstation Steinhuder Meer (Winzlar)

Mogliche Inhalte:

+ Entstehung des Steinhuder Meeres (im Zusammenhang mit der letzten Eiszeit)

+» Tiere am und im Gewasser — Vogel und Saugetiere....aber auch wirbellose Tiere

+« Fangen und Bestimmen von Wasserorganismen, fachgerechter Umgang mit Lebewesen

+» Angepasstheiten an das unterschiedliche Gewasser (Tiere in Fluss und See unterscheiden
sich)

+ Bedeutung anhand ausgewabhlter Tiere z.B. Haubentaucher, Fischotter und Libelle vertiefen
(Nahrungskette/ Nahrungsnetze)

Thema: Vom See zum Moor (Fiir die Klassen des 4. Jahrgangs im Juni/Juli/August)

Ort/Treffpunkt: Bushaltestelle Alte Moorhutte (Mardorf — Nahe Totes Moor)

Mogliche Inhalte:

+» Nutzung des Lebensraums See von Mensch, Tier und Pflanze — aufbauend aus dem Wissen
der letzten Jahre Konflikte erkennen

+» Bedeutung von Mill in einem Lebensraum — vgl. Verrottung der Blatter und Plastik

+» Die Entwicklung eines Lebensraums im Laufe der Zeit: See, Verlandung, Niedermoor,
Hochmoor

+» Sehr spezielle Umweltbedingungen flhren zu einer Ansiedlung sehr spezieller Pflanzen und
Tiere — ohne diesen Lebensraum sterben besagte Lebewesen aus

+» Nutzung von Moor friiher (Handtorfstiche, Heizmaterial) und heute (Frastorfflache,
Blumenerde)

« Idee vom Naturschutz, um die Tiere und Pflanzen die Uber viele tausend Jahre entstanden
sind auch fur die nachsten Generationen zu erhalten

Verantwortlichkeiten und Zustandigkeiten

In der GS Albert-Schweitzer-Schule ist die Fachkonferenzleitung des Faches Sachunterricht
Ansprechpartner, fir das RUZ ist die RUZ-Leitung Ansprechpartner. Beide Kooperationspartner
streben eine kollegiale Zusammenarbeit an.

Die Vereinbarung tritt am Tage nach der Unterzeichnung in Kraft.

Stand: Februar 2015
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Anhang D: Konzepte
D.1

Vertretungskonzept

1. Vorbemerkungen

Als ,Verlassliche Grundschule® bietet die Albert-Schweitzer-Schule ab dem Schuljahr 2010/11
eine Unterrichts- und Betreuungszeit von 5 Zeitstunden pro Unterrichtstag an. Die Schule erhalt
dafir ein eigenes Budget zur Beschaftigung von padagogischen Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen.

Durch ein Vertretungskonzept wird sichergestellt, dass es an der Albert-Schweitzer-Schule in
der Zeit von 7.45 — 12.45 Uhr zu keinem Unterrichtsausfall kommt.

2. Vertretungssituationen

Vertretungssituationen ergeben sich durch das vorhersehbare Fehlen von Lehrkraften, z.B.
Klassenfahrt, Klassenausflug, Klassenprojekte, Fortbildungen, Sonderurlaub o0.4., oder
unvorhersehbares Fehlen, z.B. durch Krankheit.

> Vorhersehbares Fehlen

In diesem Fall kann die Lehrkraft ihre Vertretung — falls bekannt — mundlich Uber die
anstehenden Unterrichtsinhalte informieren, oder sie hinterlegt ein Informationsblatt im
Klassenbuch und bereitet Arbeitsmaterialien vor.

» Unvorhersehbares Fehlen einer Fachlehrkraft

Bei plotzlicher Erkrankung einer Fachlehrkraft sollte bei der telefonischen Krankmeldung
auch der anstehende Unterrichtsinhalt angegeben oder per Mail der Schule zugeleitet
werden. Ist dies nicht moglich, informiert sich die Vertretung Uber das Klassenbuch Uber
den momentanen Stand bzw. erkundigt sich bei den Fachlehrkréften der Parallelklassen.

» Unvorhersehbares Fehlen einer Klassenlehrerin/eines Klassenlehrers

Hier Ubernimmt die stellvertretende Klassenlehrerin/der stellvertretende Klassenlehrer
die Klassenfuihrung und sorgt dafiir, dass der Vertretungsplan verantwortungsvoll
umgesetzt wird, und dass der Unterricht in dieser Klasse mdglichst reibungslos
weiterlauft.

Voraussetzung fur die Vertretung im Krankheitsfall ist die genaue Fihrung des
Klassenbuches mit detaillierten und taglich vorzunehmenden Eintragen der
Unterrichtsinhalte und der Hausaufgaben unter der Spalte ,Aufgaben®.

Hausaufgaben sollten in den Fachern Mathematik und Deutsch mdglichst aufgegeben
werden.

3. MalBnahmen zur Vermeidung von Unterrichtsausfall

Die folgende Auflistung stellt keine Rangfolge dar, sondern die anzuwendende Mal3nahme
muss in jedem Einzelfall nach padagogisch sinnvollen und personell méglichen Kriterien
entschieden werden.
> Auflésung von Doppelbesetzungen
> Vertretung durch eine/n padagogischen Mitarbeiter/in (Vertretungskraft)
> Mehrarbeit von Lehrkraften oder Aufteilung der Klasse in einzelnen Stunden auf zwei
Jahrgange (,Sternchengruppen® mit konkretem Arbeitsauftrag)
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> Beaufsichtigung der Schulklasse durch eine/n padagogischen Mitarbeiter/in
(Betreuungskraft)

> Aufteilung einer Klasse den gesamten Vormittag tber innerhalb des Jahrgangs

> Eine Lehrkraft betreut 2 Klassen (Stillarbeit mit Arbeitsauftragen, Planarbeit)

> Aufsicht durch nichtlehrendes Personal

Bei langerfristiger Vertretungssituation wird die Moglichkeit des Einsatzes von
Feuerwehrlehrkraften genutzt.

4. Einsatz der padagogischen Mitarbeiter/innen

Lt. Erlass ,Die Arbeit in der Grundschule“ vom 03.02.2004 kénnen padagogische
Mitarbeiter/innen in folgenden Bereichen eingesetzt werden:
> Unterrichtsergédnzende Angebote laut Stundentafel im 1. und 2. Schuljahrgang sowie
ggf. parallel zum evangelischen und katholischen Religionsunterricht
> Begleitkraft beim Schwimmunterricht
> Beaufsichtigung und Betreuung von Klassen bei kurzfristigen Ausfallen von Lehrkraften
> Unterstltzung einer Lehrkraft im Unterricht

5. Qualifikation der Vertretungs- und Betreuungskrafte

Wichtige Voraussetzung fur die Auswahl der Vertretungskréfte ist:
> die padagogische Ausbildung (mdglichst 2. Staatsexamen fir ein Lehramt)

Die Voraussetzung fur die Auswahl der Betreuungskréafte ist eine padagogische Ausbildung
oder die Absolvierung des VHS Kurses flr padagogische Mitarbeiter/innen bzw. mehrjahrige
Erfahrungen in der Kinder- und Jugendarbeit.

Als Betreuungskrafte kénnen tatig werden:
> Lehrkréafte
Sozialpadagoginnen/Sozialpadagogen
Erzieher/innen
Absolventen/Absolventinnen des VHS Kurses fur padagogische Mitarbeiter/innen
Personen mit einer anderen padagogischen Ausbildung

2 222

Grundsatzlich sollten folgende Voraussetzungen fir die Betreuungs- und Vertretungskrafte
gelten:

> die Fahigkeit und Bereitschaft zur Kooperation mit der Schulleitung, dem Kollegium und
den Eltern

> das Interesse an der Arbeit mit Kindern

> eine positive Grundeinstellung

> zeitliche Flexibilitat

6. Ausgestaltung der Arbeitsverhaltnisse

Das der Albert-Schweitzer-Schule zur Verfliigung stehende Stundenbudget fiir ein Schuljahr
(Schulergesamtzahl x 0,15 x 40) soll zur Sicherstellung des finf Zeitstunden umfassenden
Schulvormittags eingesetzt werden.

Mit den padagogischen Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen sollen je nach schulischem Bedarf
Arbeitsvertrage zum regelmaBigen Einsatz fiir schulspezifische unterrichtserganzende
Angebote und zum stundenweisen Einsatz auf Abruf abgeschlossen werden kénnen. Sollen
padagogische Krafte fir beide Einsatzbereiche tatig werden, so kdnnen mit den Beschaftigten
auch kombinierte Vertrage tber regelmafRige und flexible Einsatzanteile vereinbart werden.
Die Albert-Schweitzer-Schule hat sich fir die Stundenberechnung mit dem Stundenbudget
entschieden. (RAErl.d.MK v. 14.12.2007, Schreiben des MK v. 17.06.2009)

Seite 87 von 165



Albert-Schweitzer-Schule Wunstorf

Generell gelten die rechtlichen Grundlagen, die im Runderlass des Niederséchsischen
Kultusministeriums vom 18.05.2004 zur ,Beschaftigung von padagogischen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern® vorgegeben sind, sofern im Vertretungskonzept keine anderweitigen
Regelungen getroffen sind.

7. Informationsablauf zur Sicherung der Unterrichtskontinuitat

Die erkrankte Lehrkraft informiert bis spétestens 7.00 Uhr die Schulleitung Uber den
bevorstehenden Unterrichtsausfall. Sie informiert auch - wenn mdglich - Uber die anstehenden
Unterrichtsinhalte oder leitet diese per Mail der Schule zu.

Die Schulleitung tberlegt mégliche VertretungsmalRnahmen:
> 1. schulinterne Vertretung (Mehrarbeit, Auflésung von Doppelbesetzungen 0.a.)
> 2. oder Einsatz eines padagogischen Mitarbeiters/einer Mitarbeiterin (Vertretungskraft)

Bei der 1. MaRBnahme wird der Vertretungsplan erstellt, ausgehangt und die betroffenen
Lehrkrafte informiert.
Bei der 2. MalRnahme ruft die Schulleitung eine Vertretungskraft an und beauftragt diese den
Unterricht zu vertreten. Ein Vertretungsplan wird ausgehangt. Die abgeleisteten Stunden
werden eingetragen.

8. Rahmenbedingungen

Die padagogischen Mitarbeiter/innen (PMs) haben im Lehrerzimmer ein Postfach. Schriftliche
Informationen kdnnen so an sie weitergegeben werden.

Die PMs tragen den erteilten Unterricht in das Klassenbuch der jeweiligen Klassen ein und
zeichnen mit Namenskurzel ab.

Die PMs kdnnen an Konferenzen, Dienstbesprechungen, Gesamtkonferenzen teilnehmen. Sie
haben kein Stimmrecht.

Die eingefuihrten Schulbicher, Arbeitshefte und Lehrerhandbiicher der vier Jahrgange stehen
den PMs in der Lehrerbibliothek zur Verfigung.

In jeder Klasse sind Namenskarten der Schuler/innen vorhanden.

Wenn Eltern nach Vertretungsstunden Gesprachsbedarf mit der padagogischen Mitarbeiterin
wilinschen, kdnnen Sie Uber das Sekretariat um Rickruf bitten.

9. Vorgehen bei extremen Witterungsverhaltnissen

In Ausnahmefallen kann es auch in der ,Verlasslichen Grundschule“ zu Unterrichtsausfall
kommen (z.B. StraBenglatte, Schneeverwehungen, Hochwasser, Sturm, Hitzefrei).

Der Unterrichtsausfall wird morgens zwischen 6.00 Uhr und 8.00 Uhr Uber die Medien
bekannt gegeben.

Bei folgender Ansage: ,In der Region Hannover fallt der Unterricht an den
allgemeinbildenden Schulen aus®, lassen Sie lhr Kind bitte zu Hause bzw. holen Sie lhr
Kind wieder von der Schule ab, wenn der Unterricht im Laufe des Schulvormittags
vorzeitig beendet werden muss.

Schiler, die trotz des angesagten Unterrichtsausfalls zur Schule gekommen sind und
nicht abgeholt werden koénnen, werden in der Schule beaufsichtigt. In einer
Gefahrensituation bleiben die Kinder so lange in der Schule, bis sie von einem
Erwachsenen abgeholt werden, auch wenn der Unterricht nach Stundenplan
Ublicherweise bereits enden wirde.

Grundsatzlich gilt, dass Eltern, die eine unzumutbare Gefahrdung ihrer Kinder auf dem
Schulweg durch extreme Witterungsverhaltnisse befiirchten, ihre Kinder auch dann zu
Hause behalten oder vorzeitig vom Unterricht abholen kdénnen, wenn kein genereller
Unterrichtsausfall angeordnet ist.

Stand Marz 2010
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D.2

Sprachforderkonzept

1. Didaktische Begriindung des Konzepts

Die Albert-Schweitzer-Schule Wunstorf befindet sich im Stadtteil Barne, einem anerkannten
sozialen Brennpunkt. Das bedeutet, dass ca. 35% der Schulkinder aus Familien mit
Migrationshintergrund stammen. Eine Erhebung aus dem Schuljahr 2007/08 ergab, dass in
unserer Grundschule 25 Nationalitaten vertreten sind. Nach Angaben der Eltern haben ca.
20% dieser Kinder groRe Schwierigkeiten mit der deutschen Sprache. Hinzu kommen
zahlreiche Kinder aus sozial schwachem Milieu, was auf giinstigen Wohnraum im Stadytteil
zuriickzufthren ist.

Dies alles bedingt, dass ein erheblicher Teil der Grundschulkinder eine besondere Forderung
der deutschen Sprachkenntnisse und — fertigkeiten benétigt. Das zeigt sich schon in der
vorschulischen Sprachforderung, an der ungeféhr ein Viertel aller zukunftigen Schulanfanger
teilnimmt — darunter auch zunehmend Kinder ohne Migrationshintergrund.

Damit diese Kinder dann auch in der Schule die Chance bekommen, die Unterrichtsziele zu
erreichen, ist eine Fortsetzung der Sprachférderung in der Grundschule unerlasslich.

Die folgenden Ziele des Konzepts basieren unter anderem auf dem Leitbild der Albert-
Schweitzer-Schule mit dem Leitsatz ,Wir versuchen, jedem Kind gerecht zu werden.*

2. Ziele des Konzepts

Die Sprachférderung soll die Schilerinnen und Schiler unserer Schule beféhigen, Uber
sprachliche Handlungsfahigkeit im mindlichen und schriftlichen Bereich zu verfligen. Dies ist
notwendig, um ihnen einen ihren Fahigkeiten angemessenen Bildungsweg und eine
umfassende Teilhabe am Leben der Gesellschaft zu erméglichen. *

Hierzu gehort die Entwicklung sozialer, sprachlicher, methodischer und interkultureller
Kompetenzen.

Unter der sprachlichen Kompetenz versteht sich, dass unsere Schilerinnen und Schiiler die
sprachlichen Fertigkeiten (Horverstehen und Sprechen, Leseverstehen und Schreiben)

und die daflr notwendigen sprachlichen Mittel (Wortschatz und Redemittel, Syntax und
Morphologie) erwerben.?

Folgende konkrete Ziele werden auf dem Weg zum Kompetenzerwerb verfolgt:?
e Unsere Schilerinnen und Schiler sollen in mundlichen und schriftlichen Bereichen
sprachlich altersgemaR handeln kénnen.

e Die geforderten Kinder unserer Schule sollen geeignete Lernstrategien beherrschen, um
ihre sprachliche Kompetenz zu tiben, anzuwenden und eigenverantwortlich zu optimieren.

;Vgl. Niedersachsisches Kultusministerium: Rahmenrichtlinien Deutsch als Zweitsprache, Hannover 2002, S. 6
Vgl. ebd.

8 Vgl. S. Niederséachsisches Kultusministerium: Rahmenrichtlinien Deutsch als Zweitsprache, Hannover 2002, S.

17f
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4.

Die Schiilerinnen und Schiler sollen durch ihre interkulturellen Kompetenzen und ihre
Mehrsprachigkeit die Fahigkeit gewinnen, ihre Identitét zu finden und zu festigen.

Die gefdrderten Schulerinnen und Schiler sollen am Unterricht der Regelklasse aktiv
teilhaben koénnen, indem sie das Neue mit ihrem Vorwissen verknipfen und darauf
aufbauen.

. Konzeptionelle Vorgehensweise

Um zu entscheiden, welche Kinder eine schulische Sprachforderung erhalten, werden die
Einschatzungen der Lehrkrafte, die die vorschulische Sprachférderung durchgefiihrt
haben, in Absprache mit der Klassenlehrerin / dem Klassenlehrer und gegebenenfalls der
Deutschfachlehrkraft als ausschlaggebendes Kriterium eingesetzt.

Der Schwerpunkt der Sprachférderung liegt in der Forderung der Kinder der ersten und
der zweiten Klasse. Dies geschieht, um moglichst gut an die vorschulische
Sprachférderung anzuknipfen und diese fortzufiihren.

Unsere Erfahrung zeigt, dass viele der geférderten Kinder auch im dritten und vierten
Jahrgang weiterhin Unterstlitzung im sprachlichen Bereich bendtigen. Daher foérdern wir
auch diese Kinder mit ein bis zwei Stunden pro Woche.

Zusatzlich sollen Kinder, die ohne Deutschkenntnisse an unsere Schule kommen (z.B.
Flichtlingskinder), zwei Stunden taglich intensiven Deutschunterricht in einer separaten
Fordergruppe erhalten. In den Uubrigen Stunden nehmen sie am Unterricht ihrer
Regelklasse teil, damit sie von Anfang an ,dazugehéren®. Ein Patenkind (evtl. eines, das
seine Muttersprache spricht) wird jedem Neuankdmmling an die Seite gestellt, um
Unterstitzung im Schulalltag und Hilfe im Unterricht zu gewahrleisten. Mithilfe
differenzierter Aufgaben und Wochenplane werden die Neuankdmmlinge auch im
Regelunterricht geférdert.

Die Sprachférderung findet auf3erhalb des Klassenverbandes in Kleingruppen bis zu sechs
Kindern statt.

Diese Kleingruppen werden von immer denselben Lehrkraften geférdert.

Fur die Sprachférderung stehen feste Raume zur Verfligung. So bieten wir zum einen den
Kindern feste Strukturen und zum anderen sind so immer das passende Gestlihl und das
bendtigte Material vor Ort.

Jede Kleingruppe des ersten und zweiten Jahrgangs soll zwei Stunden pro Woche
gefordert werden. Jede Kleingruppe des dritten und vierten Jahrgangs eine Stunde.
Neuankdmmlinge ohne Deutschkenntnisse werden zwei Stunden taglich separat geférdert.

Die Schiilerinnen und Schiler mit eingeschrankten Deutschkenntnissen, die aber dem
Unterricht folgen koénnen, sollen moglichst nicht aus dem Regelunterricht
herausgenommen werden.

Inhaltliche Vorgehensweise

Beim Erlernen der deutschen Sprache versuchen wir die Inhalte und Formen unseres
Sprachférderunterrichtes so auszuwahlen, dass sie ganz gezielt an den Vorerfahrungen der
Kinder anknipfen und mdglichst lebensnahe Sprechanlasse schaffen.
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Der Schwerpunkt der Forderung liegt zum einen im Erwerb lebens — und schulbedeutsamer
Worter und Satze und zum anderen im Aufarbeiten und Sichern der aktuellen
Unterrichtsinhalte, damit sie dem Unterricht im Klassenverband besser folgen kénnen.

Wir bemuhen uns um methodische Vielfalt und unterschiedliche Sozialformen. Einzel-,
Partner- und Gruppenarbeit sowie Rollenspiele und Lernszenarien, kleine Vorfiilhrungen und
Prasentationen werden bericksichtigt und durchgefiihrt. Insbesondere offene und
handlungsorientierte Unterrichtsformen ermdglichen den Kindern einen vielfaltigen Umgang
mit Sprache. Durch unterschiedliche Materialien und Vorgehensweisen kdnnen die Kinder
auf individuellen Wegen zum Ziel kommen. Die an der Schule vorhandenen Materialien sind
durch farbige Klebepunkte gekennzeichnet, um ihre Zuordnung zu den verschiedenen
Kompetenzstufen zu erleichtern.

Folgende Schwerpunkte setzen wir in unserem Sprachférderunterricht:
1. Horen und Horverstehen: z.B. durch Hoérgeschichten, Gerdusche, Fantasiereisen,
Lieder, Gedichte

2. Sprechen und Sprechen Uben: z.B. durch Einliben einfacher Satzmuster, das Erlernen
von Redewendungen und Ausdrucksweisen, die ein Kind fur eine altersangemessene
Kommunikation in der Schule und im Alltag braucht, Sprachspiele und Bewegungslieder,
Reime, Rollenspiele, Prasentationen, Projekte

3. Wortschatzerweiterung und —festigung: z.B. durch Bildkarten, Lernspiele, Biicher, Texte

4. Sprache untersuchen/Erwerb der Fahigkeit, grammatikalisch richtige Séatze zu bilden:
z.B. durch Lernspiele (auch am Computer), Vertiefung von Fachbegriffen, Arbeit mit und
an Texten

5. Lesen und Leseverstandnis: z.B. durch Auseinandersetzung mit kiirzeren und langeren
Lesetexten, Ubungen zum genauen und informierenden Lesen, Anwendung
verschiedener Lesestrategien, ,Antolin“ (Leseférderungsprogramm am Computer)

6. Schreiben und Schreiben Gben: z.B. durch Ordnen und Schreiben von Bildergeschichten,
angeleitetes Schreiben bis zum freien Schreiben eigener Erlebnisse

7. Selbststandiges Arbeiten mit Sprachlernprogrammen oder entsprechenden Apps am PC
oder am Tablet (besonders fur Neuankémmlinge ohne Deutschkenntnisse geeignet

Zu der Arbeit mit dem Curriculum:

Das folgende Curriculum basiert auf dem bayerischen Lehrplan ,Deutsch als Zweitsprache®
(vgl. Bayerisches Staatsministerium flr Unterricht und Kultus 2002). Das Niedersachsische
Kultusministerium hat diesen Lehrplan fir den Gebrauch an Niederséchsischen Schulen
genehmigt (vgl. Niedersachsisches Kultusministerium 2002).

Der Lehrplan ,Deutsch als Zweitsprache® gliedert sich in Bezug auf die Grundschule in einen
Grund- und einen Aufbaukurs. Der Grundkurs soll an unserer Schule schwerpunktméaRig in
Klasse 1/2 bearbeitet werden, der Aufbaukurs in Klasse 3/4. Der Grund- und Aufbaukurs
weist jeweils sechs Lernfelder aus:

e Ichunddu

e Lernen

¢ Sich orientieren

¢ Miteinander leben
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e Was mir wichtig ist
e Sich wohl fuhlen.

Jedes der sechs Lernfelder besteht aus einem Thema mit zugeordneten Modulen:

¢ Kerninhalten/Lernzielen

¢ lexikalischen Bereichen

e syntaktischen Mitteln

e madglichen Schiileraktivitaten.

Das jeweilige Thema mit den zugehdrigen Kerninhalten und den lexikalischen Bereichen ist
verbindlich. Bei den syntaktischen Mitteln handelt es sich um ein individuell erweiterbares
Basisangebot. Uber Auswahl und Umfang der Module und des konkreten Wortschatzes
entscheidet die Lehrkraft entsprechend dem individuellen Férderbedarf der Kinder.

Art und Umfang der Schileraktivititen werden von dem zur Verfigung stehenden
Zeitrahmen, sowie den Moglichkeiten, Interessen und Fahigkeiten der Lerngruppe bestimmt.
Dennoch sollten die Schileraktivitdten gleichgewichtig aus den aufgefiihrten Bereichen

¢ individuelles Lernen
e gemeinsames Lernen
e Lernen aulRerhalb der Klasse
e sprachliche und kulturelle Erfahrungen nutzen
e Lernenlernen
ausgewahlt werden.

Kerninhalte im Grundkurs (1./2. Klasse) und im Aufbaukurs (3./4.Klasse):

Lernfeld 1: Ich und du

1./2. Klasse:

Schulalltagsrituale auffassen
Hinhoren lernen

Sich begrifen und verabschieden
Hoflichkeitsformeln anwenden

Sich bekannt machen

Voneinander etwas erfahren
Vorlieben und Abneigungen auf3ern
Hilfen erbitten

3./4. Klasse:

Aussagen uber Interessen und Fahigkeiten machen
Wiinsche und Gefiihle auRern

Vereinbarungen treffen und zum Mitmachen auffordern
Von Erlebnissen erzahlen

Fur andere Lander Interesse wecken

Lernfeld 2: Lernen

1./2. Klasse:

Personen und Raume in der Schule kennen lernen
Uber Arbeitsmittel sprechen

Sich im Stundenplan orientieren

Nichtverstehen ausdriicken und nachfragen

Mit Arbeits- und Spielformen vertraut werden
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Sich zu Schulen in anderen Landern auf3ern
AuBerschulische Angebote entdecken und nutzen
Interessantes aus Bildern und Blichern entnehmen

3./4. Klasse:

Informationen erfragen

Anleitungen verstehen, Vorgange beschreiben
Lernen in der Natur, im Museum, in der Bibliothek
Mit Lernprogrammen vertraut werden

Lernspiele herstellen und nutzen

Aussagen zur Schulsituation machen

Lernfeld 3: Sich orientieren

1./2. Klasse:

Mit der naheren Umgebung der Schule vertraut werden
Um Auskuinfte bitten, Auskunft erteilen

Wichtige Verkehrsregeln kennen und beachten
Einkaufsmdglichkeiten kennen und nutzen

Von interessanten Orten erzahlen

Wissenswertes aus Medien entnehmen

3./4. Klasse:

Mit der weiteren Schulumgebung vertraut werden
Ordnungskriterien finden und umsetzen
Orientierungsspiele verstehen und durchfiihren

Sich in Printmedien und elektronischen Medien orientieren
Ereignisse im Jahreslauf einordnen

Tatigkeiten friiher und heute vergleichen

Kleine Forschungsauftrage durchfiihren

Lernfeld 4: Miteinander leben

1./2. Klasse:

Von Familie, Freunden und Nachbarn erzahlen
Uber das Wohnen sprechen

Speisen kennen lernen

Sich verabreden

Ein Fest planen

Winsche auf3ern und Vorschlage machen
Zuneigung und Ablehnung ausdriicken

3./4. Klasse:

Vorstellungen, die das Zusammenleben betreffen, aul3ern
In Konfliktsituationen sprachlich angemessen handeln

Auf Vorwurfe reagieren und Entschuldigungen aussprechen
Auf Aufforderungen antworten, Gegenvorschlage machen
Tagesablaufe und Lebensgewohnheiten vergleichen
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Lernfeld 5: Was mir wichtig ist

1./2. Klasse:

Von Tatigkeiten in der Freizeit erzéhlen

Spiele und Spielzeug hier und anderswo vergleichen
Spielregeln verstehen und beachten

Vorstellungen Uber die eigene Zukunft &u3ern

Uber Freundschaften und Beziehungen reden

Von Tieren und Haustieren erzahlen

Uber Fernsehen und Fernsehprogramm sprechen

3./4. Klasse:

Wunschvorstellungen auf3ern

Die eigene Meinung auf3ern

Sich uber Freundschaften austauschen
Konsumartikel bewerten und vergleichen

Uber unterschiedliche Lebenssituationen sprechen
KindgeméaRe Umweltschutzmaflinahmen erdrtern

Lernfeld 6: Sich wohl fuhlen
1./2. Klasse:

Personliches Befinden ausdriicken
Uber Kleidung sprechen

Uber Natur und Wetter sprechen
Von Ausfligen erzahlen

Uber Ferien sprechen

Sich in Fantasiewelten versetzen

3./4. Klasse:

Personliches Befinden erfragen und ausdriicken
Von Orten erzéhlen, an denen man sich wohl fuhlt
Kriterien fur ein positives Umfeld sammeln
Witziges verstehen und erzéahlen
Traumgeschichten héren und erzéhlen

Quellen:

Bayerisches Staatsministerium fur Unterricht und Kultus (Hrsg.):Lehrplan Deutsch als
Zweitsprache. Miinchen 2002.

Niedersachsisches Kultusministerium: Rahmenrichtlinien ,Deutsch als Zweitsprache®.
Hannover 2002.

Stand: Januar 2015
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D.3

Sicherheitskonzept

» 1. Rechtliche Grundlagen
Das Sicherheitskonzept basiert auf den folgenden rechtlichen Grundlagen:

® Niedersachsisches Schulgesetz (NSchG)
in der Fassung vom 03.03.1998 (Nds. GVBI.S.137), zuletzt ge&ndert durch Artikel 5 des
Gesetztes vom 17.12.2009 (Nds. GVBI. S. 491)

o §61 Erziehungsmittel, Ordnungsmafinahmen
o 8§62 Aufsichtspflicht der Schule

o 8§71 Schulpflicht

o 8176, 177 Ordnungswidrigkeiten

® Niedersachsische Versammlungsstatten-Verordnung (NVStattVO)
vom 8. November 2004 (Nds. GVBI. S. 426)
zuletzt geéndert durch Artikel 1 der Verordnung vom 22. April 2005 (Nds. GVBI. S. 126)

® Erlasse
o Sicherheits- und Gewaltpraventionsmalinahmen in Schulen
RdErl. d. MK v. 15.02.2005 — 23.3 — 51650 —, SVBI. 2005, S. 121
o Erste Hilfe, Brandschutz und Evakuierung in Schulen
Erl. d. MK v. 28.07.2008 — 23.5-40183/2 —, SVBI. 2008, S. 337
o Verbot des Mitbringens von Waffen, Munition und vergleichbaren Gegenstanden sowie
von Chemikalien in Schulen, Erl. d. MK v. 1.04.2008, 35-306-81-701/04 -, SVBI. 2008, 388
o Zusammenarbeit zwischen Schule, Polizei und Staatsanwaltschaft
gem. RAErl. d. MK, Ml und MJ v. 30.09.2003 — 201 — 51661 —, Nds. MBI. S. 675
o Bekampfung der Kinder- und Jugenddelinquenz; Landesrahmenkonzept
.Minderjahrige Schwellen- und Intensivtater®
Erl. d. Mv. 31.07.2009 — P 23.14-51603/1-5.1, Nds. MBI. 2009, S. 751

» 2. Zielsetzung

Jeder Form von Gewalt — auch verbaler Gewalt — ist entgegen zu treten.

Zielsetzung dieses Sicherheitskonzept ist es, dazu beizutragen, dass an unserer Schule fiir die
Schilerinnen und Schiler und alle in der Schule Téatigen eine grol3tmogliche Sicherheit herrscht,
auch wenn wir wissen, dass es eine 100%-ige Sicherheit nicht gibt. Anknlpfend an die
einschlagigen rechtlichen Bestimmungen und an unser Schulprogramm wollen wir einige aus
unserer Sicht zentrale Sicherheitsfragen behandeln und darlegen, wie wir mit ihnen umgehen
wollen. Ein Kernpunkt ist dabei die Sicherheits- und Gewaltpravention, vor allem Verhinderung
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zielgerichteter Gewalt durch gegenseitige Anerkennung, Achtung und Respekt, Hoflichkeit und
Unterstitzung, verbindliche Regeln an die sich alle halten.

Die Gewahrleistung gro3tmoglicher Sicherheit ist die Aufgabe aller, die am Schulleben an der
Albert-Schweitzer-Schule beteiligt sind.

Sowohl Schulleitung, Lehrerinnen und Lehrer, Eltern, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
Schultrager als auch Schilerinnen und Schiler haben dafur zu sorgen, dass alle Bereiche der
Institution Schule den Beteiligten einen Ort der Sicherheit, der Verlasslichkeit und des Vertrauens
bieten.

Dies beinhaltet in raumlicher Hinsicht sowohl den empfohlenen Schulweg, die aulRerschulischen
Lernorte sowie das Schulgebaude, die Sporthalle und den Schulhof.

» 3. Leitlinien unserer Schule

Unsere Schule hat in Konkretisierung der verschiedenen rechtlichen Grundlagen die folgenden
Programme, Regeln und Plane erarbeitet, um ein mdoglichst hohes Sicherheitsniveau zu
gewahrleisten:

Schulprogramm

(insbesondere Punkt 4. ,Wir wollen uns alle an unserer Schule wohl fuhlen und freundlich
miteinander umgehen® und Punkt 5.5 ,Sich sicher bewegen®)

Schulregeln

(s. Schulprogramm S. 73)

Klassenregeln

(in jeder Klasse gemeinsam erarbeitet und ausgehangt)

Schuleigene Arbeitsplane

(insbesondere in den Unterrichtsfachern Deutsch, Sachunterricht, Religion, Sport)

» 4. Sicherheitsbausteine und MalRnahmen

A) Notfalle/Krisen

Notfallplane

In unserer Schule liegen Notfallplane vor, die in folgende Kategorien gegliedert sind:

o Kriminelle Notfalle (Tétungsdelikt, Kidnapping, Bombendrohung, etc.)

o Soziale und medizinische Notfalle (Todesfall, ansteckende Krankheit, Alkohol, etc.)

o Notfalle im Zusammenhang mit Feuer-Technik-Wetter (Explosion, Feuer, Unwetter, etc.)
Die Plane legen das Vorgehen der Schulleitung und des Schulpersonals bei den 0.g. Notféllen
fest. In jeder Klasse und an strategisch wichtigen Orten befindet sich ein Notfallordner in dem die
Plane hinterlegt wurden.

Es wurde ein Krisenteam gebildet. In unregelméaRigen Abstanden trifft sich das Team zu einer
Besprechung bzw. zur Uberarbeitung der Pléane.

Ein Codesatz fir den Fall eines Amoklaufes wurde festgelegt und ist allen in der Schule Tatigen
bekannt gegeben worden.

Der Notfallplan wird einmal im Jahr im Rahmen einer Dienstbesprechung erdrtert und ggfs.
Uberarbeitet.
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Fernbleiben vom Unterricht

Die Eltern sollen die Nichtteilnahme ihres Kindes bis zum Unterrichtsbeginn in der Schule

melden (Anruf im Schulsekretariat oder Information eines Mitschulers bzw. einer Mitschulerin).

Die Lehrkrafte Uberprifen die Anwesenheit der Kinder. Falls bei Unterrichtsbeginn keine

Informationen uber ein fehlendes Kind vorliegen, die Eltern telefonisch nicht erreichbar sind und

der Verdacht besteht, dass dem Kind auf dem Schulweg etwas zugestol3en sein konnte, wird

seitens der Schule die Polizei eingeschaltet.

Verhalten gegentber schulfremden Personen

Schulfremde Personen innerhalb des Schulgebaudes oder auf dem Schulhof werden von den

Lehrkraften

angesprochen, um den Grund des Aufenthaltes der jeweiligen Person in der Schule zu erfahren.

Angemeldete Besucher der Schule werden in die Gasteliste, die im Lehrerzimmer aushangt,

eingetragen.

1. Hilfe-Kurs fur Lehrkréafte und Mitarbeiter/innen

Das Kollegium und Mitarbeiter/innen nehmen regelméRig an 1. Hilfe-Kursen teil.

Bestellung von Beauftragten

Eine Beauftragte/ein Beauftragter fur Erste Hilfe, Brandschutz und Evakuierung wurde bestellt.

Erste Hilfe/Brandschutz

Die folgenden MaRnahmen zum Zwecke der Ersten Hilfe und des Brandschutzes wurden

ergriffen:

- Einmal im Schuljahr wird eine Feueralarmibung durchgefuhrt, an der alle Schilerinnen und
Schuler der Schule teilnehmen. Der Sammelplatz fiir unsere Schule befindet sich auf den
beiden FuRballfeldern auf dem Schulhof, nahe der Otto-Hahn-Sporthalle. Eine Brandschutz-
ordnung wurde erstellt.

- Ein Sanitatsraum wurde eingerichtet.

- In Bereichen mit besonderen Gefahrdungen (Sportraum, Werkraum, Kiiche) wird geeignetes
Erste-Hilfe-Material bereitgehalten.

- In den Klassenrdumen hangen Fluchtwegeplane aus.

- Die Schule verfugt Uber eine Brandmeldeanlage und eine
Alarmierungsanlage/Haussprechanlage.

- Schilerinnen und Schiler werden im Falle der Nichterreichbarkeit der Erziehungs-
berechtigten von einer Lehrkraft zum Arzt oder in das Krankenhaus begleitet.

- Es wird ein Verbandbuch gefiihrt.

- Unfallmeldungen werden unverziiglich vorgenommen.

- Feuerléschmittel sind in ausreichender Zahl in der Schule vorhanden.

- Das Schulgebaude verfuigt iber Rauchschutztiiren.

- Das Kollegium wird in regelmafigen Dienstbesprechungen mit dem Thema vertraut gemacht.

- Das Thema Feuer ist Unterrichtsthema im Sachunterricht.
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B) Gewalt

Gewaltpravention

Wir wollen eine gewaltfreie Schule sein. Verbale und korperliche Gewalt als Mittel der
Auseinandersetzung werden an unserer Schule nicht geduldet. Unser Motto ist: Reagieren —
statt ignorieren.

Damit es erst gar nicht zur Androhung oder Anwendung von Gewalt kommt, haben wir in
unserem Schulprogramm eine Reihe von MalRBnahmen vorgesehen, die praventiver Natur sind.
Das Projekt ,Klasse 2000 dient neben der Gesundheitsférderung und Suchtpravention
insbesondere auch der Gewaltpravention. Diese war bereits Thema einer Projektwoche und wird
in Zukunft auch wieder aufgegriffen werden. Hinweisen auf die Androhung oder Ausiibung von
Gewalt wird seitens der Lehrkrafte und der Schulleitung zeitnah nachgegangen.

Mindestens einmal im Jahr behandeln wir das Thema ,Gewaltpravention“ in einer
Dienstbesprechung bzw. im Rahmen einer Gesamtkonferenz.

Unterstitzung durch Beratungslehrer

Wir haben an unserer Schule einen Beratungslehrer, der Beratungsgesprache zu allen Fallen
schulischer Probleme fur Eltern, Schilerinnen und Schiler, Kolleginnen und Kollegen
durchfihren kann. Wann immer es sinnvoll erscheint, arbeitet der Beratungslehrer mit der
Schulpsychologin  oder anderen Beratungsstellen zusammen. Auf3erdem fiahrt er mit
Schilerinnen und Schilern auch Trainings zur Starkung des Selbstbewusstseins oder zum
Abbau aggressiver Verhaltensweisen durch.

Konfliktlotsen

Der Beratungslehrer bildet Schilerinnen und Schiler zu Konfliktlotsen aus, die sich wahrend der
Pausen auf dem Schulhof befinden und bei Streitigkeiten zu Hilfe geholt werden kénnen, um den
Streit zu schlichten. Die Konfliktlotsen fihren auch mit den beteiligten Schilerinnen und Schilern
Mediationsgesprache durch.

Aufsicht

Wahrend der grofRen Pausen findet auf dem Schulhof eine Beaufsichtigung durch zwei
Lehrkrafte statt. Im Schulgebdude fiihrt eine Lehrkraft zusétzlich Innenaufsicht. In den
Regenpausen bleiben die Kinder mit inrem Lehrer/ihrer Lehrerin im Klassenraum.

Gewaltvorfalle

Sollte es ungeachtet aller PraventionsmalRhahmen zu einem Gewaltvorfall kommen, werden wir
uns nach einer Tatsachenaufklarung konsequent um die Aufarbeitung dieses Vorfalls bemuihen.
Hierbei gilt unsere Aufmerksamkeit sowohl dem Tater als auch dem Opfer. Wir stellen zunéchst
einmal sicher, dass die Schiilerinnen und Schiler einen Ansprechpartner fir die Meldung eines
Gewaltvorfalles haben. Dazu stehen insbesondere die aufsichtfihrenden Lehrkrafte, die
Fachlehrer und die Klassenlehrer zur Verfiigung. Es wird eine Wiedergutmachung des Téaters
gegenliber dem Opfer angestrebt. Die Opfer kdnnen sich darauf verlassen, dass die Schule
gegeniber dem Tater konsequent reagieren wird. Sind padagogische Mittel nicht mehr
ausreichend, wird gewalttatiges Verhalten letztlich durch Erziehungsmittel und/oder
Ordnungsmaf3nahmen korrigiert bzw. geahndet werden. In Féallen wiederholter Gewalttaten oder
bei besonderer Schwere wird auch die Polizei eingeschaltet.
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Waffen

Den Schilerinnen und Schilern ist es untersagt, Waffen, Munition und vergleichbare
Gegenstanden sowie Chemikalien in die Schule mitzubringen. Der ,Waffenerlass® wird den
Erziehungsberechtigten bei der Einschulung ausgehandigt Werden bei Schilerinnen und
Schilern solche verbotene Gegenstande aufgefunden, so nehmen die Lehrkrafte diese
Gegenstande an sich und Ubergeben sie den Eltern bzw. der Polizei.

Beauftragte/Krisenteam
Die Schule verfugt Gber eine Sicherheitsbeauftragte/einen Sicherheitsbeauftragten und ein
Krisenteam.

C) Bauliche und technische Sicherheitsaspekte

Schulgebaude, Schulhof, technische Ausstattung

Das Schulgebaude, der Schulhof und die Ausstattungsgegenstande sollen in einem solchen
Zustand sein, dass sie dem Stand der Technik entsprechen. Damit wird ein Beitrag zur
Unfallvorsorge geleistet. Die Schulleitung steht in einem andauernden Kontakt zum Schultrager,
um Uber ihr bekannt gewordene Missstéande zu informieren und um Abhilfe zu ersuchen.
Sicherheitsaspekte sollen auch in die Planung der Innensanierung der Schule, die vom
Schultrager fur das Jahr 2013 zugesagt worden ist, einflieRen.

Sicherheitsbeauftragte/GUV

Die/der Sicherheitsbeauftragte und der GUV flhren in regelméafRigen Abstdnden Begehungen
des Schulgelandes und -gebaudes durch. Die Erkenntnisse flieRen in eine Risikoneubewertung
ein, die ggfs. in geeignete MalRhahmen zur Behebung von festgestellten Sicherheitsméngeln
mundet.

D) Verkehr

Schulwegplan
In Zusammenarbeit mit Eltern und der Polizei wurde ein Schulwegplan erstellt, der
Gefahrenpunkte auf dem Schulweg markiert. Er ist auf unserer Homepage www.ass-wunstorf.de

einzusehen und wird den Eltern auf einem der ersten Elternabende erlautert. Die Eltern der
Erstklassler werden auf Elternabenden und in Elternbriefen darum gebeten, die erste Zeit
gemeinsam mit dem Kind einen sicheren Schulweg einzutiben, den das Kind dann in der
Folgezeit auch allein bewaltigen kann.

Mobilitatstage, Benutzung 6ffentlicher Verkehrsmittel, Fahrradprifung

Die Mobilitatserziehung wird wahrend der gesamten Grundschulzeit in verschiedenen
Unterrichtsfachern thematisiert.

An mindestens zwei Tagen in jedem Schuljahr finden zudem Mobilitatstage statt. An diesen
Projekttagen wird beispielsweise in der naheren Umgebung der Schule das Verhalten des
FuRgangers im Stral3enverkehr trainiert. Schliellich werden Geschicklichkeitsiibungen mit dem
Fahrrad durchgefiihrt, es wird die Fahrradprifung abgelegt und es werden die Fahrrader von der
Polizei kontrolliert.

Fur die 4. Klassen findet Uber die Mobilitatstage hinaus ein Bustraining statt.
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Pkw-Benutzung der Eltern

Die Eltern werden auf Elternabenden und in Elternbriefen darum gebeten, ihr Kind méglichst zu
Fufld zur Schule zu schicken. Die Schilerinnen und Schiler sollten nach Méglichkeit nicht mit
dem Auto zur Schule gebracht werden. Sollte dennoch aus besonderem Grund einmal das Auto
benutzt werden, um das Kind zur Schule zu bringen, so sollte in der sehr engen Rubensstralle
und auf dem Lehrerparkplatz des Schulzentrums mit gréRtmoglicher Umsicht und Vorsicht
gefahren werden, um Schilerinnen und Schiler und andere Personen nicht zu geféhrden.

E) Zusammenarbeit mit der Polizei

Praventionspuppenbihne der Polizei

Jedes Jahr besucht uns die Praventionsbihne der niedersachsischen Polizei. Die Schilerinnen
und Schiler nehmen an den Auffiihrungen zwei Mal in ihrer Grundschulzeit teil, und zwar im 2.
und 3. Schuljahr.

Kontaktbeamter des PK Wunstorf

Der Kontaktbeamte der Wunstorfer Polizei steht bei Bedarf jederzeit fur Auskunfte zur Verfigung
und kennt unsere Schiilerschaft. Er soll die Gelegenheit erhalten, in regelmafligen Abstadnden an
Dienstbesprechungen in der Schule teilzunehmen, um Sicherheitsfragen rund um die Schule zu
erdrtern. Der Kontaktbeamte soll schlieflich in die Unterrichtsgestaltung mit einbezogen werden,
um im Rahmen einer Projektwoche oder im Sachunterricht Gewalt- oder Sicherheitsfragen zu
erortern.

F) Bekanntmachung

Das Sicherheitskonzept wird auf der Homepage der Schule bekannt gemacht. Darlber hinaus
wird im Rahmen von Schulveranstaltungen darauf hingewiesen werden, dass ein Exemplar des
Sicherheitskonzeptes im Sekretariat der Schule zur Einsichtnahme bereit liegt.

Stand: September 2010
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D.4

Beratungskonzept

Wir betrachten Beratung als notwendigen und selbstverstandlichen Beitrag zum Bildungs- und
Erziehungsprozess.

Fur Beratungsgesprache steht grundsatzlich jede Lehrkraft sowie die Schulleitung nach
Absprache zur Verfiigung.

Daruber hinaus bietet der Beratungslehrer der Albert-Schweitzer-Schule spezielle Beratung fur
Eltern, Lehrkrafte, Schilerinnen und Schiiler an. Dabei steht ,Hilfe zur Selbsthilfe® im Mittelpunkt.
Die Ratsuchenden sollen ermutigt und beféhigt werden, ihre Ressourcen zu nutzen, um
Probleme zu bewaltigen.

In einem separaten Raum im 2. Stockwerk des Grundschulgebdudes ist der Beratungslehrer
nach vorheriger Anmeldung zu sprechen.

Vertrauliche Beratungsgesprache konnen dort zu allen Fallen schulischer Probleme durchgefiihrt
werden. Wann immer es sinnvoll erscheint, arbeitet der Beratungslehrer mit der
Schulpsychologin oder anderen Beratungsstellen zusammen.

AuRerdem fuhrt der Beratungslehrer mit Schilerinnen Trainings zur Verbesserung der
Konzentration, zur Starkung des Selbstbewusstseins oder zum Abbau aggressiver
Verhaltensweisen durch. Auch Sozialtrainings zur Starkung der Klassengemeinschatft sind in
Zusammenarbeit mit dem/der Klassenlehrer/in maglich.

Nach vorherigem Test kénnen Kinder der 3. und 4. Klassen an einem speziellen Lese-
Rechtschreibtraining in der Kleingruppe teilnehmen.

Einen weiteren Schwerpunkt bilden Mediationsgesprache mit Erwachsenen und/oder Kindern.
Ein besonderes Anliegen ist auch die Unterstiitzung von Kindern und Eltern mit
Migrationshintergrund.

Auch bei schulischen Entscheidungsprozessen kann der Beratungslehrer moderierend tatig
werden.

Darlber hinaus bildet der Beratungslehrer regelméaRig Kinder am Ende der 2. Klasse zu
Konfliktlotsen aus. Jeweils zwei Konfliktlotsen (gut zu erkennen an ihren gelb-orangen Miitzen
mit der Aufschrift “Konfliktlotse“) haben gemeinsam in den gro3en Pausen Dienst und sind fur
alle Grundschulkinder ansprechbar, um ihnen bei der friedlichen Klarung von Streitigkeiten zu
helfen. Bei den monatlich stattfindenden Konfliktlotsen-Treffen kdnnen die Streitschlichterinnen
ihre Erfahrungen austauschen und mit dem Beratungslehrer besprechen.

Des Weiteren vertritt der Beratungslehrer die Albert-Schweitzer-Schule in auRerschulischen
Gremien wie dem ,Praventionskreis Barne“ oder dem ,Kinder- und Jugendschutzforum®.

Stand: Oktober 2010
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D.5

Padagogisches Konzept der Schilerbetreuung

Seit dem 01.08.2010 ist die Albert-Schweitzer-Schule eine Verlassliche Grundschule. Durch die
Betreuung stellt die Schule fur die Schilerinnen und Schiler im 1. und 2. Schuljahrgang ein
taglich mindestens funf Zeitstunden umfassendes Schulangebot sicher. (s. Erlass ,Die Arbeit in
der Grundschule®)

Die Betreuung findet taglich in der Zeit von 11:45 Uhr bis 12.45 Uhr statt. Sie ist freiwillig und
kostenlos. Die Anmeldung erfolgt verbindlich fur ein Schulhalbjahr. In den Ferien findet keine
Betreuung statt.

Personelle Umsetzung

Die Betreuung der Schuler und Schilerinnen der 1. und 2. Klassen wird durch vier padagogische
Mitarbeiterinnen gewabhrleistet.

Die Kinder werden hierfir in feste Gruppen eingeteilt, in denen die Klassenzugehdorigkeit das
vorrangige Einteilungskriterium ist. Die Gruppengrof3e liegt zwischen 15 und 20 Kindern.

Durchfihrung

Zu Beginn der 5. Stunde treffen sich die Kinder mit den padagogischen Mitarbeiterinnen in einem
Klassenraum. Die Anwesenheit wird mit Hilfe einer Teilnehmerliste kontrolliert. Fehlende, nicht
krank gemeldete Kinder missen im Sekretariat gemeldet werden.

Danach werden die Angebote besprochen. Je nach Wetterlage finden diese im Klassenraum,
Werkraum, der Schulkiiche, auf dem Schulhof oder auf einem nahe gelegenen Spielplatz statt.

Zu den vorbereiteten Angeboten gehdren:
e Bewegungs- und Gruppenspiele
¢ Interaktionsspiele
¢ Entspannungs-, Wahrnehmungs-, Konzentrationsspiele
e Jahreszeitliches Basteln
e Malen
o Gesellschaftsspiele
e Singen
e Vorlesen und erzahlen
o Freies Spielen
In der Betreuungszeit werden keine Hausaufgaben gemacht.

Ziele
Die Betreuung hat folgende Ziele:
o die Kinder sollen sich wohl fihlen
¢ sie soll eine Ergdnzung zum Unterricht sein
o korperliche Aktivitat als auch Ruhefindung sollen erméglicht werden
e positives Sozialverhalten soll geférdert werden
e die Kinder sollen lernen, Konflikte gewaltfrei zu 16sen
¢ die Kinder sollen Regeln und Rituale kennen lernen und einhalten
¢ sollen ein Gemeinschaftsgeftihl entwickeln
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o sollen durch ein vielfaltiges Angebot Mdglichkeiten einer sinnvollen Freizeitgestaltung
kennen lernen.

Zusammenarbeit

Die padagogischen Mitarbeiterinnen arbeiten eng und partnerschatftlich mit dem Klassenlehrer
bzw. der Klassenlehrerin zusammen und nehmen an den Dienstbesprechungen des Kollegiums
teil.

Erfahrungen mit den Kindern werden untereinander ausgetauscht. Besprechungen mit der
Schulleitung finden regelméaRig, auch anlassbezogen, statt.

Organisatorisches

Wenn ein Kind an einem Tag ausnahmsweise nicht an der Betreuung teilnehmen kann, muss es
schriftlich entschuldigt werden oder die Eltern informieren die p&dagogische Mitarbeiterin
personlich. Bei Erkrankung eines Betreuungskindes geben die Klassenlehrer/innen die
Information an die padagogischen Mitarbeiterinnen weiter.

Uber gesundheitliche Probleme eines Kindes wie z. B. Allergien, Diabetes usw. missen die
padagogischen Mitarbeiterinnen ebenfalls vom Klassenlehrer bzw. der Klassenlehrerin informiert,
entsprechende VerhaltensmalRBhahmen mitgeteilt werden.

Allgemeine Verhaltensregeln

Die Schulregeln der Albert-Schweitzer-Schule gelten prinzipiell auch wahrend der
Betreuungszeiten. Grundsatzliche Verhaltensregeln der Schule wie: Alle Beteiligten gehen
freundlich miteinander um, nehmen aufeinander Rucksicht, unterstiitzen und helfen sich
gegenseitig gelten auch wahrend der Betreuung. Mitschiler und Mitschilerinnen als auch
padagogische Mitarbeiterinnen dirfen nicht beleidigt, geadrgert oder gefahrdet werden. An
Anweisungen muss sich jedes Kind halten.

Stand Januar 2013
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D.6

Fortbildungskonzept

Schule ist starker als andere Institutionen eine auf Personen bezogene und von Personen
getragene Organisation, die einen Offentlichen Erziehungs- und Bildungsauftrag zu erfullen hat.
Die Motivation, Kompetenz und Professionalitdt der Lehrkréfte, sowie deren Kooperations-
bereitschaft und -fahigkeit beeinflussen die Qualitat der entsprechenden Lern- und Lehrprozesse
entscheidend. Dies gilt auch fur ihr Zusammenwirken mit Schilerinnen, Schilern, Eltern,
Betrieben und weiteren Partnern. Systematische Personalentwicklung ist deshalb von zentraler
Bedeutung fir Erfolg und Wirksamkeit der Schule.

1. Zielsetzung
= Individuelle, pAdagogische, fachdidaktische und methodische Qualifizierung von Lehrkraften.
= Qualitatsentwicklung von Schule auf der Grundlage des Schulprogramms.

2. Rechtliche Grundlagen

Nach 8 51 Abs. 2 NSchG ,Die Lehrkrafte sind verpflichtet, sich zur Erhaltung der
Unterrichtsbefahigung in der unterrichtsfreien Zeit fortzubilden.*

Zur Deckung der anfallenden Kosten steht ein Basisbudget des Landes Niedersachsen zur
Verflgung, z. B. fir Reisekosten bei Schulfahrten, Mittel flr SchiLF.

Die Schulleiterin oder der Schulleiter fuhrt die laufenden Verwaltungsgeschafte. Sie oder er
hat dabei jahrlich einen Plan Uber die Verwendung von Haushaltsmitteln zu erstellen und die
Budgets (8 32 Abs. 4 und § 111 Abs. 1) zu bewirtschaften.

3. Fortbildungsbedarfsermittiung

3.1 Fortbildungsbedarfsermittlung im Kollegium via Fragebogen

Diesbeziglich wird ein Fragebogen (s. Anlage 4) zu den folgenden Bereichen ausgehéandigt, von
den Kolleglnnen ausgefullt und ausgewertet.

= |ndividuelle Fortbildung

= Fortbildung des Teilkollegiums

= Fortbildung des Kollegiums (SchiLF)

3.2 Auswertung des Fragebogens

= Eine Rangfolge der Fortbildungswiinsche wird regelmafig ermittelt.

= Die Aufnahme in den Fortbildungsplan erfolgt.

= Fachkompetenzen fiir schulinterne Fortbildungsangebote werden gesichtet.
= Externe Referenten/Moderatoren sollen organisiert werden.

= Die Erstellung des Fortbildungsplans erfolgt. (s. Anlagen 1 — 3)

4. Grundsatze der Fortbildung
= Die Angebote sollen dem Schulprogramm bzw. Masterplan, den Fachkonferenzvorschlagen
und den individuellen Wiinschen entsprechen.
= Fortbildungen werden auf der Grundlage einer Bedarfsermittlung, des
Masterplans/Schulprogrammes und der Fachkonferenzen im Fortbildungsplan fir einen
bestimmten Zeitraum verankert.
= Die Teilnahme an einer SchiLF ist fiir das gesamte Kollegium verpflichtend.
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Eine individuelle Fortbildung sollte mindestens einmal pro Schuljahr durchgefiihrt werden.
Im Fortbildungsplan wird die Finanzierung aus dem Schulbudget nach Kalenderjahr
festgeschrieben.

= An der Info-Tafel ,Fortbildung® wird Gber aktuelle Angebote informiert.

5.

Info-Tafel ,,Fortbildung” im Lehrerzimmer

Die Schulleiterin und die Kolleglnnen...

6.

informieren Gber Angebote der regionalen Lehrerfortbildung und von Fremdanbietern.
sind fur die Info-Tafel verantwortlich. Sie sammeln, sichten und prifen alle Angebote.

Organisation
Schulexterne, individuelle Fortbildungen werden auf dem Dienstweg beantragt.
Die Schulleiterin genehmigt diese nach dem Fortbildungsplan, den Budgetmitteln und den
dienstlichen Belangen.
Der Vertretungsunterricht ist durch die Schulleitung zu organisieren.
Individuelle Fortbildungen von Lehrkréften in der unterrichtsfreien Zeit werden angezeigt und
die Teilnahme in der Personalakte dokumentiert.
Uber Themen aus Fortbildungen soll auf Dienstbesprechungen berichtet werden.
Eine Absprache Uber Fortbildungen von Kolleginnen der jeweiligen Fachbereiche erfolgt in
den Fachkonferenzen.
Die Organisation von Schulinternen Lehrerfortbildungen (SchiLF) wird durchgefuhrt.

Stand: Dezember 2012
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D.7

Forderkonzept

1. Grundlagen

FordermalRnahmen dienen dazu, dem Entstehen von Lernschwierigkeiten entgegenzuwirken,
Lernschwierigkeiten zu beheben oder einer besonderen Begabung Unterstiitzung zu leisten. Im
Rahmen unseres Bildungs- und Erziehungsauftrages fordern wir alle Schilerinnen und Schdler
entsprechend ihrer individuellen Fahigkeiten.

P Im niedersachsischen Schulgesetz steht dazu:

.Unterschiede in den Bildungschancen sind nach Méglichkeit durch besondere Férderung der
benachteiligten Schiilerinnen und Schilern auszugleichen. Auch hochbegabte Schilerinnen und
Schiiler sollen besonders geférdert werden® (s. § 54 NSchG)

P Eine weitere Grundlage bildet der ,Orientierungsrahmen fiir Schulqualitit in
Niedersachsen®. Siehe Punkt 2.5 ,Individuelle Forderung und Unterstiitzung® und Punkt 4.4
»Unterrichtsorganisation®.

» Der ,Erlass zur Férderung von Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen
Schwierigkeiten im Lesen, Rechtschreiben oder Rechnen® (RdEr.MK vom 04.10.2005,
SVBI 11/2005 5.561) stellt die Basis unseres Férderkonzeptes dar:

,Der dazu erforderliche Lese-, Rechtschreib- und Rechenunterricht

- setzt am jeweiligen Lernentwicklungsstand der Schiilerin oder des Schilers an,

- beachtet die individuelle Lerngeschwindigkeit,

- ermoglicht verschiedene Lernwege,

- sichert die Lernergebnisse griindlich ab.*

» Im Runderlass des Kultusministeriums vom 03.02.2004 ,Die Arbeit in der
Grundschule® wurde in der allgemeinen Stundentafel auf Férder- oder Forderstunden
verzichtet. Fur die Foérderung von Kindern mit partiellen Lernschwachen (z. B. Lesen,
Rechtschreibung oder Rechnen) stehen damit keine zusatzlichen Stunden zur Verfligung.
Das bedeutet, dass der notwendigen individuellen Férderung, durch Binnendifferenzierung
im Unterricht Rechnung getragen werden muss. Ist die Versorgung mit Lehrerstunden
jedoch gut, versuchen wir, ab Klasse 2 jeweils einmal wdchentlich eine differenzierte
Mathematikstunde und eine differenzierte Deutschstunde einzurichten. Der
Klassenverband wird aufgelést, und es werden Lerngruppen mit besonderen
Schwerpunkten gebildet. Die Zusammensetzung der Gruppen wird — je nach
Unterrichtsinhalt - flexibel gehandhabt. Die Fachlehrerinnen und Fachlehrer werden dabei
von unseren padagogischen Mitarbeiterinnen unterstiitzt.
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2. Bezug zum Leitbild und Schulprogramm

Im Leitbild der Albert-Schweitzer-Schule lautet einer der finf Leitsatze:

Y ,,Wir versuchen jedem Kind gerecht zu werden.*

LWir nehmen jedes Kind als einzigartige Personlichkeit mit seinen Starken und Schwéchen wahr.
Davon ausgehend wollen wir allen Kindern mit Hilfe vielféaltiger Unterrichtsmethoden Lernfreude
und Lernerfolge ermdglichen.*

Im Schulprogramm finden sich unter den Punkten 3.1 Individuelle Férderung und péadagogische
Beobachtung, 3.2 Innere Differenzierung, 3.3 AuRere Differenzierung nahere Ausfiihrungen zum
Thema ,Férderung®.

3. Ausgangslage an der Albert-Schweitzer-Schule

Die Albert-Schweitzer-Schule ist eine drei- bis vierziigige Grundschule in Wunstorf. Sie liegt in
der ,Barne®, einem sozialen Brennpunkt der Stadt. Entsprechend heterogen ist die Schilerschaft.
an der Albert-Schweitzer-Schule. Die Forderung der deutschen Sprache hat an der Albert-
Schweitzer-Schule Prioritat, da der Anteil von Schilern und Schilerinnen nichtdeutscher
Herkunftssprache bei ca. 35 Prozent liegt.

4. Sprachforderung

Ein Jahr vor der Einschulung erhalten die Kinder, bei denen durch den Test zur
Sprachstandsfeststellung ein  sprachliches Defizit festgestellt wurde, vorschulische
Sprachférderung. Fur die Durchfihrung der ,Sprachférderung vor der Einschulung® wird der
Schule von der Landesschulbehdrde grundsatzlich eine zusatzliche Wochenstunde pro Kind
zugewiesen. (s. Forderbereich I, Vorschulische Phase)

Fur die schulische Sprachférderung von Kindern mit Migrationshintergrund wird ein
Zusatzbedarf an Stunden fir die ,Besondere Foérderung fir Schiler nichtdeutscher Herkunft"
zugewiesen. Dieser Zusatzbedarf orientiert sich jeweils an der Zahl der betroffenen Kinder und
der Versorgungslage der Landesschulbehérde und kann somit variieren. Im
Sprachférderunterricht DaZ (Deutsch als Zweitsprache) werden die Kinder unterrichtet, die
bereits an der vorschulischen Sprachférderung teilgenommen haben und die weiterhin Defizite in
der deutschen Sprache haben. Der Sprachférderunterricht ist in einem separaten Konzept
beschrieben und findet im Anschluss an den Unterricht statt. Manche Kinder nehmen in ihrer
gesamten Grundschulzeit am Sprachférderunterricht teil.

(s. Forderbereich I, Eingangsphase)

5. FoOrderung des Arbeits- und Sozialverhaltens

Die Forderung des Arbeits- und Sozialverhaltens steht fiir uns gleich an zweiter Stelle. Nach
unserer Meinung kann eine Forderung in Deutsch oder Mathematik erst dann Friichte tragen,
wenn die Schilerinnen und Schiller gelernt haben, sich kooperativ zu verhalten, riicksichtsvoll
miteinander umzugehen und zielgerichtet zu arbeiten. (s. Férderbereich IV und Forderbereich V)
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6. Forderung der Basiskompetenzen

Mit Basiskompetenzen sind Fahigkeiten in der Grob- und Feinmotorik, Konzentration und
Arbeitsorganisation sowie grundlegende Techniken, wie Lern- und Arbeitstechniken,
Gesprachstechniken, Kooperationstechniken gemeint, die es dem Kind ermdglichen, aktiv am
Unterricht teilzunehmen und diesen eigenverantwortlich mitgestalten zu kénnen. Gegen Ende
der 2. Klasse sollten die Basiskompetenzen ausgebildet sein.

(s. Forderbereich Il1)

7. Verfahrensablauf:
Diagnose > Erstellung eines Forderplans > Umsetzung > Evaluation

Mindestens zwei Mal im Jahr finden Klassenbesprechungen statt. Alle Lehrkréfte, die in einer
Klasse unterrichten, erstellen im Vorfeld eine Blitzdiagnose fir jede Schiilerin und jeden Schiler
und tauschen sich in der Besprechung tber die individuelle Lernentwicklung der Schilerinnen
und Schuler der Klasse aus. Liegen mehrere Forderbereiche fiur einen Schuler vor, einigen sich
die Lehrkrafte auf einen Férderschwerpunkt. Dieser Forder- bzw. Forderschwerpunkt wird in
einem FoOrderplan dokumentiert und abgearbeitet. Nach einem festgelegten Zeitraum wird der
Forderplan evaluiert. Der Forderplan wird dann entweder weitergefuhrt, abgedndert oder bei
Erfolg eingestellt.

Die individuelle Lernentwicklung (ILE s. Anlage) des einzelnen Kindes wird wahrend der
gesamten Grundschulzeit von den Klassenlehrern und Klassenlehrerinnen dokumentiert.
Aussagen zur Lernausgangslage, zu den angestrebten Zielen und zu den MalRnahmen, mit
deren Hilfe die Ziele erreicht werden sollen, werden festgehalten. Erkenntnisse der
Schuleingangsdiagnostik (s. Forderbereich Il) und spezielle Testergebnisse (s. Férdebereiche
Deutsch und Mathematik) werden mit aufgenommen. Diese Dokumentation wird mit den
Schilerinnen und Schiilern und Eltern besprochen und gegen Ende der Grundschulzeit an die
weiterfluhrende Schule weitergeleitet.

(s. Die Arbeit in der Grundschule. RdErl. d. MK v. 03.02.2004; NSchG § 31)

8. Weitere Ressourcen

Die Forderung der Lesefertigkeit wird nach Mdglichkeit von Leseeltern unterstiitzt und seit dem
Schuljahr 2008/09 an unserer Schule auch durch Mentor — Die Leselernhelfer Hannover e.V.
Der Verein fordert inshesondere die Lesekompetenz und Lesemotivation in Einzelbetreuung. Die
Empfehlung zur Teilnahme wird durch die jeweiligen Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer
erteilt.

Die Albert-Schweitzer-Schule ist Mitglied im Wunstorfer KOV, d.h., im Kooperationsverbund zur
Forderung besonderer Begabungen. Dieser Verbund ist ein Zusammenschluss von 4
Grundschulen, 3 weiterfiihrenden Schulen und 4 Kindertagesstatten. Schilerinnen und Schiler
mit besonderen Begabungen kénnen dabei u. a. auch an schulibergreifenden Arbeitsgruppen
teilnehmen. Die Empfehlung zur Teilnahme wird durch die jeweiligen Klassenlehrerinnen und
Klassenlehrer erteilt.
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Forderbereich |

Vorschulische Phase

Material, Hinweise

1. Schritt: Diaghose

» Ermittlung des
Ist-Zustands

- Schuleingangsuntersuchung

- Elterngesprach / Gesprach mit dem Kind bei der Anmeldung

- Informationen der KiTa

- gof. Sprachstandsfeststellung

- Information der Region Hannover tber Sprachforderung in
der KiTa

- Informationen des Schulkindergartens

- Arztliches Gutachten mit Empfehlung
(Einschulung ja/nein)

- Test ,Fit in Deutsch®

- Informationen an GS!

2. Schritt: Forderplan

» Vereinbarung konkreter
Malnahmen und
Dokumentation

Die Aufstellung eines Forderplans und die Dokumentation liegen
in der Verantwortung der Kindertagesstatten.

Grundschule: Ggf. Vereinbarung zur Teilnahme am
Sprachférderunterricht

Informationen an GS!

3. Schritt: Umsetzung

- Teilnahme am Sprachférderunterricht

In der Verantwortung der Erziehungsberechtigten:
- Vorstellung beim Facharzt

- Ergotherapie

- Sprachtherapie

- Sportverein

4. Schritt: Evaluation

> Uberpriifung der
MalRnahmen

- Austausch der Sprachférderlehrkrafte mit der SL
vor den Osterferien vor dem Einschulungstermin
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Forderbereich Il

Eingangsphase

Material, Hinweise

1. Schritt: Diaghose

» Ermittlung des
Ist-Zustands

Uberpriifung des Sprachstandes nach Teilnahme am
vorschulischen Sprachférderunterricht

1. Halbjahr im 1. Schuljahr:

Test: ,,Mirola“ : Jeweils 8 Kinder haben 2 Termine a 45 min.;
der/die Kooperationsbeauftragte fir die Zusammenarbeit GS-KiTa
und die jeweilige Klassenlehrkraft fihren die Tests durch; eine PM
betreut zeitgleich die Restklasse

freie Lehrerbeobachtung
,Mit Mirola durch den Zauberwald*
(,Mirola“- Beobachtungsbdgen, Finken-Verlag)

Die Klassenlehrkrafte erhalten Informationen zum
Testverfahren, zum Ablauf und zur Dokumentation.

Es werden zusatzliche Stunden bendtigt, diese
konnten mit einem Konzept beantragt werden.

2. Schritt: Forderplan

» Vereinbarung konkreter
MalRnahmen und
Dokumentation

Es werden Foérderplane erstellt und bei den jeweiligen
Klassenbesprechungen vorgestellt.

vereinbarte Forderpléane

Es ist sinnvoll, sich auf einen Férderschwerpunkt zu
beschranken.

3. Schritt: Umsetzung

Es werden Foérderhefte eingesetzt.

Das Material von ,Mirola“ kann als handlungsorientierte Stationen
im Unterricht eingesetzt werden.

evtl. weiterer Sprachférderunterricht

,Karibu Vorkurs zum Lesen und Schreiben”
Westermann Verlag
Mirola-Kasten, Finken-Velag

s. DaZ-Curriculum

Ggf. missen additive MaRnahmen greifen (z. B.
Ergotherapie/ Logopédie)

4. Schritt: Evaluation

> Uberpriifung der
MalRnahmen

In den Klassenbesprechungen werden die
Unterrichtsbeobachtungen dargestellt und evaluiert.

vereinbarte Forderplane
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Forderbereich lli

1./ 2. Klasse: Basiskompetenzen

Material, Hinweise

1. Schritt: Diaghose

» Ermittlung des
Ist-Zustands

Wahrnehmung Klassenbesprechungen/Blitzdiagnose
Lehrerbeobachtung
Lernstandskontrollen
Elterngesprache

Schilergespréche

HSP (Ende 2. Klasse)

Lesestolpertests

Motorik

Sprache

siehe ausfuhrliche Liste im
Anhang

2. Schritt: Forderplan

» Vereinbarung konkreter
Malnahmen und
Dokumentation

Selbststandigkeit: Eigenorganisation/ Arbeitsorganisation
Grobmotorik

Feinmotorik

Konzentration/ Aufmerksamkeit/ Merkfahigkeit

aktive Sprache / passive Sprache

Kommunikation

3. Schritt: Umsetzung

e zusatzliche personelle Unterstitzung
(Doppelbesetzung, Sportférderunterricht, Psychomotorik )

Fordermaterialien,( siehe
Anhang)

4. Schritt: Evaluation

> Uberpriufung der
MalRnahmen

¢ Klassenbesprechungen
e Elterngesprache
e Schilergesprache
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Forderbereich IV

1. - 4. Klasse: Arbeitsverhalten

Material, Hinweise

1. Schritt: Diaghose

» Ermittlung des
Ist-Zustands

Haufigste Art der Feststellung von Defiziten im AV ist
Beobachtung durch die Lehrkraft
Beobachtungsverfahren und ggf. geeignete Tests
durch Beratungslehrer, Psychologen

Dokumentation in ILE

Konzentrationstests Beratungslehrer

2. Schritt: Forderplan

» Vereinbarung konkreter
Malnahmen und
Dokumentation

Klassenbesprechungen: Zusammenfassung der
Beobachtungen, Vereinbarung der Vorgehensweise
unter den Kollegen, Dokumentation

Vereinbarung der Vorgehensweise mit Schilern

Schwerpunkte: s. Anlage

Aufgaben: s. Anlage

3. Schritt: Umsetzung

Forderung im Unterricht
Absprache mit Eltern, Therapeuten

Belohnungssysteme wie:
Muggelsteine, Igelzettel
Wunsch: Forderstunden fur AV !!!

4. Schritt: Evaluation

> Uberpriufung der
MalRnahmen

meistens durch Beobachtung

evtl. Wiederholung der Tests

Dokumentation der Lernentwicklung

Abstimmung der Kollegen in Klassenbesprechungen,
Pausengesprachen u.a.
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Forderbereich V

1. - 4. Klasse: Sozialverhalten

Material, Hinweise

1. Schritt: Diaghose

» Ermittlung des
Ist-Zustands

Lernausgangslage: Sozialverhalten

Beobachtungsbogen zum Sozialverhalten
Kontinuierliche Beobachtung durch Lehrkraft

Blitzdiagnose

Dokumentation der individuellen
Lernentwicklung: Lernausgangslage
(Schwerpunkt SV) , Beginn: 1.Kl., 1.Hj,
Beginn spatestens: 1. Klasse, Frihling
(fortlaufend)

Formblatt Blitzdiagnose

2. Schritt: Forderplan

» Vereinbarung konkreter
Malnahmen und
Dokumentation

Forderplan wird aufgrund der durchgefiihrten
Diagnoseverfahren und der Klassenbesprechungen
erstellt

Formblatt Forderplan mit allen Lehrkréaften
besprechen und erstellen

Schwerpunkt setzen, nach festgelegter Zeit
Uberprifen, ggf. neu definieren

3. Schritt: Umsetzung

Siehe Anlage: Lernbereich Sozialverhalten

4. Schritt: Evaluation

> Uberpriufung der
MalRnahmen

Lehrerbeobachtungen
Klassenbesprechungen
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Anlagen

e Basiskompetenzen

e Arbeitsverhalten

e Sozialverhalten

e Forderbereich Mathematik
e Forderbereich Deutsch

e Dokumentation der Individuelle Lernentwicklung (Formblatter)
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Basiskompetenzen — eine Definition

Basiskompetenzen sind grundlegende Fahigkeiten und Fertigkeiten, die Menschen in die Lage versetzen, aktiv und eigenverantwortlich am Unterricht
teilzunehmen und diesen mitzugestalten. Sie beschreiben grundlegende Techniken, die bei den Schilerinnen und Schilern bis zum Ende des 2.
Schuljahrs vorhanden sein sollten. Diese Techniken sollen die Lernenden beféhigen, ihre Lernprozesse kognitiv, sozial und emotional zu steuern.

Die im Folgenden aufgelisteten Techniken sind weder in einer Rangfolge noch isoliert zu sehen. Durch Uberschneidungen und Verzahnungen bieten
sie die Grundlage fiir das Lernen an unserer Schule.

Lern — und Arbeitstechniken Material und Hinweise

e  Lernvoraussetzungen von Schulanfangem: Beobachtungsstationen zur Diagnose und

e Arbeitsblatter lochen und abheften Forderung® (Annette Ostermann)

e ,Die Wahrnehmungsschule Vorschule und Schuleingangsphase: Spielerische
Trainingseinheiten mit Ubungen an Stationen* (Brigitte Sowodniok)

e Die Wahrnehmungsschule. Mit den FliRen sehen, mit den Handen gehen, mit den
Augen fliegen“ (Brigitte Sowodniok)

e falten

e Der Scherenfiihrerschein: Arbeitsblatter zur Verbesserung der Feinmotorik® (Johanna

e ausschneiden Roessler)

e  Bleistift- und Fullerfihrerschein“ (Bernd Wehren)

e ,Ohje, die Spitze ist abgebrochen® (C. Giezendanner, I. Huber): Graphomotorische
Materialien und Ubungen

e Schreib mal! — Fit -Training: AB aus der ergotherapeutischen Praxis

e Den Stift im Griff: 123 Spielhandlungen zur Schulung der Graphomotorik und ein
Testverfahren zur Ermittlung der graphomotorischen Kompetenz* (Achim Rix)

e Stifthaltung

e Sitzhaltung e Der Trick mit dem richtigen Sitzen“: AB aus der Ergotherapie

e Der Schulranzen-Fuhrerschein: Arbeitsblatter zur Ordnung im Schulranzen® (Bernd
Wehren, Nadine Evers)

e  Forderdiagnostik: Motorik und Kérperwahrnehmung: 9 Beobachtungssituationen mit
Auswertung“ (Birte Hoffmann)

e Ordnung am Arbeitsplatz und im Ranzen halten

e sorgsam mit Material umgehen

e Klassendienste ausfihren

e Arbeitsanweisungen verstehen und umsetzen

Seite 115 von 165



http://www.amazon.de/s/ref=ntt_athr_dp_sr_1?_encoding=UTF8&search-alias=books-de&field-author=Brigitte%20Sowodniok
http://www.amazon.de/s/ref=ntt_athr_dp_sr_1?_encoding=UTF8&search-alias=books-de&field-author=Brigitte%20Sowodniok

Albert-Schweitzer-Schule Wunstorf

Arbeitszeit beachten und einteilen

Timetimer

markieren und unterstreichen

.Methodentraining: Elementare Arbeitstechniken“ (Thomas Heitmann)
.Markieren und Visualisieren“ (Thomas Heitmann)

Ergebnisse vergleichen und verbessern

Klebestift sachgerecht nutzen

Tages- und Wochenplane verstehen und
umsetzen

Hausaufgabenheft fihren

Heftseiten Ubersichtlich gestalten

Medien und Bilicherei nutzen

Gesprachstechniken

Material und Hinweise

laut und deutlich sprechen

,Kunterbunt rund um den Mund: Materialsammlung fir die mundmotorische
Ubungsbehandlung® (I. Adams, V. Struck u.a.)

Melderegeln beachten

abwarten konnen und andere ausreden lassen

Entspannungs- und Stilletibungen

gezielt nachfragen

aufmerksam zuhoren

,Laute Flaute, stiller Sturm® (A. Herrmann-Strenge)

Gehdortes weitergeben

Materialien und Spiele aus der Sprachférderung

vollstandige Satze verwenden

zusammenhangend erzahlen

Gesprachspartner anschauen

beim Thema bleiben

eigene Meinung begriinden

Arbeitsergebnisse prasentieren

Uberzeugend argumentieren
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Kooperationstechniken Material und Hinweise

e andere respektieren e ,Komm, das schaffst Du!" Aufmerksamkeitsprobleme und ADHS (Britta Winter u.a.)

e Regeln fur das Zusammenleben in der Klasse /

Schule vereinbaren und einhalten e  Positive Verstarker fur den Schulalltag® (Elke Mauritius)

e Regelverstofie offen ansprechen e ,Klassenrat in der Grundschule (S. u. N. Hensel)

e Ahndung von VerstoR3en akzeptieren e BuRgeldkatalog“ (B. Jaglarz, G. Bemmerlein)

e Verantwortung fur eigenes Verhalten
tbernehmen

o Konflikte altersgeman Iésen

e andere Ideen und Vorschlage akzeptieren

e in Partner- und Gruppenarbeit arbeiten und
Verantwortung tibernehmen

e Losverfahren akzeptieren

e AulRenseiter einbeziehen

e sensibel werden flr verbale Verletzungen

e Dienste in der Klasse verantwortlich ausfiihren
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Lernbereich: ARBEITSVERHALTEN

Ermittelte aktuelle Lern- und
Forderschwerpunkte

MaRRnahmen

Hinweise / Tipps

Selbststandigkeit

kooperative Methoden verwenden

Rituale eintben

Transparenz schaffen und klare Arbeitsanweisungen
geben

Planarbeit / Stationsarbeit

Experten hinzuziehen

Klassendienste Ubernehmen
Elterngesprach/Unterstiitzung

Unterrichtsorganisation (Material)

Konzentration: zielgerichtetes Arbeiten

Transparenz

Sitzordnung!

Ursache heraus finden z.B. Unter- oder Uberforderung
Bewegungspausen

Stille- und Konzentrationsiibung

Zusammenarbeit mit Fachleuten
,Kiko“ — Kinder konzentrieren sich
De Flyer, Ingrid Sauer, Christine
Strecker: Musik zur Stille und
Konzentration (Audio-CD)

Arbeitstempo

Ursache heraus finden

Zeittransparenz (Timetimer)
Aufgabenumfang je nach Tempo anpassen
Elterngesprach/Unterstiitzung

Unterrichtsorganisation (Material)
Qualitat vor Tempo beachten

Unterrichtsbeteiligung

Organisation / Anspruchsniveau
kooperative Formen / Zufallsprinzip
Schulerkette

Unterrichtsorganisation

Arbeitsorganisation

Transparenz (Symbole)
Helferprinzip

Unterrichtsorganisation (Material)
,Fuhrerscheine*

Hausaufgaben

kooperativer HA-Vergleich

einfache, motivierende HA (Qualitat /
Quantitat)

Anstrengungsbereitschaft

Beteiligung der Schiler an der Planung
(Schulerorientierung)
Transparenz des Unterrichts

Tages-, Wochenplanarbeit
Belohnungssystem

Arbeitsgenauigkeit

kooperative Methoden
Lehrervorbild

Konsequenz

Qualitat vor Quantitat und Tempo

Museumsgang
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Lernbereich: SOZIALVERHALTEN

Ermittelte aktuelle Lern- und
Forderschwerpunkte

MalRnahmen

Material/Hinweise

Allgemein

Gilt fur alle Forderschwerpunkte:

o Kontinuierliche Beobachtung durch Fach- und

Klassenlehrer(in)

Regelmalige Elterngesprache
Klassenkonferenz: ggf. Erziehungs- und
Ordnungsmafnahmen

Ergotherapie

e ggf. Zusammenarbeit mit der Polizei

Regeln einhalten

Sozialtraining

Schulregeln besprechen

Klassenregeln erarbeiten und an Beispielen
verdeutlichen

Sanktionskatalog

Belohnungssystem aufstellen

Auszeichnung von sozial positivem Verhalten

e Abele u.a.: Praxis Buch Gewaltpravention. Soziales
Lernen. Bd. 1/2

e Burow u.a.: Unterrichtsideen. Fit und stark firs
Leben. 1. und 2. Schuljahr.

e z.B. ,Muggelsteine®, ,Smiley-Prinzip

¢ Selbstbeobachtungsbogen e z.B. “Igelzettel”

¢ Belohnungssystem / Lob e z.B. ,Muggelsteine®, ,Smiley-Prinzip®
Selbstbewusstsein starken e Verantwortung ubertragen (Dienste)

o Selbstbehauptungsstrategien erlernen Petermann u.a.: Training von sozial unsicheren Kindern.

¢ Selbst- und Fremdbeobachtungen e Petermann u.a.: Training von sozial unsicheren
Aggressionsabbau ¢ Rollenspiele Kindern._ _

¢ Bewegungspausen e z.B. 5 Minuten-Pausen-Spal3 mit Klaro (Klasse 2000)

¢ Entspannungstbungen o Fantasiereisen

¢ einheitlich Deutsch sprechen
Soziale Integration e gemeinsame Aktivitaten

e Patenschaften

e Klassenrat e Friedrichs: Praxisbuch Klassenrat.
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Forderbereich

1./ 2. Klasse: Mathematik

Material, Hinweise

1. Schritt: Diaghose

» Ermittlung des
Ist-Zustands

eine aussagekraftige Diagnostik ist Grundlage einer
erfolgreichen Forderung

Auswahl der S. durch Lehrerbeobachtung
diagnostische Gesprache fiihren
Fehleranalysen der S.- Arbeiten durchfiihren

Einschatzung der Bereiche Zahlbegriff, Operationsverstandnis,
Rechnen und Rechenstrategien

zu betrachten ist auch das AV, die Motivation, das Spiel- und
Freizeitverhalten, das soziale Umfeld, die bisherige
Lernentwicklung

Arithmetische Vorkenntnisse von Schulanfangern
(Eingangstest), Schroedel

Diagnoseaufgaben Mathematik. Basisfahigkeiten,
Schroedel

Blitzdiagnose

Grundschuldiagnose (ab Ende 1. Klasse)

Therapie — Zentrum — Rechenschwéche - Dyskalkulie
(TZR) in Hannover www.rechenschwaeche-
hannover.de

2. Schritt: Forderplan

» Vereinbarung konkreter
MalRnahmen und
Dokumentation

Forderpléane erstellen (einen Schwerpunkt auswahlen)
auf der Klassenkonferenz vorstellen

Forderung insbesondere auf handelnder Ebene
Fordermafl3nahmen werden dokumentiert

gof. Nachteilsausgleich beschlie3en
ggf. Empfehlung fir eine AG des KOVs

Fuhlziffern, Steckwirfel, Muggelsteine mit
Rechenschrank, Schittelboxen, Rechenschiffchen,
Zwanzigerzige, Zahlenstrahl, Hundertertafel, Lineal,
Rechengeld, Uhren

3. Schritt: Umsetzung

mdogliche Organisationsformen: Einzelférderung, Kleingruppen,
differenzierter Unterricht im Klassenverband

gof. KK fur Nachteilsausgleich durchfiihren

Fordermaterial von Grundschuldiagnose einsetzen
zusatzliche Forder- bzw. Forderaufgaben

Differenzieren mit Einstein: Aufgaben auf drei
Niveaustufen, Schroedel

Knobeln mit Einstein: Aufgaben fir leistungsstarke
Kinder, Schroedel

Trainieren mit Einstein: Aufgaben zum Férdern und
Festigen, Schroedel

Zahlenwerkstatt: Forder- und Forderkartei, Schroedel
mathe:pro: Kompetenztraining, Westermann

4. Schritt: Evaluation

> Uberpriifung der
MalRnahmen

Lehrerbeobachtung
Ergebnisse der LZK
Elterngesprache
Schiilergesprache
Klassenbesprechungen

Dokumentation in den ILE — Bbgen
Fehleranalyse der LZKs
Elterngesprachsprotokoll
Schilergespréachsprotokoll
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Forderbereich

3./ 4. Klasse: Mathematik

Material, Hinweise

1. Schritt: Diaghose

» Ermittlung des
Ist-Zustands

Auswahl der S. durch Lehrerbeobachtung
diagnostische Gesprache fiihren
Fehleranalysen der S.- Arbeiten durchfiihren

Einschatzung der Bereiche Zahlbegriff, Operationsverstandnis,
Rechnen und Rechenstrategien

zu betrachten ist auch das AV, die Motivation, das Spiel- und
Freizeitverhalten, das soziale Umfeld, die bisherige
Lernentwicklung

Grundschuldiaghose
Blitzdiagnose

Therapie — Zentrum — Rechenschwéche -
Dyskalkulie (TZR) in Hannover
www.rechenschwaeche-hannover.de

2. Schritt: Forderplan
» Vereinbarung konkreter
MalRnahmen und
Dokumentation

Forderpléane erstellen (einen Schwerpunkt auswahlen)
auf der Klassenkonferenz vorstellen

Forderung insbesondere auf handelnder Ebene
Fordermafl3nahmen werden dokumentiert

gof. Nachteilsausgleich beschlie3en
gof. Empfehlung fur eine AG des KOVs

Zahlenstrahl, Hundertertafel, Stellenwerttafel,
Zehnersystemsatz, Messinstrumente, Rechengeld,
Holzwirfel, Geodreieck

3. Schritt: Umsetzung

mdogliche Organisationsformen: Einzelférderung, Kleingruppen,
differenzierter Unterricht im Klassenverband

gof. KK fur Nachteilsausgleich durchfiihren

Fordermaterial von Grundschuldiagnose einsetzen
zusatzliche Foérder- bzw. Forderaufgaben

Differenzieren mit Einstein: Aufgaben auf drei
Niveaustufen, Schroedel

Knobeln mit Einstein: Aufgaben fir leistungsstarke
Kinder, Schroedel

Trainieren mit Einstein: Aufgaben zum Férdern und
Festigen, Schroedel

Zahlenwerkstatt: Forder- und Forderkartei,
Schroedel

mathe:pro: Kompetenztraining, Westermann

4. Schritt: Evaluation

> Uberpriifung der
MalRnahmen

Lehrerbeobachtung
Ergebnisse der LZK
Elterngesprache
Schiilergesprache
Klassenbesprechungen

Dokumentation in den ILE — Bbgen
Fehleranalyse der LZKs
Elterngesprachsprotokoll
Schilergespréachsprotokoll
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Forderbereich

1./ 2. Klasse: Deutsch

Material, Hinweise

1. Schritt: Diaghose

» Ermittlung des
Ist-Zustands

eine aussagekraftige Diagnostik ist Grundlage einer
erfolgreichen Forderung

Auswahl der S. durch Lehrerbeobachtung

diagnostische Gesprache fiihren

Fehleranalysen der S.- Arbeiten durchfiihren

Einschatzung der Bereiche Sprechen/Zuhdren, Lesen
(Lesefahigkeit, Leseerfahrungen, Texte erschliel3en und
prasentieren), Schreiben (Schreibfertigkeiten, richtig schreiben,
Texte verfassen) sowie Sprache und Sprachgebrauch
untersuchen (hat dienende Funktion fiir die anderen Bereiche).
zu betrachten ist auch das AV, die Motivation, das Spiel- und
Freizeitverhalten, das soziale Umfeld, die bisherige
Lernentwicklung

Grundschuldiagnose (ab Ende 1. Klasse)
HSP (Ende 2. Klasse)

Lesestolpertest

gof. externe LRS-Uberpriifungen

Blitzdiagnose

2. Schritt: Forderplan
» Vereinbarung konkreter
MalRnahmen und
Dokumentation

Forderpléane erstellen (einen Schwerpunkt auswahlen)
auf der Klassenkonferenz vorstellen
FordermaRnahmen werden dokumentiert

ggf. Nachteilsausgleich beschlie3en
ggf. Empfehlung fir eine AG des KOVs

) e Fordermaterial von Grundschuldiagnose einsetzen
3. Schritt: Umsetzung e Rechtschreibleiter, Finkenverlag
e Orthografikus, Finkenverlag
e | eseratsel, Brigg Verlag
e madogliche Organisationsformen: Einzelférderung, Kleingruppen, e Finken Minis, Finkenverlag
differenzierter Unterricht im Klassenverband . ’
e Lies mal“ - Hefte, Jandorf Verlag
e | ese-Mal-Heft Karibu, Westermann Verlag
e ggf. KK fiir Nachteilsausgleich durchfiihren ® Schatzkiste Lesen, BVK Verlag
e Lesekonferenz 1, BVK Verlag
e Lesen, knobeln, logisch denken, BVK Verlag
e Uniwort, (Lernsoftware), Traeger Verlag
4. Schritt: Evaluation * Lehrerbeobachtung . )
> Uberpriifung der e Ergebnisse der LZK e Dokumentation in den ILE — Bégen
MaRnahmen e Elterngesprache e Fehleranalyse der LZKs
e Schillergesprache e Elterngespréachsprotokoll
° e Schilergespréachsprotokoll

Klassenbesprechungen
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Forderbereich

3./ 4. Klasse: Deutsch

Material, Hinweise

1. Schritt: Diagnose e Auswahl der S. durch Lehrerbeobachtung e Grundschuldiagnose
_ e diagnostische Gesprache flihren
» Ermittlung des e Fehleranalysen der S.- Arbeiten durchfiihren ® HSP (Ende 3. Klasse)
Ist-Zustands e Einschatzung der Bereiche Sprechen/Zuhéren, Lesen
(Lesefahigkeit, Leseerfahrungen, Texte erschliel3en und e Lesestolpertest
prasentieren), Schreiben (Schreibfertigkeiten, richtig schreiben,
Texte verfassen) sowie Sprache und Sprachgebrauch e gof. externe LRS-Uberpriifungen
untersuchen (hat dienende Funktion fiir die anderen Bereiche).
e zu betrachten ist auch das AV, die Motivation, das Spiel- und e Blitzdiagnose
Freizeitverhalten, das soziale Umfeld, die bisherige
Lernentwicklung
2. Schritt: Forderplan e Forderplane erstellen (einen Schwerpunkt auswahlen) e gof. Nachteilsausgleich beschlieen
> Vereinbarung konkreter e auf der Klassenkonferenz vorstellen ggf. Empfehlung fur eine AG des KOVs
Mal3nahmen und e Fordermaflnahmen werden dokumentiert
Dokumentation
) e Fordermaterial von Grundschuldiagnose einsetzen
3. Schritt: Umsetzung e Rechtschreibleiter, Finkenverlag
e maogliche Organisationsformen: Einzelférderung, Kleingruppen, e Orthografikus, Finkenverlag
differenzierter Unterricht im Klassenverband o '
e |eseKrimis, Oldenbourg Verlag
e |ese-Kommissare, Verlag An der Ruhr
e ggf. KK fir Nachteilsausgleich durchfiihren e Spannende Texte, (in 3 Schwierigkeitsstufen)
Verlag An der Ruhr
e | esekonferenz 2, BVK Verlag
e Sprache und Lesen 2,3,4, Cornelsen Verlag
e Sprachklnstler, Finken Verlag
e Sprache durchschauen, Finken Verlag
e Kreative Schreibanlasse, BVK Verlag
e Uniwort, (Lernsoftware), Traeger Verla
4. Schritt: Evaluation * Lehrerpeobachtung e Dokumentation in den ILE — Bdgen
» Uberprufung der * Ergebnisse der LZK e Fehleranalyse der LZKs
MalRnahmen e Elterngesprache )
. . e Elterngespréachsprotokoll
e Schilergesprache . N
e Schilergespréachsprotokoll
e Klassenbesprechungen
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Beobachtungsbogen ,,Mirola“

rickwartsgehen

Name: geb.: Klasse: Schuljahr: Datum:
Treppensteigen
[ =
2 | Schlusssprung von der Bank
o
% ® | auf dem rechten/linken Bein hiipfen
- (7))
e $ | beidbeinig hiipfen
K} ©
g R | auf einem Seil/Langbank balancieren
&
()
=

Scherenschritt

Feinmotorik/Wahrnehmung
Pranumerische Kompetenz

Pinzettengriff

Farben

R | Perlen auffadeln

Anzahl

Formen

Z | Glas weiterreichen

trifft Finger

K | Fingerspiel

Reihenfolge

K | Sackchen werfen (Trefferanzahl)

richtige Figuren

G | Legeaufgaben

Figuren formgetreu

Grundlinie vorhanden

G | Gleiche Zeichen/Formen herausfinden

Late-
ralitat

Stifthaltung

bevorzugte Hand?

legen
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Anzahl richtig

()]
S N G | Rhythmisches Klopfen
o 2 Rhythmus
o)
- Q
2 g Z Reimworter erkennen
e
e K | Gleiche Anlaute erkennen
) .
= S 3 Silben
L
X O R
® 8 4 Silben
w & Z | ,Zauberspriiche”
<3 5 Silben
2N
=5 6 Silben
E z.B. Konzentration, Ausdauer,
_5;: Aufmerksamkeit, Orientierung,
g Arbeitstempo, Flichtigkeit,
5 Anstrengungsbereitschaft,
'2 Ermidbarkeit
c z.B. Uberforderung, Verweigerung,
% Regelverhalten, Unsicherheit,
-GE) Angstlichkeit, Selbstvertrauen,
‘_i Verkrampfung, Ungeduld, Unruhe,
H] soziales Veralten, kleinkindhaftes
(7]
Verhalten
N
c
2
8 z.B. Sprachverstdndnis, Wortschatz,
§ Artikulation, Lautbildung,
S Lautwahrnehmung, Lautstarke
©
S
(7]
Stationen: R =Rauber Z =Zauberer K =Krokodil G =Getim Bewertung: +in Ordnung O teilweise/unsicher - nicht geldst
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Dokumentation der individuellen Lernentwicklung

Lernausgangslage

Name: geb.:

Klasse:

Schuljahr:

Motorik

Bemerkungen

Grobmotorik

zieht sich selbststandig an- und aus

e kann auf einem Bein hiipfen

¢ kann einen Ball werfen und fangen

e geht die Treppe abwechselnd, rechts — links

e kann balancieren

e kann rickwarts gehen

e kann einen Hampelmann springen

o Klettert altersgemalfd

Feinmotorik

e kann kneten

e kann entlang einer Linie schneiden

e kann Papier reiRen

e kann Papier falten

e hatrichtige Stifthaltung

e schreibt mit der rechten Hand

¢ halt beim Ausmalen Begrenzungen ein

e kann eine Schleife binden

Wahrnehmung

Akustische Wahrnehmung

e kann Gerausche erkennen und orten

e kann gleiche Laute héren

e kann Klatschrhythmen wiedergeben

Visuelle Wahrnehmung

e kann Farben unterscheiden und benennen

e kann Mengen ordnen und vergleichen

e kann Formen erkennen und sortieren

e kann Wege mit Stift nachfahren
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Visuelle Wahrnehmung

Bemerkungen

kann einkreisen und verbinden

kann Figuren im Durcheinander erkennen

erkennt Eigentum wieder

kann Blickkontakt aufnehmen

Raumwahrnehmung

erkennt Raumlage (oben, unten, vor, etc.)

verfugt iber Raumorientierung (Puzzeln)

kann Linien einhalten

Sprache und Wortschatz

verfugt iber angemessenen Wortschatz

verfugt Gber grammatische Strukturen

spricht in ganzen Satzen

spricht deutlich

kann Arbeitsauftrage umsetzen

auRert Wiinsche und Beduirfnisse

Arbeitsverhalten

arbeitet ausdauernd genug

arbeitet genau genug

arbeitet konzentriert

arbeitet zligig genug

beteiligt sich aktivam Unterricht

kann zuhoren

Sozialverhalten

ist Kontakt fahig

ist kooperativ

ist bereit mit anderen zu arbeiten

verfligt Uber Regelbewusstsein

hat emotionale Sicherheit

kann Konflikte verbal l[6sen

zeigt Neugierverhalten

ist selbststandig genug
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Blitzdiagnose
Klasse: LK: Fach:
+ massive
Name Wichtigste diagnostische Aussage Probleme
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Beobachtungsbogen: Facher: + Starke O unauffallig ! Unterstitzungsbedarf
Name:
1. Schuljahr 2. Schuljahr 2. Schuljahr 3. Schuljahr 3. Schuljahr 4. Schuljahr 4. Schuljahr
Fruhjahr Herbst Frihjahr Herbst Frihjahr Herbst Frihjahr

Sprechen und Zuhéren

Lesen

Schreiben

Mathematik

Sachunterricht

Musik

Kunst

Werken / TG

Sport

Englisch

Religion

Arbeitsverhalten

Sozialverhalten

Datum/Unterschrift
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Beobachtungsbogen: Arbeitsverhalten / Sozialverhalten:

Name:

+ Starke O unauffallig

I Unterstitzungsbedarf

Arbeitsverhalten

1. Schuljahr
Frihjahr

2. Schuljahr
Herbst

2. Schuljahr
Fruhjahr

3. Schuljahr
Herbst

3. Schuljahr
Fruhjahr

4. Schuljahr
Herbst

4. Schuljahr
Fruhjahr

Leistungsbereitschaft

Selbststandigkeit

Ausdauer

Tempo

Sorgfalt/Genauigkeit

Konzentration

Merkfahigkeit/Gedachtnis

Arbeitsorganisation

Hausaufgaben

Sozialverhalten

Reflexionsfahigkeit

Selbstvertrauen

Konfliktfahigkeit

Kooperationsfahigkeit

Vereinbaren und Einhalten von
Regeln

Hilfsbereitschaft und Achtung
anderer

Ubernahme von Verantwortung

Mitgestaltung des
Gemeinschaftslebens
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Forderplan fiir

Klasse: Schuljahr: KL: FachL:

Ermittelter individueller Férderschwerpunkt

Fordermalinahmen (Material, Aufgabenstellungen, Unterrichtsinhalte)

Beginn der Férdermafinahme: Evaluation am:
Beginn der Férdermafnahme: Evaluation am:
Beginn der Férdermafnahme: Evaluation am:
Beginn der Férdermaftnahme: Evaluation am:
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Elterngesprachs-Protokoll

Schuler/in:

Klasse:

Datum:

Teilnehmer:

Anlass:

Inhalte:

Vereinbarung:

Folgegesprach am:

Unterschrift Lehrerkraft

Unterschrift Elternteil

Seite 132 von 165




Albert-Schweitzer-Schule Wunstorf

D.8

Medienkonzept

1. Didaktische Begriindung des Konzepts

In einer stark von Medien gepragten Gesellschaft ist die Aufgabe von Schule, ein Konzept zur
Starkung der Medienkompetenz zu entwickeln, sehr bedeutend. Medienkompetenz ist in der
heutigen Zeit des immer schnelleren technologischen Fortschritts eine Schliisselkompetenz wie
Lesen, Schreiben und Rechnen®. Der Erwerb von Medienkompetenz versteht sich als Teil von
Allgemeinbildung und Voraussetzung, um am gesellschaftlichen Leben teilzunehmen. Die
bedeutsame padagogische Aufgabe von Schule ist, aus Wissen und Anwenden sowie
Reflektieren und Handeln einen wichtigen Beitrag zur Medienkompetenzentwicklung der jungen
Menschen zu leisten.

Im Bildungsauftrag der Schulen heil3t es im Niedersachsischen Schulgesetz nach § 2 Abs. 1,
Satz 3 ,Die Schulerinnen und Schuler sollen fahig werden, sich umfassend zu informieren und
die Informationen kritisch zu nutzen.“ Fur die Schilerinnen und Schiler der Grundschule
bedeutet dies, ,sie werden in den Umgang mit Informations- und Kommunikationstechniken
eingefiihrt® (NSchG § 6, Abs.1, Satz 3). AuRerdem finden sich in den Kerncurricula der
jeweiligen Unterrichtsfacher Ausfihrungen zur Medienkompetenz.

Das folgende Medienkonzept bezieht sich im Wesentlichen auf das Medium ,Personal
Computer®, weil nur dieses Medium in unserer Schule bislang fur alle Schilerinnen und Schiler
zuganglich ist. Der Medienkompetenzbegriff stiitzt sich nach Prof. Dieter Baacke?® auf vier
Kompetenzbereiche: Medienkunde, Mediennutzung, Medienkritik und Mediengestaltung.

2. Zielsetzung des Konzepts

Die folgenden Ziele sollen die Schulerinnen und Schiler der Albert-Schweitzer-Schule bis zum

Ende der Grundschulzeit méglichst erreicht haben.

= Die Schiilerinnen und Schiiler sollen Uber allgemeine Bedienungskompetenzen des
Computers verfligen. Sie sollen grundlegende Begrifflichkeiten und Funktionsweisen
kennenlernen (Medienkunde)

= Die Schilerinnen und Schiiler sollen verschiedene Mdglichkeiten der
Informationsbeschaffung kennen lernen und befahigt werden, sich Informationen sicher und
zielgerichtet zu beschaffen (Mediennutzung)

= Die Schiilerinnen und Schiiler sollen lernen, Medieninhalte zu prifen und kritisch zu
hinterfragen (Medienkritik)

= Die Schiilerinnen und Schiiler sollen eigenstandige Produkte mit Hilfe des Mediums
herstellen, gestalten und prasentieren. (Mediengestaltung)

%" Niedersachsische Staatskanzlei: Medienkompetenz in Niedersachsen - Meilensteine zum Ziel, Februar
2012
% ebd.
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Damit diese Ziele erreichbar werden, ist sowohl eine entsprechende Ausstattung als auch ein
verbindliches Curriculum, das das Erreichen der Medienkompetenzen sicherstellt, notwendig.
Um die Vermittlung der Medienkompetenzen zu starken, sind verbindliche und nachhaltige
medienpédagogische Qualifizierungsmallnahmen durch entsprechende Fortbildungen der
Lehrkréfte unablassig.

3. Bestand

3.1 Hardware

Im Computerraum:

= Schulserver (1Serv)

= 21 Computerarbeitsplatze mit Netzwerkanschluss

In den Klassenrdumen:

= 13 Klassenraume mit je einem Computerarbeitsplatz mit Netzwerkanschluss
= 2 Klassenraume mit je 2 Computerarbeitsplatzen mit Netzwerkanschluss

3.2 Software - Ausstattung

Im Computerraum:

= Microsoft Windows 7 (Administration Uber den Schulserver durch den Schultrager)
= Internetbrowser (Firefox, Internetexplorer) — Startseite: FragFinn

= Virenscanner, OpenOffice-Paket, Tux Paint, VLC-Player, IrffanView
= Antolin-Lesefdérderprogramm (Schroedel), Schullizenz

= Zahlenzorro-Mathematik (Schroedel), Schullizenz

= Grundschuldiagnose (Schroedel) Schullizenz

= Blitzrechnen (Westermann), Schullizenz

= Playway 3. und 4. KI. (Klett) Schullizenz

In den Klassenrdumen:

= Microsoft Windows 7

= Libre Office

= Tux Paint

= Windows Mediaplayer

= Uniwort (Traeger), Schullizenz

= Unizahl (Traeger), Schullizenz
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4. Medienkompetenz - Curriculum
Kompetenz Inhalt Material / Hinweis Jahrgang
allgemeine Bedien- | o selbststandiges Starten und Herunterfahren des PCs regelmafiige Computeraufgabenim | 1 _ 4 K|.
kompetenzen o Netzwerkanmeldung mit Benutzernamen und Passwort Klassenraum
o erwerben e Programme 6ffnen und schlie3en reqelmaRiae Computerstunden im
S  Maus- und Tastaturbedienung 9 9 P 2.-4.KI.
c Computerraum
S
- o Datenspeicherung
QC_, ¢ Navigation in der Ordnerstruktur ab 3. Kl.
§e)
g Fachbegriffe des ¢ aufbauend von Bildschirm, Monitor, Maus, bis hin zu Unterrichtswerk ,Karibu® 1. — 4. KI.
Computers kennen Browser, Desktop usw. 1 — 4 Kl
und richtig LT
zuordnen koénnen
sichere und o Aufgaben der Lernprogramme anwenden: Kl.- u. PC-Raum
selbststandige DEU: Karibu, Uniwort PC-Aufgaben re_gelmz?\mg in
o Nutzung der Ubungsphasen integrieren 1. — 4. Kl
g schulspezifischen MAT: Welt der Zahl, Blitzrechnen, Unizahl
g Lernsoftware ENG: Playway
c
GC) verschiedene e Recherche im Internet mit der Kindersuchmaschine zu Unterrichtsthemen Informationen
= Moglichkeiten der .FragFinn“ (Startseite im PC-Raum) aus dem Internet suchen und
@ Informations- ¢ sinnvolle Suchbegriffe eingeben nutzen 5 _4 K
= beschaffung R

kennen und nutzen
lernen

Suchfunktion von ,Antolin“ anwenden kbnnen

regelmafige ,Antolin“-Stunden im
Computerraum (1x monatlich)
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dem Thema ,,Cybermobbing"
,Chatten. Aber sicher!” (Film zur Medienkritik)

Kompetenz Inhalt Material / Hinweis Jahrgang
¢ Informationen aus einer umfangreichen Ergebnisliste relevante regelmanige Recherche im

(@) sicher und Ergebnisse filtern kdnnen Computerraum
g zielgerichtet finden Aufbau einer Internetadresse erkennen
N kénnen Internetadresse eingeben kdénnen ab 3. KI.
é Vor- und Zurlckblattern im Browser
GC) Internetfiihrerschein ablegen internet-abc.de/kinder/surfschein
8 o Kommunikation mit Antolin-Mails erstellen und versenden Unterrichtswerk ,Karibu®, 3. KI.
= E-Mails kennen Aufbau einer E-Mail-Adresse kennen ab 3. KI.

lernen Eingabefelder (Adresse, Betreff, Text, Anhang) kennen

e Medieninhalte ~ourfen. Aber sicher!” (Film zur Medienkritik) www.polizei-beratung.de

prifen und kritisch Verklickt* (Fil Gefah d Risiken im Int t Ad isches Bealeitmaterial

hinterfragen LVerklickt® (Film zu Gefahren und Risiken im Internet) padagogisches Begleitmateria

kénnen ,Nettikette“ beim E-Mailverkehr kennenlernen www.klicksafe.de (Handreichungen ab 3. K
o regelmaRige Themen — Elternabende zu Risiken und ZETtL?nlgggﬂgﬁ)ng von
= Gefahren im Internet
é (Elternleitfaden: ,Internetkompetenz flr Eltern — Kinder www.smiley-ev.de (Verein zur
foh) sicher im Netz begleiten) Forderung der Medienkompetenz)
8 Aufzeigen der Risiken der Medien (Computer/Laptop, Praventionspuppenbihne (PPB)
= Tablet oder Smartphone) wie z.B. dem Preisgeben von der Polizeidirektion Hannover

Daten und Fotos, dem Treffen von Chatpartnern sowie ,Mediensicherheit - Risiken im 4 KI

Internet”

www.polizei-beratung.de
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prasentieren
kénnen

Mediengestaltung

Textausrichtung, Zeilenabstand)
Bearbeiten, kopieren und einfligen von Grafiken
Erstellen einfacher Prasentationen

Kompetenz Inhalt Material / Hinweis Jahrgang
e eigenstandige Malprogramm kennen und anwenden lernen e Einfiihrung in das Malprogramm
Produkte mit Hilfe Tux Paint / LibreOffice Draw(ab 1.
des Mediums KI.)
herstellen, Grundkenntnisse der Textverarbeitung kennen und « Einfihrung in LibreOffice Writer
gestalten und anwenden lernen (Schriftart, Schriftgroe, (ab 2. Kl.) 1.— 4. KI.

5. Umsetzung des Curriculums

Die Schilerinnen und Schiuler sollen in der 1. Klasse durch die Arbeit an den Klassencomputern an die Bedienung des Computers und die Nutzung
verschiedener Programme herangefihrt werden. Ab der 2. Klasse findet jeweils verbindlich eine Deutsch- oder Mathematikstunde in der Woche im

Computerraum statt. Bei Bedarf wird der Computerraum auch in anderen Fachern genutzt.

Im 3. und 4. Jahrgang soll einmal pro Schuljahr ein Projekttag zur Forderung der Medienkritik stattfinden. Hierbei soll eng mit aul3erschulischen
Partnern wie der Polizei und dem Verein zur Forderung der Medienkompetenz ,, Smiley e.V.“ zusammengearbeitet werden. In Zusammenhang mit
dem Projekttag fur die Schilerinnen und Schiler werden Elterninformationsabende zum Thema ,Kinder und Medien® angeboten.
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6. Planung

6.1 Fortbildungen

Die kontinuierliche Fortbildung ist ein wesentlicher Baustein des Medienkonzeptes. Im Sinne
des Fortbildungskonzepts der Albert-Schweitzer-Schule beeinflussen die Motivation,
Kompetenz und Professionalitat sowie deren Kooperationsbereitschaft und -fahigkeit der
Lehrkrafte die Qualitat der entsprechenden Lern- und Lehrprozesse entscheidend. Deshalb
mussen regelmanig Fortbildungen im Bereich Medienkompetenz von Lehrkraften besucht
werden.

6.2 Ausstattungen

Die Ausstattung mit Hard- und Software an der Schule soll schrittweise verbessert werden.
Dazu werden im Rahmen des Medienentwicklungsplanes Investitions-gesprache mit der Stadt
Wunstorf gefihrt.

Folgende MalRnahmen werden angestrebt:

Hardware - Ausstattung
Im Computerraum:

= Aufstockung auf 25 Computerarbeitsplatze:
Anschaffung : 4 PC mit Netzwerkanschluss (2014/15)

In den Klassenrdumen:

= Aufstockung aller Klassenraume auf je 2 Computerarbeitsplatze:
Anschaffung: 13 PC (2015/16)

= Interaktive Tafeln mit Visualizer (Elmo) fur alle 4. Klassen (4 Stk.) (2015/16)

= |nteraktive Tafeln mit Visualizer (EImo) fur alle 4. Klassen (3 Stk.) (2016/17)

= Anschaffung von 5 Tablet-PC fir die Inklusionsklassen (2015/16)

Software - Ausstattung

Lernprogramme mit Schullizenzen
= Welt der Zahl Lernsoftware (KI. 1 — 4), Schroedel (2014/15)
= Karibu Lernsoftware (KI. 1), Westermann (2014/15)
= |ernwerkstatt, Deutsch, Mathematik, Sachunterricht , Englisch (2015/16)
= QOriolus Lernprogramme, Deutsch und Mathematik (2015/16)

6.3 Evaluation

Um in Erfahrung zu bringen, wie oft und zu welchen Zwecken digitale Medien im Unterricht
eingesetzt werden, wurde im Juni 2013 eine Befragung des Kollegiums durchgefihrt
(Auswertung des Fragebogens s. Anhang). Zur Evaluation des Medienkonzepts soll
regelmaRig eine Befragung durchgefiihrt und ausgewertet werden.

Stand: Juni 2014
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D.9

Gewaltpraventionskonzept

1. Gewaltpravention an der Albert-Schweitzer-Schule

Wir wollen im Sinne Albert Schweitzers friedlich und menschlich miteinander umgehen. Wir achten
die Regeln der Gemeinschaft und respektieren und helfen uns gegenseitig. Streitigkeiten innerhalb
der Schulgemeinschaft sollen konstruktiv und kooperativ gelést werden. Insbesondere sollen die
sozialen Kompetenzen der Schilerinnen und Schiler dahingehend erweitert werden, dass sie
zunehmend eigenverantwortlich ihre Konflikte klaren kénnen.

Schon vor Beginn der Schulzeit an der Albert-Schweitzer-Schule lernen die zukinftigen
Erstklassler die Schule (durch die Schulrallyes), den Unterricht (durch die Schnupperstunden) und
die Kinder der 3. Klassen (durch gemeinsame Vorlese- und Bewegungsstunden) kennen. Zu
Beginn des ersten Schuljahres werden diese ,Bekanntschaften® genutzt, um Patenschaften zu
bilden. Die Kinder der (inzwischen) 4. Klassen begleiten die ABC-Schitzen in den ersten
Schulwochen in den grof3en Pausen, zeigen ihnen, was notig ist, und vermitteln ihnen nebenbei
die Grundregeln des Zusammenlebens an unserer Schule (z.B. Vorstellung der Konfliktlotsen als
Helfer bei Streitigkeiten).

2. Sozialtrainingsprogramme

An der Albert-Schweitzer-Schule werden auf3erdem regelmafig Gewaltpraventionsprogramme
durchgefuhrt, die allen Schilerinnen und Schilern im Verlaufe der Schulzeit grundlegende
Verhaltensstandards vermitteln sollen.

In den 1. Klassen wird jeweils im 2. Schulhalbjahr das sog. ,Kanguru-Sozialtraining“ durchgefiihrt.
Es handelt sich dabei um die Mappe ,Respekt tben - Achtung zeigen“ von Birgit Lohmann-
Liebezeit, die Unterrichtsentwiirfe und Material flr 22 Schulstunden enthalt. Dabei sollen die
Kinder den respektvollen, achtsamen Umgang miteinander spielerisch einiiben; denn ,wer seine
Starken kennt, sich in seiner Individualitat ausdriicken kann und sich und andere wertschatzt,
braucht weder Opfer noch Tater von Gewalt zu werden!“%® .

Im 2. Jahrgang wurde ,Lubo aus dem All“* eingesetzt. Dies ist ein ,Trainingsprogramm zur
frihzeitigen Forderung sozial-emotionaler Basiskompetenzen, um unangemessenem Verhalten
und dem Entstehen von Gewalt ... entgegenzuwirken und Lernvoraussetzungen zu verbessern.“
In Zusammenarbeit mit dem Projekt ,Kurze Wege“ der benachbarten St. Johannes-
Kirchengemeinde soll evtl. ein zuséatzliches Programm fir die 3. und 4. Klassen entwickelt werden.
Die Albert-Schweitzer-Schule fiihrt das Programm Klasse2000 durchgangig in allen Klassen und
Jahrgéangen durch. Gesundheitsforderer der Klasse2000 und Lehrer und Lehrerinnen arbeiten
dabei zusammen.

Klasse2000 ist ein umfassendes Praventionsprogramm. Ziel ist es, Schiler und Schilerinnen mit
positiven Lebenskompetenzen auszustatten, so dass sie gesund, stark und selbstbewusst
heranwachsen. Gesunde Erndhrung, das Kennenlernen des eigenen Korpers, der Umgang mit

| ohmann-Liebezeit, Birgit: ,Respekt Gben — Achtung zeigen®; Persen Verlag 2014, S. 2
0 Hillenbrand, C., Hennemann, Th. u.a.: ,Lubo aus dem All“; Reinhardt Verlag 2013
* ebd. S. 8
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anderen Menschen und der Umgang mit Gefuhlen und Stress sind wichtige Themen der
Klasse2000.

Die Schuler und Schulerinnen lernen, dass sie an ihrem Wohlergehen selber beteiligt sind und
dazu beitragen kénnen.

Finanziert wird dieses Programm Uber Patenschatften.

Des Weiteren kommt die ,Praventions-Puppenbihne“ der Polizei regelmalig in die Albert-
Schweitzer-Schule. Sie bietet mit ihren lebendigen Stiicken den Kindern die Gelegenheit, sich
intensiv. mit einem Thema auseinanderzusetzen und das Pro und Contra unterschiedlicher
Verhaltensweisen (mit den Puppen und ihren Spielern) zu diskutieren.

Der Besuch des zustdndigen Kontaktbeamten der Polizei in einzelnen Klassen erganzt den
Prozess der bewussten Auseinandersetzung mit Recht und Unrecht.

3. Gewaltpravention im Schulalltag

Im Unterricht, zu den Pausenzeiten sowie vor und nach dem Unterricht gelten an unserer Schule

Regeln, die das friedliche Miteinander unterstiitzen sollen.

Die Schulregeln (s. Anlage) der Albert-Schweitzer-Schule werden mit den Kindern besprochen und

von allen Vertragspartnern (Schler/Lehrer/Eltern) unterschrieben.

Um moglicher Gewalt praventiv zu begegnen oder aber auch auf bereits ausgeilibte Gewalt

einzugehen, stehen der Schule folgende Malinahmen und Sanktionen zur Verfigung:

= Klassenregeln werden gemeinsam von jeder Klasse erarbeitet und als Ordnungsrahmen fir
den Unterricht miteinander akzeptiert. Jede Klasse legt fiir sich Sanktionen fur
Regellbertretungen fest.

= Das Smileyboard in jedem Klassenraum bildet Regelversté3e und erwiinschtes soziales
Verhalten zur Rickmeldung fur die Schilerin und den Schiiler transparent ab. Die
Klassenlehrkraft ,pflegt‘ das Smileyboard regelmafig, um dadurch auch die Arbeit der
Fachlehrkrafte und der Vertretungslehrkrafte zu unterstitzen.

» Im Klassenrat, an dem die Schulerinnen und Schiiler und Lehrkrafte gemeinsam mitwirken,
werden Regellbertretungen zur Sprache gebracht und eventuell notwendige Sanktionen
besprochen.

= Der regelmafiig tagende Klassensprecherrat Gbermittelt gewaltbezogene Sanktionen und
MalRnahmen zur weiteren Umsetzung in den Klassenrat.

= Sollte sich eine Schilerin oder ein Schiler nicht an die Regeln halten, haben die anderen
Kinder die Mdglichkeit Konfliktlotsen einzuschalten. Dies sind vom Beratungslehrer
ausgebildete Kinder, die gelbt haben, zwischen Kindern weitgehend ohne die Hilfe von
Lehrern Streit zu schlichten. Die Konfliktlotsen fiihren mit den beteiligten Schilerinnen und
Schilern Mediationsgesprache durch fir Konfliktfalle, die in der groRen Pause stattgefunden
haben. Sie zeigen Wege auf, Konflikte gewaltfrei beizulegen. Nattrlich gibt es auch Konflikte,
die nicht in Eigenverantwortung der Kinder geklart werden kénnen. Dann werden die
Lehrkrafte in die Streitschlichtung einbezogen.

= Der Beratungslehrer nimmt sich solcher Schilerinnen und Schiler an, die haufiger in
Gewalthandlungen verwickelt sind und flhrt mit ihnen Trainingseinheiten zum Abbau
aggressiver Verhaltensweisen durch.

= Elterngesprache helfen — mit oder ohne Anwesenheit des Schiilers oder der
Schilerin -, aus Gewaltkreislaufen herauszukommen.

Seite 140 von 165



Albert-Schweitzer-Schule Wunstorf

= Im Rahmen von Klassenkonferenzen werden entsprechende Erziehungs- und
Ordnungsmafnahmen sowie auch unterstiitzende Malinhahmen beschlossen.

= Die Koordinationsfachkraft ,Schule“ der Jugendhilfe ist als Ansprechpartner fur die Lehrkrafte
einmal pro Monat vor Ort. Auch die Schulsozialarbeiterin, die an drei Tagen in der Woche in
der Albert-Schweitzer-Schule ist, kann hinzugezogen werden, wenn zusatzliche Unterstitzung
notwendig ist.

= Beiganz schwierigen Féllen besteht auch die Moglichkeit der Beratung durch
Schulpsychologen.

4. Gewaltpravention als Thema in den einzelnen Unterrichtsfachern

~Wir wollen uns alle an unserer Schule wohl fihlen und freundlich miteinander umgehen! Wir
lernen und leben in einer vertrauensvollen Gemeinschaft und akzeptieren jeden in seiner
Einmaligkeit.” (4. Leitstern aus dem Schulprogramm der Albert-Schweitzer-Schule).

Mit diesem Ubergeordneten Erziehungsziel wollen wir den Schilerinnen und Schilern Werte wie
Toleranz, Ricksichtnahme, Fairness und Teamfahigkeit vermitteln. Viele Themen in den einzelnen
Unterrichtsfachern ermdéglichen diesbezlgliche Anknipfungspunkte, die im Folgenden aufgelistet
sind.

Deutsch

Die Schilerinnen und Schiler lernen, ihre Gedanken und Gefilhle angemessen sprachlich
auszudriicken und ihre AuRerungen im Hinblick auf die Zuhérer zu formulieren.

Die Schilerinnen und Schiiler

= sprechen miteinander und beachten Gespréachsregein

= horen verstehend zu und diskutieren Anliegen und Konflikte

= halten die gemeinsam festgelegten Klassenregeln ein

= besprechen regelmafig aufgetretene Probleme und Konflikte im Klassenrat

Musik

In jeder Musikstunde wird beim gemeinsamen Musizieren (Singen, Instrumente, Tanz) getbt, auf
den anderen Riicksicht zu nehmen und sich aufeinander einzustellen.

Zur Starkung des ,, Wir-Gefiihls® tragen darlber hinaus die Streicherklasse und der Schulchor bei,
ebenso das schuleigene Albert- Schweitzer -Lied. (Text und Musik: Glunther Steinberg-Kawentel).

Sachunterricht

Die Schilerinnen und Schiler kennen Regeln und deren Bedeutung fir das Zusammenleben in
der Schule und verfiigen tber Mdglichkeiten der Konfliktlosung im Streitfall.

Sie respektieren unterschiedliche Sichtweisen von Menschen in ihrem unmittelbaren Umfeld und
gehen mit ihnen angemessen um.

Der Sachunterricht greift diesbeziiglich folgende Themen auf:

» InderKlasse / Ich und die anderen

= Madchen und Jungen / Was meinst du dazu?

= Kinder der Welt

= Klaro, der Gefiihleforscher / Klaros Zauberformel (Impulskontrolle)

= Zusammen sind wir stark
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Religion

Leitfrage: Nach dem Menschen fragen

Die Schiilerinnen und Schiler im Grundschulalter verfiigen Gber Erfahrungen von Freude und
Angenommen sein, aber auch von Angst und Ablehnung. Sie beginnen, dartber nachzudenken:
Wer bin ich? Woher komme ich? Was macht mich traurig, wiitend, fron? Wer sind die Anderen?

Im schuleigenen Arbeitsplan des Religionsunterrichts sind folgende Themen fest verankert:

Das bin ich — wer seid ihr?
Wir gehéren zusammen
Angst und Geborgenheit
Irgendwie anders

Schuld und Vergebung

Sport

Die Schilerinnen und Schiler lernen bei der allgemeinen Spielfahigkeit mit Sieg und Niederlage
wertschatzend umzugehen und Fairnessrituale zu praktizieren.

Im Sportunterricht zeigt sich das besonders beim:

jahrlichen Schwimmfest der 3. Klassen
jahrlichen FulZballturnier der 4. Klassen
jahrlichen Sportfest aller Jahrgangsstufen
Lerninhalt ,Krafte messen®

Anlage: Schulregeln der Albert-Schweitzer-Schule Wunstorf
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Schulregeln der Albert-Schweitzer-Schule Wunstorf

Ich mdchte mich in der Albert-Schweitzer-Schule wohl fiihlen und ohne Angst
lernen und spielen kénnen.

Deshalb halte ich mich — wie alle anderen auch — an folgende Regeln:

Ich verhalte mich grundsatzlich freundlich, hilfsbereit und riicksichtsvoll.
Ich gehe vorsichtig mit allen Dingen um.
Ich frage, bevor ich die Sachen von anderen nehme.

Wenn es Streit gibt, versuche ich den friedlich zu klaren:
Ich sage deutlich, was ich nicht will. Wenn das nicht hilft, hole ich mir
Unterstitzung von den Streitschlichtern oder den Lehrkréaften.
Das tue ich auch, wenn ich einen Streit beobachte.

Die Schule beginnt ab 7.45 Uhr mit einem offenen Anfang. Ich gehe in meinen
Klassenraum und beschéftige mich dort. Um 8.00 Uhr beginnt der Unterricht. Nach Ende
des Unterrichts verlasse ich sofort die Schule.

Ich hdnge meine Jacke an den Garderobenhaken und betrete den Raum nur in
Hausschuhen.

Ich verbringe die groRen Pausen auf dem Schulhof.
Ich verlasse das Schulgelande nicht.

Eine Regenpause wird mit einer Durchsage angekiindigt.
Dann spiele ich in meinem Klassenraum.

In der kleinen Pause verlasse ich meinen Klassenraum nur, wenn ich auf die Toilette muss
oder wenn ich in einem anderen Raum Unterricht habe.

Die Toilette verlasse ich so sauber, wie ich sie mir wiinsche.
Durch das Treppenhaus gehe ich ruhig, langsam und leise.

ich mich nicht an diese Regeln gehalten habe,
entschuldige ich mich,

bemihe ich mich, den Schaden wieder gutzumachen und versuche das betroffene Kind
wieder frohlich zu machen,

schreibe ich an das Kind einen Entschuldigungsbrief oder male ihm ein Bild,

muss ich die betreffende Schulregel aufschreiben, damit ich sie mir besser merken kann,
kann ich zeitweise von den Pausenspielen ausgeschlossen werden,

erhalte ich zusatzliche Aufgaben im Schulgebaude oder auf dem Schulhof,

kann die Klassenkonferenz weitere Mal3Rnahmen beschliefl3en.
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D.10

Inklusionskonzept

1. Vorerfahrungen mit Integration an der Albert-Schweitzer-Schule

Im Jahre 1999 entstand in Wunstorf ein Arbeitskreis, der sich aus Eltern, Pddagogen und

Interessierten zusammensetzte und sich um die gemeinsame Fdrderung und Bildung von

behinderten und nicht behinderten Kindern bemihte. Dank der Initiative dieses

Arbeitskreises wurde im August 2001 die erste Integrationsgruppe in einem Wunstorfer

Kindergarten eingerichtet. Die Eltern der behinderten Kinder stellten im Herbst 2002 an zwei

Wunstorfer Grundschulen Integrationsantrage. Die Wahl fur die Einrichtung einer

Integrationsklasse fiel nicht ohne Grund auf die Albert-Schweitzer-Schule:

Die Albert-Schweitzer-Schule (damals noch Grund- und Hauptschule) befand sich in

unmittelbarer Nachbarschaft zur Paul-Moor-Schule (Forderschule mit dem Schwerpunkt

Geistige Entwicklung). Zwischen der Albert-Schweitzer-Schule und der Paul-Moor-Schule

gab es seit Januar 1999 einen Kooperationsvertrag. Es bestand ein enger Kontakt zwischen

zwei Schulklassen, die sich wochentlich gegenseitig besuchten und gemeinsame

Unterrichtsprojekte durchfiihrten. Die Ergebnisse dieser Kooperation wurden auf vielfaltige

Weise dokumentiert (Ausstellungen, Auffihrungen, Ausfliige, Feste) und von den Kollegien

und den Eltern beider Schulen sehr unterstitzt. Es gab auch Kontakte zwischen

Hauptschulklassen und gleichaltrigen Schilern und Schilerinnen der Paul-Moor-Schule.

Die gemeinsamen Projekte und Erfahrungen im Vorfeld trugen dazu bei, dass eine breite

Mehrheit im Kollegium, in der Schulelternvertretung und in der Schilervertretung (HS) der

Einrichtung einer Integrationsklasse positiv gegeniiber stand. Ein entsprechender Beschluss

der Gesamtkonferenz erfolgte ohne Gegenstimme.

Zum Schuljahr 2003/2004 wurde an der ASS die erste Integrationsklasse in Wunstorf

eingerichtet. Behinderte und nicht behinderte Kinder von der 1. bis 4. Klasse lernten und

arbeiteten gemeinsam. Die Erfahrungen mit Integration sind aus der Sicht aller Beteiligten

(Eltern, Lehrkrafte, Schilerinnen und Schuler, Schulleitung) sehr positiv:

= Die nicht behinderten Kinder erleben Behinderung als normal und erlernen einen
ungezwungenen und verantwortungsvollen Umgang mit behinderten Menschen.

= Die behinderten Kinder orientieren sich an den Interessen, Bedirfnissen und am
Verhalten ihrer nicht behinderten Klassenkameraden. Sie entwickeln eine hohe
Leistungsbereitschaft und erzielen grof3e Entwicklungsfortschritte.

= Soziales Lernen kann sich aufgrund der vielfaltigen Erfahrungsmoglichkeiten besonders
positiv entwickeln.

= Zum padagogischen Konzept der Integrationsklassen gehort die permanente
Doppelbesetzung mit einer Grundschullehrkraft und einer Forderschullehrerin. Darlber
hinaus unterstlitzen Schulbegleiter (Heilerziehungspfleger und/oder Erzieherinnen) das
Team. Das schafft ein glnstiges Lernklima und vielfaltige Férdermdglichkeiten fiir alle
Schilerinnen und Schiler.

= Der regelmafige Austausch zwischen den Lehrkraften der Grund- und Forderschule und
den zusatzlichen padagogischen Fachkraften ermdglicht den Transfer unterschiedlicher
Kompetenzen, von denen das gesamte Kollegium profitiert.
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= Die Arbeit und das Miteinander in der Integrationsklasse wirkten nach auf3en: In den
Spielpausen, in  Projekten und Arbeitsgemeinschaften, auf gemeinsamen
Klassenfahrten, in den Forumstunden und auf den gemeinsamen Schulfesten entstehen
Neugier, Interesse, Toleranz, Verstandnis, Verantwortungsgefihl und echte
Freundschaften zwischen Menschen mit den unterschiedlichsten Begabungen und
Behinderungen.

Auf der Grundlage dieser Erfahrungen beflirwortet die Albert-Schweitzer-Schule die inklusive

Schule im Interesse aller Schilerinnen und Schiler und hat dies im Schulprogramm fest

verankert (siehe Schulprogramm S. 10 bis 18: ,Wir versuchen, jedem Kind gerecht zu

werden®.).

2. Definition Inklusion

Der Begriff Inklusion stammt aus dem Lateinischen und bedeutet ,Einschluss® oder auch
.Enthalten sein. Das Konzept der Inklusion beschreibt eine Gesellschaft, der
selbstverstandlich alle Menschen zugehdrig sind und in der jedem Mitglied die Moglichkeit
zur uneingeschrankten Teilhabe in allen Bereichen der Gesellschaft erméglicht wird. In einer
inklusiven Gesellschaft wird Verschiedenheit als positiver Bestandteil von Normalitat
betrachtet. Menschen sollen nicht aufgrund bestimmter Merkmale wie z.B. religidse oder
weltanschauliche Uberzeugungen, Geschlecht, Soziallage, kulturelle Hintergriinde,
Hautfarbe, sexuelle Orientierung oder korperliche oder geistige Behinderung diskriminiert
werden.

In einem inklusiven Bildungssystem lernen Menschen mit und ohne Behinderung von Anfang
an gemeinsam. Niemand soll aufgrund von Behinderungen ausgeschlossen werden. Es ist
demzufolge Aufgabe des Bildungssystems durch Bereitstellen von speziellen Mitteln und
Methoden einzelne Lernende besonders zu unterstitzen und zu férdern. Nicht das
Individuum muss sich also an ein bestimmtes System anpassen, sondern das System muss
umgekehrt die Bedirfnisse aller Lernenden bertcksichtigen und jedes Kind im Rahmen
seiner Mdglichkeiten férdern und fordern. !

3. Inklusion — Bezug zum Schulprogramm

Wie bereits in unserem Schulprogramm ausfiihrlich dargestellt, ist der gemeinsame
Unterricht von Schilerinnen und Schilern mit und ohne Unterstitzungsbedarf flr unsere
Schule nichts Neues. Schon seit dem Schuljahr 2003/2004 bestanden bei uns erfolgreich
Integrationsklassen, die Inklusion soll hieran anknipfen.

Der Stern 1 unseres Programms lautet darum auch ,Wir versuchen jedem Kind gerecht zu
werden!”

Neben individueller Férderung und padagogischer Beobachtung aller Kinder, haben auch die
innere und aufere Differenzierung sowie vielfaltige Unterrichtsmethoden einen grof3en
Stellenwert.

Individuelle Lernvoraussetzungen sind erwinscht und willkommen. Durch die
Verschiedenheit der Kinder wird der Unterricht an unserer Schule bereichert. Die
Ressourcen im Unterricht wachsen daran, dass viele verschiedene Ideen und Fahigkeiten

1
Quellen:

Quick-Guides fur Inklusion, Teil 1: Zusammen leben, Nach »Quick-Guides to Inclusion« von Michael F. Giangreco
UNTERRICHTSENTWICKLUNG, Bildungsregion Berlin-Brandenburg
http://www.inklusion-schule.info/inklusion/definition-inklusion.html
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aufeinandertreffen. Die individuellen Fahig- und Fertigkeiten werden als Herausforderung
und Gewinn fur alle angesehen.

Unsere Lernangebote orientieren sich an der Vielfalt der Schulerpersonlichkeiten. Lernen mit
allen Sinnen spricht viele Lernbereiche an, so dass die Schilerinnen und Schiiler in ihrem
eigenen Tempo arbeiten kdnnen. Durch den Austausch und die Zusammenarbeit mit den
Forderschullehrkraften, wird die Planung des Unterrichts komplettiert und erweitert. Hinzu
kommen regelmalige Gesprache untereinander, die helfen, die Kinder bestmoglich zu
férdern und zu fordern.

Durch die Individuelle Lernentwicklung wird die Entwicklung der Kinder festgehalten und
regelmanig tberprift.
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5. Rahmenbedingungen
UN-Behindertenrechtskonvention Artikel 24 Bildung

Im Jahr 2007 wurde die UN-Konvention zu den Rechten von Menschen mit Behinderungen
ratifiziert. Die Konvention trat in der BRD am 26.03.2009 in Kraft. Die Vertragsstaaten
anerkennen das Recht von Menschen mit Behinderungen auf Bildung. Bei der
Verwirklichung dieses Rechts stellen die Vertragsstaaten sicher, dass Menschen mit
Behinderung nicht aufgrund von Behinderungen vom allgemeinen Bildungssystem
ausgeschlossen werden und dass Kinder mit Behinderungen nicht aufgrund von
Behinderung vom unentgeltlichen und obligatorischen Grundschulunterricht oder vom
Besuch weiterfihrender Schulen ausgeschlossen werden.

Grundgesetz Art. 3.3 Satz 2

Die Gleichbehandlung aller Menschen ist im Grundgesetz Art. 3.3 Satz 2 verankert:
.Niemand darf wegen seiner Behinderung benachteiligt werden.*
8 4 NSchG: Einfuhrung der inklusiven Schule in Niedersachsen i. d. F. v.

23.03.2012

Mit Beginn des Schuljahres 2013/14 wurden alle niedersachsischen Schulen ,inklusive®
Schulen. Inklusive Schulen schliel3en niemanden aus und beziehen alle Kinder mit ein.

Das Niedersachsische Schulgesetz verankert ausdriicklich den gemeinsamen Unterricht von
Schulerinnen und Schilern mit und ohne Bedarf an sonderpadagogischer Unterstiitzung.

In 8 4 NSchG heil3t es:

(1)Die offentlichen Schulen ermoéglichen allen Schilerinnen und Schilern einen
barrierefreien und gleichberechtigten Zugang und sind damit inklusive Schulen.

(2)In den offentlichen Schulen werden Schilerinnen und Schiler mit und ohne Behinderung
gemeinsam erzogen und unterrichtet. Schilerinnen und Schiler, die wegen einer
bestehenden oder drohenden Behinderung auf sonderpadagogische Unterstiitzung
angewiesen sind, werden durch wirksame individuell angepasste MalRnahmen unterstiitzt;
die Leistungsanforderungen kénnen von denen der besuchten Schule abweichen. Ein Bedarf
an sonderpadagogischer Unterstitzung kann in den Forderschwerpunkten Lernen,
emotionale und soziale Entwicklung, Sprache, geistige Entwicklung, korperliche und
motorische Entwicklung, Sehen und Horen festgestellt werden.

Rechtliche Grundlagen fir die individuelle Férderung

= RdErl. d. MK v. 1.8.2012 ,Die Arbeit in der Grundschule®,

= RdErl. d. MK v. 4.10.2005 ,Foérderung von Schilerinnen und Schilern mit besonderen
Schwierigkeiten im Lesen, Rechtschreiben oder Rechnen”

= RdEr. d. MK v. 01.02.2005 ,Sonderpadagogische Férderung*

» RdErl. d. MK v. 22.03.2012 ,Schriftliche Arbeiten in allgemein bildenden Schulen®

* RdErl. d. MK v. 11.08.2014 ,Zeugnisse in den allgemein bildenden Schulen”
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6. Aufgabenverteilung in der Inklusion
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7. Umsetzung der inklusiven Beschulung

Seit dem Schuljahr 2013/2014 stehen im Rahmen der Inklusion jeder neu beginnenden
ersten Klasse im Rahmen der Grundversorgung zwei Forderschullehrerstunden pro Woche
Zu.

Zu Beginn des ersten Schuljahres fihrt die Foérderschullehrkraft gemeinsam mit den
jeweiligen Klassenlehrerinnen die Schuleingangsdiagnostik (,Mit Mirola durch den
Zauberwald®, Finken-Verlag) durch. Dabei werden alle Kinder der ersten Klassen in
Kleingruppen von sechs bis acht Schilerinnen und Schilern im Rahmen einer etwa 90-
mindtigen Spielhandlung vor verschiedene Aufgaben aus den Bereichen Wahrnehmung,
Grob- und Feinmotorik, phonologische Bewusstheit, Sprache, Merkfahigkeit und der
pranumerischen Kompetenz gestellt. Wahrend die Férderschullehrkraft gemeinsam mit einer
Handpuppe durch das Spiel mit seinen Aufgabenstellungen fihrt, hat die Klassenleitung die
Beobachterrolle inne und kann sich somit auf das Erfassen und Dokumentieren der
Lernausgangslagen der einzelnen Kinder konzentrieren. Zudem erhalt die Klassenlehrkraft
die Mdoglichkeit, das Arbeits- und Sozialverhalten der Schilerinnen und Schiler in einer
Kleingruppe zu beobachten. Alle Erstklassler haben gleichzeitig die Mdoglichkeit, die
Forderschullehrerin als eine mit allen Kindern der Klasse gleichermaf3en agierende Lehrkraft
kennen zu lernen.

Im Anschluss an die Schuleingangsdiagnostik werten die Klassenlehrerinnen und die
Forderschullehrkraft gemeinsam die Ergebnisse aus und entwickeln Forderansétze. Dies
wird in der Individuellen Dokumentation der Lernentwicklung (ILE) dokumentiert. Der
beschriebene Prozess findet in den ersten Schulwochen statt und ist spatestens bis zu den
Herbstferien abgeschlossen.

Ein zweites gemeinsames Projekt von Grund- und Férderschullehrkraft ist die Durchfiihrung
eines Praventionskonzeptes zur Vermeidung von Gewalt.

Der Unterricht in den Fachern Deutsch und Mathematik erfolgt haufig im Rahmen von Arbeit
mit Wochenplanen. Hier kénnen die Kinder die Reihenfolge der Aufgaben selbst bestimmen,
leistungsstarke Schilerinnen und Schiiller bekommen Zusatzaufgaben. Im zweiten Schuljahr
gibt es teilweise auch Wochenplane mit verschiedenen Anforderungsniveaus, so dass kein
Kind Uber- oder unterfordert ist. Die Forderschullehrkraft agiert teils im Rahmen des
Klassenunterrichtes, teils im Teamteaching, teils auch mit einzelnen Kindern oder
Kleingruppen. Falls ein Kind beispielsweise langere Zeit erkrankt war, kdnnen so
entstandene  Licken gemeinsam  aufgearbeitet werden. Im Rahmen des
Mathematikunterrichtes konnen z.B. bei Unsicherheiten in einem bestimmten Zahlenraum
wiederholende Ubungen mit verschiedenen Hilfsmitteln erfolgen. Bei Schwachen im
Deutsch-Bereich koénnen spezifischne Ubungen z.B. zur auditiven Wahrnehmung, zur
phonologischen  Bewusstheit, zum  Erfassen des Silbenprinzips oder zum
Zusammenschleifen von Buchstaben zu Silben durchgefiihrt werden.

Fur Aufgaben, die Erklarungen in einem ruhigen bzw. reizarmen Umfeld erfordern oder bei
denen raumgreifende Bewegungen nétig sind (z.B. ,Silbentanzen®) steht sowohl fur die
Arbeit mit einzelnen Schulerinnen und Schiilern als auch mit Kleingruppen ein Forderraum
zur Verfligung.

Uber die gemeinsame Arbeit im Unterricht hinaus ist die Foérderschullehrkraft beratend tatig
z.B. hinsichtlich der Unterrichtsorganisation, Fordermaterialien, Differenzierungs-
maglichkeiten, der Erstellung von Foérderplanen etc. Der regelméRige Austausch zwischen
Grund- und Forderschullehrkraft im Rahmen von Teambesprechungen, Einzelgesprachen
oder Klassenbesprechungen ist selbstverstandlich.
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Zur Unterstitzung in der Arbeit mit Schilerinnen und Schilern, die in ihrem Verhalten als
schwierig erlebt werden, werden zusatzlich zu den durch die Inklusion zur Verfiigung
stehenden Forderschullehrerstunden Ressourcen wie die Beratung durch den Mobilen
Dienst des Sonderpadagogischen Foérderzentrums ,Schule auf der Bult® mit dem
Forderschwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung genutzt.
Sollte sich im Verlauf des ersten und zweiten Schuljahres oder auch spater zeigen, dass ein
Kind trotz der erfolgten Forderung im Rahmen der inklusiven Beschulung und des
Forderunterrichtes nicht den Anforderungen der Schule entsprechend erfolgreich lernen
kann, wird das Verfahren zur Feststellung eines Bedarfs an sonderpadagogischer
Unterstitzung eingeleitet. Dabei muss vorher geprift werden, ob zu vermuten ist, dass
aufgrund einer Behinderung oder drohenden Behinderung eine sonderpadagogische
Unterstitzung im Hinblick auf das Erreichen der Bildungsziele oder individueller
Bildungsziele notwendig ist. Wenn das Verfahren eingeleitet ist, werden nach einer
schriftlichen Mitteilung an die Erziehungsberechtigten eine Lehrkraft der Albert-Schweitzer-
Schule (i.d.R. die Klassenlehrkraft) und eine Forderschullehrkraft mit der Erstellung des
Fordergutachtens  beauftragt. Danach wird dieses Fordergutachten in  einer
Forderkommission bestehend aus den Erziehungsberechtigten, der Grundschullehrkraft, der
Forderschullehrkraft sowie der Schulleitung besprochen und es wird eine gemeinsame
Empfehlung zur Beschulung erarbeitet. Diese Empfehlung enthélt Aussagen zu folgenden
Fragen:
= Muss sonderpadagogische Unterstlitzung geleistet werden? In welchen Bereichen ist dies
erforderlich?
= Nach welchen schulischen Anforderungen soll das Kind kiinftig unterrichtet werden?
= Wie soll die Férderung erfolgen und welche Hilfsmittel sind flir das Kind erforderlich?
= Liegen Hinweise bezuglich der Anforderungen an den Lernort in raumlicher und
séchlicher Hinsicht vor?
Auf der Grundlage insbesondere dieser Empfehlungen entscheidet abschlieend die
Niedersachsische Landesschulbehdérde (ber den Bedarf an sonderpadagogischer
Unterstltzung.
Wourde ein Bedarf an sonderpéadagogischer Unterstitzung im einem der folgenden Bereiche
(Emotionale und Soziale Entwicklung, Geistige Entwicklung, Korperliche und Motorische
Entwicklung, Horen, Sehen, Sprache) festgestellt, haben die Eltern das Recht zu
entscheiden, ob ihr Kind weiterhin die Albert-Schweitzer-Schule als allgemeine Schule oder
eine Forderschule mit dem entsprechenden Férderschwerpunkt besuchen soll. Wenn das
Kind an der Albert-Schweitzer-Schule bleibt, wird es in seiner Klasse je nach
Forderschwerpunkt zielgleich oder zieldifferent, also mit anderen Lern- und Bildungszielen
als seine Klassenkameraden unterrichtet. Bei der Feststellung eines Bedarfs an
sonderpéadagogischer Unterstlitzung im Bereich Lernen erfolgt die Beschulung grundsatzlich
weiterhin an der Albert-Schweitzer-Schule, allerdings zieldifferent, also mit angepassten
Lern- und Bildungszielen.
Um in Erfahrung zu bringen, wie die Umsetzung der inklusiven Beschulung im Schulalltag
stattfindet, soll regelmaRig eine Befragung durchgefiihrt und ausgewertet werden.

Stand: Mai 2016
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Anhang E: Grundsatze
E.1l

Grundsaétze zur Durchfiihrung einer Projektwoche

Folgende Grundsétze fur die Durchfiihrung von Projektwochen werden einstimmig

verabschiedet:

e \Wahrend der Grundschulzeit eines Schillers missen mindestens 2
Projektwochen stattfinden.

e Eine Projektwoche hat eine Dauer von 4 - 5 Tagen.

e Projektwochen kénnen klassen- und jahrgangstbergreifend veranstaltet werden.
e Die Themen werden von Schilern und Lehrern gemeinsam ausgewabhilt.

e Es kdnnen auch aul3erschulische Lernorte aufgesucht werden.

e Externe Experten kbnnen hinzugezogen werden.

e Eltern kbnnen an der Projektwoche mitwirken.

e Die Gruppengrol3e soll die durchschnittliche KlassengréfRe nicht Gberschreiten.

e Die Schiler kénnen das Projekt wahlen, an dem sie teilnehmen mdchten. Es wird
ein Erst- und Zweitwunsch abgefragt. Die Winsche sind nach Mdglichkeit zu

beriicksichtigen.

e Ein Projektwochentag beginnt um 8.00Uhr und dauert mindestens 4

Schulstunden.

e Die tagliche Betreuung der Schulerinnen und Schiler bis 12:30Uhr wird auch

wahrend einer Projektwoche gewahrleistet.

e Bei Bedarf werden auch Schiilerinnen und Schiller hoherer Klassen wahrend der

Projektwoche in die Betreuung aufgenommen.

e Die Ergebnisse einer Projektwoche werden am Ende der Projektwoche 6ffentlich

vorgestellt, z.B. im Rahmen eines Schulfestes.
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E.2

Schulinterne Regelungen beziglich der Hausaufgaben

1. Rechtliche Grundlagen

Hausaufgaben an allgemein bildenden Schulen

RdErl. d. MK v. 16.12.2004 — 33-82 100 (SVBI. 2/2005 S.76) - VORIS 22410 -

Bezug: Erl. ,Hausaufgaben an allgemein bildenden Schulen® v. 27.1.1997 (SVBI. S. 66)

1. Hausaufgaben ergadnzen den Unterricht und unterstiitzen den Lernprozess der
Schilerinnen und  Schiler. Je nach Altersstufe, Schulform, Fach und
Unterrichtskonzeption kann die Hausaufgabenstellung insbesondere auf

e die Ubung, Anwendung und Sicherung im Unterricht erworbener Kenntnisse,
Fertigkeiten und fachspezifischer Techniken,
e die Vorbereitung bestimmter Unterrichtsschritte und -abschnitte oder
e die Forderung der selbststandigen Auseinandersetzung mit
Unterrichtsgegenstanden und frei gewahlten Themen
ausgerichtet sein.
Art und Umfang von Hausaufgaben im padagogischen Konzept der Schule gehéren zu
den wesentlichen Angelegenheiten (8§ 34 Abs. 1 NSchG), uber die die Gesamtkonferenz
zu beschliel3en hat. Die Verpflichtung der Lehrkrafte, Inhalt, Planung und Gestaltung des
Unterrichts mit den Klassenelternschaften zu erdrtern (§8 96 Abs. 4 NSchG), schliel3t auch
die Erérterung der Hausaufgabenpraxis mit den Klassenelternschaften ein.

2. Hausaufgaben miussen aus dem Unterricht erwachsen und in den Unterricht eingebunden
sein. Es diurfen nur solche Hausaufgaben gestellt werden, deren selbststandige
Erledigung den Schilerinnen und Schilern moglich ist. Fir die Vorbereitung und
Besprechung von Hausaufgaben ist eine angemessene Zeit im Unterricht vorzusehen.
Die Schule wiirdigt die bei den Hausaufgaben gezeigten Schilerleistungen angemessen
und fordert auch auf diese Weise die Motivation der Schilerinnen und Schiler.
Hausaufgaben dirfen jedoch nicht mit Zensuren bewertet werden.

3. Bei der Stellung von Hausaufgaben sind das Alter und die Belastbarkeit der Schilerinnen
und Schiler sowie die Schilerteiinahme am Nachmittagsunterricht zu beriicksichtigen.
Richtwerte fiir den maximalen Zeitaufwand am Nachmittag sind

e im Primarbereich: 30 — 45 Minuten (...)

Auch durch Absprachen der Lehrkrafte untereinander sowie die differenzierte
Aufgabenstellung wird der Belastbarkeit der Schiilerinnen und Schiler Rechnung
getragen. Fir die Koordinierung ist die Klassenkonferenz zustandig (8 35 Abs. 3 Nr.2
NSchG).

4. ( ...) Es durfen im Primarbereich vom Freitag und im SekundarbereichI vom Samstag
keine Hausaufgaben zum folgenden Montag gestellt werden. Hausaufgabenstellungen
Uber Ferienzeiten sind mit Ausnahme der Aufgabe einer Lektlre fur z.B. den Deutsch-
oder Fremdsprachenunterricht nicht zulassig.
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5. Dieser Erlass tritt zum 1.1.2005 in Kraft. Gleichzeitig wird der Bezugserlass aufgehoben.

2. Schulinterne Handhabungen

Hausaufgaben erwachsen dem Unterricht und sind in der Regel eigenstandige Aufgaben und
keine Beendigung der Aufgaben des Schulvormittags. Die Aufgaben werden am
Schulvormittag aufgegeben und besprochen. Sie werden deutlich an festen Platzen im
Klassenraum aufgeschrieben sowie im Klassenbuch vermerkt. Die Schilerinnen und Schiiler
erhalten in angemessenem Rahmen Zeit und Mdglichkeit, die Hausaufgaben
aufzuschreiben. Hausaufgaben werden immer gewirdigt, dies kann auf unterschiedliche Art
und Weise geschehen (z.B. Kontrolle durch die Lehrkraft, Selbstkontrolle, kooperative
Vergleichsmethoden).

Es werden regelmafig Hausaufgaben aufgegeben, aul3er von Freitag zu Montag.

Der Zeitrahmen (1. - 2. Schuljahr maximal 30 min., 3. - 4. Schuljahr maximal 45 min.) wird
durch Absprachen unter den Fachlehrern eingehalten. Weiterhin erfolgen zum Teil
differenzierte Aufgabenstellungen je nach Leistungsvermogen der Schilerinnen und Schiler.
Um der Elternschaft gegeniber eine mdglichst hohe Transparenz Uber die Handhabung der
Hausaufgaben zu gewahrleisten, werden diese als Tagesordnungspunkt auf mindestens
einem Elternabend pro Jahr besprochen. Weiterhin werden sie in Einzelgesprachen
(Elternsprechtag, Elterngesprach) thematisiert. Wir bemihen uns hierbei, die
Erziehungsberechtigten bezlglich der Hausaufgaben bestmdglich zu beraten. Stellen wir
haufig Mangel in der Bearbeitung oder das Fehlen der Hausaufgaben fest, versuchen wir,
die Ursachen dafir in einem solchen Elterngesprach herauszufinden und sie mdéglichst zu
beheben. Fertigt eine Schiilerin oder ein Schiler seine Hausaufgaben nicht an, wird er zum
Nacharbeiten aufgefordert. Bei wiederholtem Vergessen oder Versaumen der Hausaufgaben
gibt es eine schriftliche Benachrichtigung an die Eltern.

November 2010
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E.3

Grundsatze fur die Werbung und das Sponsoring

Der Schulvorstand der Albert-Schweitzer-Schule Wunstorf hat gemaR § 38 a Ill Nr. 12 c)
NSchG die nachfolgenden Grundsétze fur die Werbung und das Sponsoring beschlossen.
Sie sollen die bestehenden Rechts- und Verwaltungsvorschriften ergénzen und eine
Orientierung fir die Austbung des der Albert-Schweitzer-Schule im Rahmen ihrer
Eigenverantwortlichkeit zustehenden Handlungsspielraums bieten:

1.

Ein Sponsoring liegt vor, wenn ein Dritter (Sponsor) gegeniber der Schule eine Geld-,
Sach- oder Dienstleistung erbringt, ohne dass dieser Leistung eine angemessene
Gegenleistung gegentbersteht. Fir die Annahme von Spenden/Schenkungen, also
Leistungen Dritter ohne jede Gegenleistung, gelten diese Grundsatze entsprechend.
Dritte in diesem Sinne sind natirliche oder juristische Personen, die auf3erhalb der
offentlichen Verwaltung stehen. Hierzu zéhlen insbesondere Unternehmen, die mit dem
Sponsoring Ziele der Werbung oder Offentlichkeitsarbeit verfolgen, nicht aber
Sparkassen oder kommunale Unternehmen/Einrichtungen. Bei Leistungen des
Fordervereins der Albert-Schweitzer-Schule ist dessen besondere Aufgabenstellung zu
bericksichtigen.

Die Regelungen fir 6ffentliche Auftrage bleiben unberthrt.

Die  Albert-Schweitzer-Schule  wird sich aktiv. um das Einwerben von
Sponsorenleistungen bemihen. In die Akquise kann sie auch geeignete schulfremde
Personen einbinden. Die Entscheidung trifft die Schulleiterin/der Schulleiter im
Benehmen mit dem Schulvorstand.

Zustandig fur die Entscheidung Uber die Entgegennahme einer Sponsoringleistung ist
die Schulleiterin/der Schulleiter. Der Schulvorstand ist in regelmaRigen Abstanden von
der Schulleiterin/dem Schulleiter Uber die Sponsoringangebote und die fur deren
Annahme oder Ablehnung mafRgeblichen Grinde zu unterrichten. In Zweifelsfallen soll
der Schulvorstand vor der Entscheidung der Schulleiterin/des Schulleiters konsultiert
werden.

Bei angenommenen Sponsoringleistungen hat die Schulleiterin/der Schulleiter fir eine
angemessene Dokumentation und Transparenz Sorge zu tragen. Dazu ist in der Regel
eine Vereinbarung mit dem Sponsor abzuschlieRen. Soweit diese unzweckmaRig ist,
weil z.B. der Wert der Sponsoringleistung zu dem fiir den Abschluss einer
Sponsoringvereinbarung entstehenden Verwaltungsaufwand in keinem vertretbaren
Verhaltnis stiinde, hat die Schulleiterin/der Schulleiter auf andere Art und Weise fur eine
angemessene Dokumentation und Transparenz zu sorgen. Dies kann z. B. durch einen
Briefwechsel mit dem Sponsor oder einen Aktenvermerk erfolgen. Dabei missen der
Sponsor, die Leistung, die Gegenleistung und die Verwendung der Sponsoringleistung
nachvollziehbar sein.

Wenn durch die Entgegennahme einer Sponsoringleistung Belange des Schultrdgers
(z.B. Inventarisierung oder Folgekosten) oder des Landes beriihrt werden kdnnten, ist
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10.

11.

von der Schulleiterin/dem Schulleiter vor der Entscheidung die Zustimmung des

Schultréagers bzw. der Landesschulbehorde einzuholen.

Bei der Vereinnahmung und Verausgabung von Geldleistungen sind die

haushaltsrechtlichen Bestimmungen zu beachten.

Ubersteigen Sponsoringleistungen einen Wert von 1.000 € im Einzelfall, missen diese

von der Schulleiterin/dem Schulleiter dem Niedersachsischen Kultusministerium zum

Zwecke der listenméaRigen Veréffentlichung auf dem Dienstweg angezeigt werden. Aus

der Anzeige muss hervorgehen: der Name des Sponsors, der Wert der gesponsorten

Leistung und die Verwendung der Leistung. Der Sponsor ist auf die Verdffentlichung und

deren Mindestangaben hinzuweisen.

Die Annahme eines Sponsoringangebotes ist ausgeschlossen, wenn ein wichtiger

Grund, der in der Person des Sponsors liegt, gegen eine Zusammenarbeit spricht.

Soweit die von der Schule zu erbringende Gegenleistung in einer Werbung fir den

Sponsor oder eine andere Person besteht, unterliegt diese insbesondere den folgenden

Einschrankungen:

- Art und Umfang der Werbung dirfen weder dem gesetzlichen Bildungs- und
Erziehungsauftrag der Schule noch dem Schulprogramm widersprechen.

- Der Werbeeffekt muss gegenliber dem Beitrag zum Bildungs- und Erziehungsauftrag
der Schule deutlich im Hintergrund stehen.

- Eine Einflussnahme des Sponsors auf organisatorische, padagogische, didaktische
Inhalte muss erkennbar ausgeschlossen sein.

- Weltanschauliche Neutralitat und Toleranz miissen gewabhrleistet sein.

- Direkte Produktwerbung zugunsten eines Unternehmers ist ausgeschlossen. Eine
Nennung des Namens des Sponsors und der Art und Hohe der Sponsoringleistung
sind ebenso mdoglich wie das Zeigen seines Logos/Emblems. Sind bei Sachleistungen
die zugewendeten Sachen mit einem Logo/Emblem des Sponsors versehen, muss
deren Grol3e in einem vertretbaren Verhaltnis zur Grél3e dieser Gegenstéande stehen.

- Tabak- und Alkoholwerbung sind ausgeschlossen.

- Unterricht und Schulbetrieb dirfen durch Werbemalnahmen nicht beeintrachtigt
werden.

- Eine aktive Werbung von Schiilerinnen, Schiilern, Lehrkraften und Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern flr einen bestimmten Sponsor ist ausgeschlossen. Ausgenommen
hiervon ist bei Sachleistungen die reine Benutzung zugewendeter Gegenstéande.
Ausgenommen ist des Weiteren eine mafRvolle Offentlichkeitsarbeit der Schule.

- Eine Abhangigkeit der Schule vom Sponsor muss ausgeschlossen sein.

- Die Sponsorenleistung darf nicht nur fir eine bestimmte Person oder eine bestimmte
Personengruppe erbracht werden. Die Erbringung der Sponsorenleistung fir eine nur
nach allgemeinen Merkmalen bestimmte Personengruppe ist zulassig.

- Liegen mehrere Sponsoringangebote vor, so missen bei einer notwendig werdenden
Auswahlentscheidung die Kriterien der Neutralitat und Chancengleichheit beachtet
werden.

Stand: Oktober 2008
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Anhang F
F.1: Punkte — Noten — Tabelle
Pkt. | eins | Soll % | zwei | Soll % | drei |Soll % | vier |Soll % | funf | Soll %
10 9,80 98 8,40 84 700 70 500 50 260 26
11 | 1078 98 924 84 7,70 70 550 50 286 26
12 | 11,76 98 10,08 84 840 70 6,00 50 312 26
13 | 12,74 98 10,92 84 9,10 70 650 50 338 26
14 | 1372 98 11,76 84 980 70 7,00 50 364 26
15 | 1470 98 1260 84 1050 70 750 50 39 26
16 | 1568 98 13,44 84 1120 70 8,00 50 416 26
17 | 1666 98 1428 84 11,90 70 850 50 4,42 26
18 | 17,64 98 1512 84 1260 70 9,00 50 468 26
19 | 1862 98 1596 84 1330 70 9,50 50 494 26
20 | 1960 98 16,80 84 14,00 70 10,00 50 520 26
21 | 2058 98 1764 84 1470 70 1050 50 546 26
22 | 2156 98 18,48 84 1540 70 11,00 50 572 26
23 | 2254 98 1932 84 16,10 70 1150 50 598 26
24 | 2352 98 20,16 84 16,80 70 12,00 50 624 26
25 | 2450 98 21,00 84 1750 70 1250 50 650 26
26 | 2548 98 21,84 84 1820 70 13,00 50 676 26
27 | 2646 98 22,68 84 1890 70 1350 50 702 26
28 | 2744 98 2352 84 19,60 70 14,00 50 728 26
29 | 2842 98 2436 84 2030 70 1450 50 754 26
30 | 2940 98 2520 84 21,00 70 1500 50 7,80 26
31 | 3038 98 26,04 84 21,70 70 1550 50 806 26
32 | 31,36 98 26,88 84 22,40 70 16,00 50 832 26
33 | 3234 98 27,72 84 2310 70 1650 50 858 26
34 | 3332 08 2856 84 23,80 70 17,00 50 884 26
35 | 3430 98 29,40 84 2450 70 1750 50 9,10 26
36 | 3528 98 3024 84 2520 70 18,00 50 936 26
37 | 3626 98 31,08 84 2590 70 1850 50 962 26
38 | 3724 98 31,92 84 26,60 70 19,00 50 9,88 26
39 | 3822 98 32,76 84 2730 70 1950 50 10,14 26
40 | 3920 98 3360 84 28,00 70 20,00 50 10,40 26
41 | 4018 98 34,44 84 28,70 70 2050 50 10,66 26
42 | 4116 98 3528 84 29,40 70 21,00 50 1092 26
43 | 4214 98 36,12 84 30,10 70 2150 50 11,18 26
44 | 4312 98 36,96 84 30,80 70 22,00 50 11,44 26
45 | 4410 98 37,80 84 3150 70 2250 50 11,70 26
46 | 4508 98 38,64 84 3220 70 23,00 50 11,96 26
47 | 46,06 98 39,48 84 3290 70 2350 50 1222 26
48 | 4704 98 4032 84 3360 70 24,00 50 12,48 26
49 | 4802 98 41,16 84 3430 70 2450 50 12,74 26
50 | 49,00 98 42,00 84 3500 70 2500 50 1300 26
51 49,98 98 42,84 84 35,70 70 25,50 50 13,26 26
52 50,96 98 43,68 84 36,40 70 26,00 50 13,52 26
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Pkt. [ eins | Soll % | zwei | Soll % | drei |Soll % | vier |Soll % | funf | Soll %
53 51,94 98 44,52 84 37,10 70 26,50 50 13,78 26
54 52,92 98 45,36 84 37,80 70 27,00 50 14,04 26
55 53,90 98 46,20 84 38,50 70 27,50 50 14,30 26
56 54,88 98 47,04 84 39,20 70 28,00 50 14,56 26
57 55,86 98 47,88 84 39,90 70 28,50 50 14,82 26
58 56,84 98 48,72 84 40,60 70 29,00 50 15,08 26
59 57,82 98 49,56 84 41,30 70 29,50 50 15,34 26
60 58,80 98 50,40 84 42,00 70 30,00 50 15,60 26
61 59,78 98 51,24 84 42,70 70 30,50 50 15,86 26
62 60,76 98 52,08 84 43,40 70 31,00 50 16,12 26
63 61,74 98 52,92 84 44,10 70 31,50 50 16,38 26
64 62,72 98 53,76 84 44,80 70 32,00 50 16,64 26
65 63,70 98 54,60 84 45,50 70 32,50 50 16,90 26
66 64,68 98 55,44 84 46,20 70 33,00 50 17,16 26
67 65,66 98 56,28 84 46,90 70 33,50 50 17,42 26
68 66,64 98 57,12 84 47,60 70 34,00 50 17,68 26
69 67,62 98 57,96 84 48,30 70 34,50 50 17,94 26
70 68,60 98 58,80 84 49,00 70 35,00 50 18,20 26
71 69,58 98 59,64 84 49,70 70 35,50 50 18,46 26
72 70,56 98 60,48 84 50,40 70 36,00 50 18,72 26
73 71,54 98 61,32 84 51,10 70 36,50 50 18,98 26
74 72,52 98 62,16 84 51,80 70 37,00 50 19,24 26
75 73,50 98 63,00 84 52,50 70 37,50 50 19,50 26
76 74,48 98 63,84 84 53,20 70 38,00 50 19,76 26
77 75,46 98 64,68 84 53,90 70 38,50 50 20,02 26
78 76,44 98 65,52 84 54,60 70 39,00 50 20,28 26
79 77,42 98 66,36 84 55,30 70 39,50 50 20,54 26
80 78,40 98 67,20 84 56,00 70 40,00 50 20,80 26
81 79,38 98 68,04 84 56,70 70 40,50 50 21,06 26
82 80,36 98 68,88 84 57,40 70 41,00 50 21,32 26
83 81,34 98 69,72 84 58,10 70 41,50 50 21,58 26
84 82,32 98 70,56 84 58,80 70 42,00 50 21,84 26
85 83,30 98 71,40 84 59,50 70 42,50 50 22,10 26
86 84,28 98 72,24 84 60,20 70 43,00 50 22,36 26
87 85,26 98 73,08 84 60,90 70 43,50 50 22,62 26
88 86,24 98 73,92 84 61,60 70 44,00 50 22,88 26
89 87,22 98 74,76 84 62,30 70 44,50 50 23,14 26
90 88,20 98 75,60 84 63,00 70 45,00 50 23,40 26
91 89,18 98 76,44 84 63,70 70 45,50 50 23,66 26
92 90,16 98 77,28 84 64,40 70 46,00 50 23,92 26
93 91,14 98 78,12 84 65,10 70 46,50 50 24,18 26
94 92,12 98 78,96 84 65,80 70 47,00 50 24,44 26
95 93,10 98 79,80 84 66,50 70 47,50 50 24,70 26
96 94,08 98 80,64 84 67,20 70 48,00 50 24,96 26
97 95,06 98 81,48 84 67,90 70 48,50 50 25,22 26
98 96,04 98 82,32 84 68,60 70 49,00 50 25,48 26
99 97,02 98 83,16 84 69,30 70 49,50 50 25,74 26
100 98,00 98 84,00 84 70,00 70 50,00 50 26,00 26
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F.2: Leistungsfeststellung und Leistungsbewertung

Leistungsfeststellungen und Leistungsbewertungen geben den Schillerinnen und Schilern Rickmeldungen tber den erreichten Kompetenzstand. Den
Lehrkréften geben sie Orientierung fur die weitere Planung des Unterrichts sowie fir notwendige MalRnahmen zur individuellen Férderung.

Im Anfangsunterricht liegt der Schwerpunkt der Lernkontrolle auf der unmittelbaren Beobachtung der Schulerinnen und Schiiler.
Lernstandserhebungen haben tberwiegend diagnostischen Wert und dienen der Aufstellung von individuellen Forderplanen.
Im Verlauf des zweiten Schuljahres werden die Schilerinnen und Schiler zunehmend an kurze schriftliche Lernkontrollen gewdhnt.

Neben der kontinuierlichen Beobachtung der Schilerinnen und Schiler im Lernprozess und ihrer individuellen Lernfortschritte, die in der Dokumentation der
individuellen Lernentwicklung erfasst werden, sind die Ergebnisse fachspezifischer Lernkontrollen zur Leistungsfeststellung heranzuziehen.

Zu fachspezifischen Leistungen zé&hlen:

Beitrage zum Unterrichtsgesprach
Unterrichtsdokumentationen (z. B. Heft, Mappe)
Anwenden fachspezifischer Methoden und Arbeitsweisen
Ergebnisse von Partner- oder Gruppenarbeiten

« Prasentationen, auch unter Verwendung von Medien

« Ergebnisse von Partner- oder Gruppenarbeiten
o Freie Leistungsvergleiche (z. B. schulinterne Wettbewerbe)

Deutsch

Mathematik

Sachunterricht

Englisch

e Leistungen im Sprechen und
Zuhdren bilden 33 % der
Zensur

e Leistungen im Schreiben
bilden 33 % der Zensur:

» Schreibfertigkeit: 20 %
flissige gutlesbare Handschrift
» Richtig schreiben: 40 %
4 benotete schriftliche

Rechtschreibuberprifungen
pro Schuljahr
» Texte verfassen: 40 %
3 — 4 benotete Texte im
3. Schuljahr
4 — 6 benotete Texte im
4. Schuljahr
e Leistungenim Lesen — mit
Texten und Medien umgehen

bilden 33 % der Zensur

6 — 8 benotete schriftliche
Lernkontrollen pro Schuljahr

mundliche Leistungen bilden
40% der Zensur

schriftliche Leistungen bilden
60 % der Zensur

fachspezifische Leistungen
flieRen zu gleichen Anteilen
sowohl in die schriftlichen wie
auch in die mundlichen
Leistungen mit ein

max. 4 benotete schriftliche
Lernkontrollen pro Schuljahr
mind. eine benotete
Prasentation (Kurzreferat,
Experiment, Themenbuch 0.4.)
pro Schuljahr

mundliche Leistungen bilden
40% der Zensur

schriftliche Leistungen bilden
30 % der Zensur

fachspezifische Leistungen
bilden 30 % der Zensur

Benotung erfolgt nur im 4.
Schuljahr, die aber nicht
versetzungsrelevant ist

8 schriftliche Kurztests pro
Schuljahr

6 — 8 benotete schriftliche
Lernkontrollen im 4. Schuljahr

mundliche Leistungen bilden
33% der Zensur

schriftliche Leistungen bilden
33 % der Zensur

fachspezifische Leistungen
bilden 33 % der Zensur
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F.3:

Januar 2010

Schulregeln der Albert-Schweitzer-Schule Wunstorf

Ich mochte mich in der Albert-Schweitzer-Schule wohl fiihlen und ohne Angst

lernen und spielen konnen.

Deshalb halte ich mich - wie alle anderen auch - an folgende Regeln:

Ich verhalte mich grundsatzlich freundlich, hilfsbereit und riicksichtsvoll.
Ich gehe vorsichtig mit allen Dingen um.
Ich frage, bevor ich die Sachen von anderen nehme.
Wenn es Streit gibt, versuche ich den friedlich zu klaren:

Ich sage deutlich, was ich nicht will. Wenn das nicht hilft,

hole ich mir Unterstiitzung von den Streitschlichtern oder

den Lehrkrdften. Das tue ich auch, wenn ich einen Streit

beobachte.
Die Schule beginnt ab 7.45 Uhr mit einem offenen Anfang. Ich gehe in
meinen Klassenraum und beschdftige mich dort. Um 8.00 Uhr beginnt der
Unterricht. Nach Ende des Unterrichts verlasse ich sofort die Schule.
Ich hdnge meine Jacke an den Garderobenhaken und betrete den Raum nur in
Hausschuhen.
Ich verbringe die groBen Pausen auf dem Schulhof. Ich verlasse das
Schulgeldnde nicht.
Eine Regenpause wird mit einer Durchsage angekiindigt. Dann spiele ich in
meinem Klassenraum.
In der kleinen Pause verlasse ich meinen Klassenraum nur, wenn ich auf die
Toilette muss oder wenn ich in einem anderen Raum Unterricht habe.

Die Toilette verlasse ich so sauber, wie ich sie mir wiinsche.
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e Durch das Treppenhaus gehe ich ruhig, langsam und leise.

Wenn ich mich nicht an diese Regeln gehalten habe,

e entschuldige ich mich,

e bemiihe ich mich, den Schaden wieder gutzumachen und versuche das
betroffene Kind wieder frohlich zu machen,

e schreibe ich an das Kind einen Entschuldigungsbrief oder male ihm ein Bild,

e muss ich die betreffende Schulregel aufschreiben, damit ich sie mir besser
merken kann,

e kann ich zeitweise von den Pausenspielen ausgeschlossen werden,

e erhalte ich zusdtzliche Aufgaben im Schulgebdude oder auf dem Schulhof,

e kann die Klassenkonferenz weitere Manahmen beschliefen.

Ich habe diese Regeln verstanden und bemiihe mich sie einzuhalten.

Schiilerin/ Schiiler Klassenlehrerin/Klassenlehrer

Auch wir finden diese Regeln wichtig und helfen sie einzuhalten.

Eltern/Erziehungsberechtigte

Wunstorf, den
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F.4: Qualitatsleitfaden/ASS:

Diese Schwerpunkte der Unterrichtsqualitat gelten an unserer Schule

Stand Juli 2014

Vertrauensvolles Klassenklima

B Gegenseitigen Respekt fordern
B Gegenseitige Unterstitzung fordern
B Gerechte und fursorgliche Lehrerpersonlichkeit

Effiziente Klassenfihrung

B Storungen durch geeignete MaRnahmen reduzieren
B Aktive Lernzeit effizient nutzen

Klare Zielorientierung

B Die Schuler Uber die Lernziele und Leistungserwartungen informieren
B Auch bei offenen Arbeitsformen fir Zielklarheit sorgen / Zieltransparenz

Strukturiertes Lernen

B Neues mit Altem verknupfen
B Nach Teilschritten zusammenfassen und vertiefen

Variabler Methodeneinsatz

B Die Methoden den Zielen, dem Inhalt und den Schilern anpassen
B Methodenvielfalt pflegen

Selbststandiges Lernen

B Lernstrategien vermitteln
B Individualisierende, schileraktivierende Arbeitsformen einsetzen
B Kooperatives Lernen

Verstandlichkeit

B Den Unterricht dem Entwicklungsstand der Schiler anpassen
B Klare Lehrersprache
B Sinnstiftende Unterrichtsgesprache

Ubung und Vertiefung

B Kompetenzen durch intelligentes Uben vertiefen
B Gelerntes regelmaRig wiederholen und verknipfen

Individuelle Férderung

B Verschiedene Kompetenzniveaus der Schiler beriicksichtigen
B [ndividuell férdern/fordern (Beobachtung, Diagnose ...)

Uberpriifung der Ergebnisse

B |ernstand regelmaRig Gberprifen
B Differenzierte Anforderungsniveaus anbieten/ermdéglichen
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F.5: Padagogische Schwerpunkte

Innere Differenzierung

Padagogischer Schwerpunkt

Umsetzung an unserer Schule

e Gleiche Chancen fiir alle Schiilerinnen
und Schiiler schaffen, um die Ziele des
Unterrichts zu erreichen

Optimale und vielfiltige Lernmaoglichkeiten durch
Innere Differenzierung

e Methodenvielfalt unter
Beriicksichtigung qualitativer und
guantitativer Lernangebote

Prasentation

Lehrervortrag
Unterrichtsgesprache
Stationsarbeit

Tagesplan —und Wochenplanarbeit
Lernwerkstatt/Lerntheke
Lernrestaurant

Projektarbeit

e Einsatz unterschiedlicher Sozialformen

Einzelarbeit (Stillarbeit, Vortrag, Prasentation,
Portfolio)

Partnerarbeit (homogene oder heterogene Gruppen,
Tandems)

Gruppenarbeit (Zufallsgruppen, Expertengruppen)
Doppelkreis

Helferprinzip

e Lernen mit allen Sinnen

lebenspraktische Aufgaben
Horauftrage

manuelle Aufgaben

visuelles Training

grob- und feinmotorische Ubungen

e Detaillierte Unterrichtsplanung

Teamarbeit

> jahrgangsweise

» fachspezifisch

» nach padagogischen Kriterien

» gemeinsame Erarbeitung von Lernwerkstatten
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AuRere Differenzierung

Padagogischer Schwerpunkt

Umsetzung an unserer Schule

e AuRere Differenzierung

Foérderung leistungshomogener
Gruppen auBerhalb des Klassenverbandes

e |eistungsschwache Schiiler/innen

KI. 2 - 4 : eine zusatzliche Forderstunde in
Mathematik und Deutsch

»Mentor“- Leselernhilfe

Beratung und Forderung durch eine Lehrkraft der
Frobelschule, u.a. durch die sonderpadagogische
Grundversorgung

e Schiler/innen mit
Sprachschwierigkeiten

Sprachférderunterricht parallel und zusatzlich zum
Unterricht

e Schiler/innen mit z.B. motorischen,
sozialen oder emotionalen
Schwierigkeiten

Forderung im Sportbereich zum Abbau von
motorischen, sozialen und emotionalen Blockaden
Unterstlitzung durch den Beratungslehrer

e |eistungsstarke Schiiler/innen

Kooperationsverbund zur Férderung besonderer

Begabungen (KOV):

e 2 .Klassen: ,Kleine Matheforscher”
schulintern

e 3.Klassen: Mathe — AG zur Vorberei-
tung der Matheolympiade
grundschullUbergreifend

e 4. Klassen: Mathematik — AG am Holty
schulformiibergreifend

e alle Schiiler/innen

Forderband Deutsch

Einteilung nach Leistung mithilfe eines
Rechtschreibtests (Hamburger Schreibprobe)
Leseeltern

Individuelle Forderung und padagogische Beobachtung

Padagogischer Schwerpunkt

Umsetzung an unserer Schule

e Feststellung individueller
Lernvoraussetzungen

Zusammenarbeit mit den

e Kindertagesstatten

e Eltern

e Schularztin

Padagogische Beobachtung, u.a. durch
Forderschullehrkrafte

e Individuelle Férderung/Forderung

Verschiedene Unterrichtsmethoden
Differenzierte Lernangebote

Vielfaltige Materialien

Berlicksichtigung verschiedener Lernkanale
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RegelmiaBige Dokumentation der Lern -
und Entwicklungsprozesse (ILE)

e Lernausgangslage

e Begleitbogen

e Forder- und Forderplane

e Standardisierte Tests (punktuell)

Unterstiitzung der Lernentwicklung

e Klassenbesprechungen
e Zusammenarbeit mit Experten, Schulen und Eltern

Leistungsfeststellung und Leistungsbeurteilung

Padagogischer Schwerpunkt

Umsetzung an unserer Schule

Individuelle Leistungsbereitschaft und
Leistungsfihigkeit der Schiiler/innen

o Differenzierte Aufgabenstellungen,
Leistungsfeststellungen und Leistungsbeurteilungen

Férderung und Erhalt der Lern- und
Leistungsmotivation

e Ermutigung, Unterstiitzung und Anerkennung von
Leistung

e Wahrnehmung und Anerkennung des individuellen
Lernfortschritts und Arbeitseinsatzes

Erreichen der Lernziele

o Gezielte, individuelle Hilfestellungen

Auswertung und Evaluation von
schriftlichen Lernkontrollen

e Informationsgrundlage fir individuelle
FordermaBnahmen

e Informationsgrundlage fur Schiler/innen, Lehrkrifte
und Eltern

Selbsteinschatzung

e Aufgaben mit Selbstkontrolle

e Riickmeldung

e Transparente Beurteilungskriterien

e Einbeziehung der Schiler/innen in die Bewertung

Unterrichtsmethoden

Padagogischer Schwerpunkt

Umsetzung an unserer Schule

Orientierung an den Schiilern und
Schiilerinnen

Foérderung der Selbststandigkeit

Kooperatives Lernen

Bewegung im Unterricht

Alle genannten Schwerpunkte werden umgesetzt durch:
e Lernen mit allen Sinnen

e Handlungsorientierung im Unterricht

e Soziales und kooperatives Lernen

e lernen an Stationen

e Tages- und Wochenplanarbeit
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